Kirunalakare gick direkt till arbetsmiljoinspektionen

Med hot om vite forbattrades

arbetsmiljon

Forst nar skyddsombudet for
distriktslakarna i Kiruna slog
larm till arbetsmiljoinspektionen
forbattrades arbetsmiljon och va-
kanta tjanster blev ater beman-
nade.

[0 Hans Wedegren, distriktsldkare pa
halvtid i Kiruna och tidigare hu-
vudskyddsombud i Norrbotten och lo-
kalt skyddsombud i Kiruna, var den som
begarde hjalp fran arbetsmiljoinspektio-
nen.

Och det har blivit battre. Han beréttar
att det for nigra ar sedan var manga
distriktsldkare i Kiruna som slutat pa
grund av arbetsbordan. 1999 fick pri-
marvarden i Kiruna en ny chef som be-
slutade att vakantsétta tva av de tolv
distriktslakartjansterna i Kiruna.

— Det var droppen. Stdmningen var
inte sé bra.

Hans Wedegren tog kontakt med
kommunhélsan i Kiruna som gjorde en
arbetsmiljoundersokning dir det konsta-
terades att lakarna var verbelastade och
att de tva vakanta tjansterna ytterligare
forvirrat situationen.

Men kommunhélsans insats gav ing-
en effekt. | stdllet omorganiserades pri-
marvérden fran tolv till tio omraden. Da
begirde Hans Wedegren hjilp fran yr-
kesinspektionen (idag arbetsmilj6in-
spektionen) och forra aret forelades
landstinget vid vite att forbattra arbets-
miljon enligt kommunhilsans arbets-
miljoundersokning. Huvudfragan var att
fa full bemanning.

— Hade vi inte drivit det till yrkesin-
spektionen sa vete katten om det blivit
nagon utdkning pa distriktsldkartjéns-
terna, sdger Hans Wedegren.

Dessutom lyckades Kiruna fa ordina-
rie lakare pd ytterligare nigra tjidnster som
tidigare fyllts av stafettlikare. Under en

kort period var alla tjanster ordinarie till-
satta. Detta pd grund av att manga
distriktsldkare i Géllivare sagt upp sig i
protest mot att vardcentralerna dar skulle
slas ihop, och négra sokte sig till Kiruna.

Idag har Kiruna ater stafettldkare pa
tre tjdnster. Det ger i och for sig en sdm-
re kontinuitet och okar belastningen for
de ordinarie lakarna, men alla tolv tjéns-
terna dr i alla fall bemannade. Dess-utom
har en stor virdcentral delats pa tva
mindre. Aven det en forbattring. Det blir
mindre tungrott och stimningen ar batt-
re, i synnerhet pa den ena vardcentralen
dir fem av de sex tjdnsterna &r besatta
med ordinarie ldkare, enligt Wedegren.

Men négot nytt lokalt skyddsombud
finns inte for distriktslakarna i Kiruna.
Ingen tog dver nir Hans Wedegren av-
gick forra arsskiftet.

— Det har ocksa med arbetsmiljon att
gora. Det dr ingen som orkar ta pa sig
fackligt arbete. Mina kollegor &r trotta
och slitna och orkar inte riktigt jobba
med fackliga fragor. Det &r lite synd.

Elisabet Ohlin

Import av lakare i Kronoberg

[T Kronobergs lin dr situationen i pri-
marvarden kérv precis som manga andra
stillen i landet. Arbetsmiljéinspektio-
nen i Vdxjo menar att personalen riske-
rar att drabbas av ohédlsa med anledning
av den tunga arbetsbelastningen. Det
finns inte tillrdckligt med personal i for-
hallande till antalet patienter; pa vissa
vardcentraler delar exempelvis Over
3 000 patienter pa en lakare.
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Primérvardens personalchef Carl
Krekola tycker att arbetsmiljoinspektio-
nens kritik dr befogad men séger att det
ar svart att 16sa problemen over en natt.
Han hoppas emellertid att fler AT-14ka-
re och rekrytering av ldkare fran Tysk-
land och Polen i borjan av nésta ar delvis
ska underlétta situationen.

Den forsta mars ska primarvardsled-
ningen ha redovisat sina atgirder. ®

for distriktslakarna

Distriktsldkaren Hans
Wedegren vénde sig direkt
till yrkesinspektionen nar
arbets-givaren inte brydde
sig om att tillsatta vakanta
tjidnster pa vardcentralen i
Kiruna.
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Ovanligt att skyddet griper in

Arbetsmiljéinspektionen kan gora
inspektioner antingen pa eget ini-
tiativ eller pa begaran. Om ett
skyddsombud begar inspektion
maste den goras. Dessutom mas-
te den leda till ett beslut om huru-
vida ett forelaggande eller férbud
ska alaggas arbetsgivaren. Vid tva
tillfallen har skyddsombud for pri-
marvardslakare i Norrbotten be-
gart inspektion de senaste aren.
Tidigare har man inte fatt nagra
sadana framstéallningar om just I3-
kares arbetsmiljo, berattar Asa
Sjostrom Ross, arbetsmiljoin-
spektor i Norrbottens lan.

— Man har sakert en valdigt an-
strangande arbetssituation om
man vander sig till oss direkt. Da
har man redan vant sig till arbets-
givaren och inte fatt nagon l6sning.
Problemen i bada fallen handlar
om for hog arbetsbelastning. Fler
patienter har 6verforts fran slu-
tenvarden till 6ppenvarden samti-
digt som det ratt lakarbrist.

Det senaste arendet ror fyra vard-
centraler i Norrbotten och ar un-
der handlaggning.

Det forsta fallet ror primarvarden i
Kiruna (se artikel intill). Till sista
december i ar har landstinget pa
sig att redovisa forbattringar for
arbetsmiljoinspektionen.
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