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Nyheter
Tema Arbetsmiljö

Västerviks politiker
ställs till svars
Arbetsmiljöiinspektionen i Väs-
tervik vill att politikerna ska tala
om hur de tar hänsyn till arbets-
miljön när de gör nedskärningar i
vården.

– Politikerna är ytterst ansvari-
ga, men jag tror inte att de är rik-
tigt medvetna om vad arbetsmil-
jölagen innebär, säger arbetsmil-
jöinspektören Birgitta Bernhards-
son.

❙ ❙ Kalmar läns landsting har ett budget-
underskott på 230 miljoner kronor. Lä-
nets norra distrikt med Oskarshamns och
Västerviks sjukhus ska därför spara 30
miljoner kronor nästa år. Hur det ska gå
till är ännu inte klart, men att det kom-
mer att få konsekvenser, inte minst för
personalens arbetsmiljö, står tämligen
klart.

– Vid förändringar i verksamheterna
ser vi att det blir mycket ohälsa, säger
Birgitta Bernhardsson.

Arbetsmiljöinspektionen i Kalmar
har nyligen gått igenom samliga kliniker
på Västerviks sjukhus och krävt att sjuk-
husledningen skaffar sig rutiner för göra
arbetsmiljökonsekvensbeskrivningar
vid större förändringar, något som hit-
tills saknats.

Birgitta Bernhardsson beskriver
emellertid sjukhusdirektören som bak-
bunden i frågan eftersom han bara har att
genomföra de beslut som politikerna fat-
tar, och att arbetsmiljöinspektionen har
svårt att komma åt den övergripande ar-
betsmiljön enbart genom att ställa krav
på kliniknivå.

I måndags, efter denna tidnings

tryckning, hade därför arbets-miljöin-
spektionen stämt träff med lands-
tingspolitikerna i Kalmar län.

Syftet med mötet blir att få politiker-
na att inse vikten av att också beakta ar-
betsmiljöaspekterna när de lägger ut
sparbeting.

Politikerna är också positiva till dis-
kussionen men hänvisar ändå frågan till
sjukhusledningen.

– Det är ju den som är driftsansvarig
för verksamheten. Vi kommer inte på
politisk nivå fatta några beslut om hur en
arbetsmiljökonsekvensbeskrivning ska
utföras, säger Anders Henriksson, lands-
tingsråd (s) i Kalmar.

Fredrik Andrén, överläkare vid medi-
cinkliniken på Västerviks sjukhus och
vice ordförande i Kalmar läns läkarför-
ening, håller inte med.

– Politikerna har ett ansvar för att
sjukvården fungerar, och det ansvaret
måste vara viktigare än att man värnar
om sin prestige som ideologisk enhet,
säger han.

Fredrik Andrén hoppas ändå att ar-
betsmiljöinspektionens möte med politi-
kerna kommer att leda till att dessa fak-
tiskt inser sitt ansvar, och att de förbere-
der sina väljare på att det inte finns re-
surser för att erbjuda den vård som utlo-
vats. 

– Patienterna förväntar sig väldigt
mycket av oss. Men utan ett samarbete
med politikerna kommer vi ju ingen vart,
utan det blir vi som möter patienterna
som också får ta emot deras missnöje
med vårdens otillräcklighet.

Sara Hedbäck

Sjukhusdirektören har inte möjlighet att förbättra arbetsmiljön på Västerviks sjukhus,
tycker arbetsmiljöinspektionen. Orsaken är att politkerna beslutat om stora sparbeting.
Därför ska nu arbetsmiljöinspektionen undervisa politikerna om Arbetsmiljölagen.

Lyckseles chefer
får utbildning
om arbetsmiljö
❙❙ I början av november genomfördes den
första av fem kursdagar i arbetsmiljöar-
bete för samtliga arbetsledare och fackli-
ga företrädare vid Lycksele lasarett.

Röntgenkliniken vid Lycksele lasa-
rett fick efter en arbetsmiljöinspektion i
somras anmärkning på att cheferna sak-
nade utbildning i arbetsmiljöfrågor, men
då var redan en utbildning för lasarettets
arbetsledare och fackliga företrädare
planerad sedan länge.

– Det här är något vi måste jobba med.
Folk mår dåligt av en mängd skäl, bland
annat de senaste tio årens besparingar, sä-
ger Jan-Erik Köhler, personalchef på
lasarettet, som tillsammans med hu-
vudskyddsombuden håller i utbildning-
en.

Verksamhetschef, arbetsledare och
fackliga företrädare från samma klinik
gör under kursens gång tillsammans en
analys av den egna arbetsplatsen och
kursdeltagarna ska presentera en plan
för förbättring av arbetsmiljön på sina
arbetsplatser.

Peter Thorén, överläkare på medi-
cinkliniken och representant för Väster-
bottens läns läkareförening, tycker att
arbetsmiljöutbildningen är bra men att
det är tveksamt om den har någon avse-
värd effekt för läkarna.

– För oss känns det ändå som väldigt
mycket av vår dåliga arbetsmiljö handlar
om att vi är för få, och det löser man inte
med en arbetsmiljöutbildning.

Sara Hedbäck

Tusentals krav på vården

Arbetsmiljöverket gjorde 1999
drygt 1 500 inspektioner inom häl-
so- och sjukvården. Utifrån dessa
besök ställdes 5 426 krav på åt-
gärder. Året därpå gjordes unge-
fär lika många besök men antalet
krav var endast 2 109.
Bernt Nilsson, tillsynschef på Ar-
betsmiljöverket, tror inte att det
minskade antalet krav beror på att
arbetsmiljön blivit väsentligt bätt-
re utan snarare att kraven blir allt
mindre detaljerade.
– Arbetsmiljöinspektionerna foku-
serar numera på mer övergripan-
de frågor som arbetsorganisation,
negativ stress och belastning. Då
får man mer utredningskrav och
generella krav.
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