Krav fran lakarforbundet och andra parter:
»nRegeringen bor gora
arbetsmiljoanalys i varje beslut«

Analysera konsekvenserna for ar-
betsmiljon innan beslut som be-
rér varden tas av riksdag och re-
gering. Samordna Socialstyrel-
sens och Arbetsmiljoverkets till-
syn over varden.

Det ar nagra forslag fran bland
andra Lakarforbundet till rege-
ringen.

[0 Sjukskrivningarna i hela arbetslivet
kostar allt mer. Landets samlade kostna-
der for sjukpenning berdknas 2002 bli
50 miljarder. Det dr mer dn dubbelt sa
mycket som 1998.

Regeringen ldmnade i samband med
budgetpropositionen ett 11-punktspro-
gram med en strategi for att forbattra
hilsoldaget. Ett steg ar trepartssamtal
mellan staten, arbetsgivare och fackliga
organisationer. Ansvariga for samtalen
ar bitrddande néringsminister Mona
Sahlin och socialforsékringsminister
Ingela Thalén och deras forsta traff med
arbetsmarknadsparterna dgde rum tisda-
gen 13 november.

Infor detta forsta mote gick de fyra
centrala parterna inom landsting och re-
gioner samman i ett brev till statsraden.

— Vi vill berétta for regeringen hur vi
jobbat med fragan, hur allvarligt vi ser
pa den och vilka forvantningar vi har pa
staten, sidger Edel Karlsson HAaal, for-
handlingschef pa Lakarforbundet.

Parterna, det vill sdga Landstingsfor-
bundet, Svenska kommunalarbetarefor-
bundet, Vardférbundet och Léakarfor-
bundet, foreslar att riksdag och regering
— innan beslut tas — regelmaissigt analy-
serar och redovisar vilka konsekvenser-
na blir for arbetsmiljon och for personal-
och kompetensforsorjningen i landsting
och regioner.

Arbetsmiljoverkat hor ge rad
De foreslar ocksa att Socialstyrelsens
tillsyn Over patientsdkerheten och Ar-
betsmiljoverkets tillsyn ver persona-
lens arbetsmiljé samordnas. De vill att
Arbetsmiljoverket inte bara utdvar till-
syn utan ocksd far en mer radgivande
och stédjande roll

Dessutom foreslas att alla berorda
myndigheter, forsdkringskassa, arbets-
givare med flera, effektiviserar rehabili-
teringsarbetet. Till sist vill de att alla be-
rorda parter forsoker 6ka kunskapen om
attityderna kring sjukskrivning, till ex-
empel hur den fungerar som behand-
lings-form.
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— Vi fran Lakarférbundet ar djupt be-
kymrade 6ver den kraftiga 6kningen av
antalet langtidssjukskrivna ldkare. La-
kargruppen har fortfarande ldga sjuk-
skrivningstal men sjukskrivningarna
okar kraftigt, sarskilt langtidssjukskriv-
ningar relaterade till stress, sidger Edel
Karlsson Haal.

Lakarna har lag sjukfrdnvaro, men
bara pa ett ar, mellan 1998 och 1999,
okade antalet lakare sjukskrivna mer dn
tva veckor med 17 procent. Det visar en
undersokning gjord av Riksforsakrings-
verket. Den 4 september 1998 hade 40
procent av ldkarna som var sjukskrivna
mer dn tva veckor diagnosen psykiska
besvir. Ett ar senare hade den andelen
okat med 10 procent. Laget dr alarme-
rande, anser Likarforbundet.

— Arbetsgivare och arbetstagare &r
Overens om att man maste forbéttra arbet-
smiljon, dels genom att hjdlpa dem som ar
sjuka, dels genom att bli béttre pa det {6-
rebyggande arbetet. Behoven beror pa
vilket jobb man har. Fér underskoéterskor
ar belastningsskador ett stort problem, for
lakare &r det stress och utmattningspro-
blematiken som dominerar.

Ofta oacceptabel tidspress
Lakarforbundets arbetslivsgrupp har ta-
git fram en handlingsplan, Ett héllbart
arbetsliv for likare, som ska vara ett
verktyg i arbetsmiljoarbetet. Dér refere-
ras bland annat en arbetslivsenkét, dar
mer dn hélften av alla lakare svarar att de
ofta eller mycket ofta kdnner sig psy-
kiskt uttréttade efter arbetet. 58 procent
anser att de ofta eller mycket ofta arbe-
tar under oacceptabel tidspress. Néstan
var fjarde lakare uppger att de dras med
perioder av trotthet och nedstimdhet pa
grund av arbetet.

— Sjukvarden behdver mer resurser.
Men rent konkret kan atgidrderna vara
olika. Det finns inga gemensamma 16s-
ningar for alla arbetsplatser. Lakarfor-
bundet vill stédja processer som kan
leda till battre arbetsmilj6é genom bland
annat utbildning och 6kade kunskaper.
Idag finns en tendens att alla ska jobba
pa samma sitt. Vi vill skapa en flexibili-
tet sa att enskilda ldkare kan anpassa ar-
betsinnehall och arbetstider efter sin
livs-situation och kompetens under oli-
ka faser av karridren, sdger Edel Karls-
son Haal.

Elisabet Ohlin

Nordiskt samarbete i ny
utbildning for smartlakare

[MINio svenska anestesiologer har just
avslutat den forsta omgéangen av en vi-
dareutbildning i smértlindring. Tillsam-
mans med 16 kolleger fran alla de nor-
diska landerna ska de under tva ar delta
i utbildningen som sammanlagt innehal-
ler sex kurser.

Behandling av akut smérta, till exem-
pel vid operationer, férlossning och in-
tensivvard stod pa programmet. Dessut-
om diskuterades anestesiologernas roll i
multidisciplindr behandling av langva-
rig smérta. Kursen ar ett nordiskt samar-
bete och arrangor dr Scandinavian Soci-
ety of Anaesthesiology & Intensive Care
Medicine, SSAI

Torsten Gordh, docent, smartforska-
re och klinikchef vid anestesi- och inten-
sivvardskliniken pa Akademiska sjuk-
huset i Uppsala, som stod bakom den
forsta kursen dr mycket nojd.

— Tanken &r att utbildningen ska kunna
utgora den teoretiska delen av vigen till
specialistkompetens inom smértlindring.

Aven Gorel Nergelius Hégerdahl,
facklig sekreterare i Svensk forening for
anestesi och intensivvard, &r positiv.

—Nér det géller utbildning ger samar-
bete med andra lander ett storre underlag
av bade potentiella larare och studenter
till vidareutbildningar. ¢

Film lockar unga till lakaryrket
[M»Fyra ldkare« dr namnet pa en infor-
mationsfilm om ldkaryrket som tagits
fram av Lékarférbundet. Filmens mal-
grupp dr gymnasieelever som gar sista
aret pa naturvetenskapliga programmet
och stér infor sitt yrkesval.

— Vi har gjort filmen for att fa de stu-
denter som passar bast och som ar mest
motiverade att vilja ldkaryrket, siger
Elisabeth Frostell, informationschef pa
Lékarforbundet.

Hon berittar att intresset for ldkaryr-
ket har minskat, bland annat pa grund av
arbetsmiljoproblemen. Yrkets status har
forédndrats och konkurrensen om studen-
terna har hardnat.

Filmen beskriver en vardkedja som
borjar och slutar pa en vardcentral och
hur ldkarrollen bygger pé lagarbete. En
verklig patient som tidigare genomgétt
en hjartinfarkt agerar som om allt hidnde
igen och man far tillsammans med pati-
enten under 13 minuter mdta en rad la-
kare med olika roller.

Filmen ska goras tillgidnglig for alla
SYO-konsulenter i landet. Den kommer
att visas pa Sacos tvé internationella stu-
dentmissor for gymnasister i november
och dven pariksstimman i Alvsjo 28—30
november. ®
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