Medicinsk etik huvudfraga
for nybildad kandidatforening

[MMedicinsk etik och nya vetenskapliga
ron. Det dr vad Svenska Likaresdllska-
pets Kandidatfoérening framst kommer
att arbeta med. Trots att féreningen dnnu
inte har haft sitt forsta styrelsemdte har
den under hosten stitt bakom ett ar-
rangemang om abortlagstiftning.

Kandidatforeningen star ocksa till-
sammans med ett antal andra studentor-
ganisationer bakom en sirskild kandi-
datdag pa Riksstimman.

Snart dr det dags for kandidatforenin-
gens forsta styrelseméte. (Se LT nr
12/2001.) Hittills har nio styrelseleda-
moter utsetts. Det formella beslutet om
associering har inte fattats 4n, men SLS
styrelse har beslutat att adjungera Kan-
didatféreningen interimistiskt i ndmn-
den och en del delegationer.

— En Kandidatférening behdvs inom
SLS eftersom det behdvs evenemang
som attraherar unga likare och lékarstu-
denter, sdger Ernesto Sparrelid Guanzi-
roli, som gar termin 7 pa ldkarutbild-
ningen i Stockholm.

Kandidatforeningen dr nationell och i
styrelsen finns representanter fran varje
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Ernesto Sparrelid Guanziroli blir
medicinsk-etisk sekreterare i
Svenska ldkareséllskapets
Kandidatférening.

studieort. Redan pagar aktivitet i Linko-
ping, Goteborg och Lund. Ernesto Spar-
relid Guanziroli blir ortsrepresentant for
Stockholm, men forst och framst blir han
styrelsens medicinsk-etiska sekreterare.
Det dr dér hans stora intresse ligger, och
mycket av foreningens verksamhet
kommer att knyta an till medicinsk etik.

Den 1 november hade Kandidatfor-

eningen bjudit in Hugo Lagercrantz och
Torbjorn Tannsjo att tillsammans med
publiken diskutera abortlagstiftning
utifrdn temat »Nar borjar livet?«.

Ernesto Sparrelid Guanziroli &r
mycket ndjd med arrangemanget och si-
ger att Kandidatforeningen har en viktig
uppgift att fylla i &mnen dar utbildning-
en brister, till exempel just medicinsk
etik och nya vetenskapliga ron.

Aven betriffande trining i ledarskap
finns mycket Gvrigt att 6nska av lakarut-
bildningarna. Med anledning av det ar-
rangerar Kandidatféreningen tillsam-
mans med bland annat MSF tva sympo-
sier om ledarskap pa Likareséllskapets
riksstimma.

SLS ordférande Birgitta Strandvik
véilkomnar studenternas initiativ.

— Att ha med studenter 4r alltid vita-
liserande, de brukar ha frascha synpunk-
ter och vara kritiska, vilket vi tycker &r
positivt. Ménga av oss undervisar i deras
utbildning och vet att det dr en stimule-
rande interaktion.

Sara Hedback

Overlakare protesterar mot regionpolitiker

[[Regionstyrelsen for Viastra Gotaland
bryter mot Hélso- och sjukvardslagen
genom att inte ge forutsittningar for god
vérd och vard inom rimlig tid. Det hév-
dar Sédra Alvsborgs dverlikarforening i
ett Oppet brev till regionstyrelsen och
kréver konkreta och snabba atgérder.

Overlikarna anser att regionen brutit
mot Hélso- och sjukvardslagen pa bland
annat f6ljande punkter:

Varden ér inte tillgdnglig. Véntetider-
natill icke akuta undersokningar ar langa.
Det ar brist pa personal. Operationer kan
inte genomforas eftersom bemannade
operationssalar saknas. Det &r brist pa
vardplatser. Patienter kan inte ldggas in
for observation, utredning och behand-
ling i den utstrackning som fordras.

Planerar tidig pension
Overldkarna upplever arbetssituationen
som »mycket otillfredsstillande«.
Maénga soker sig till andra arbetsgivare
eller planerar att ga i pension vid 61 ars
alder.

Brevet dr undertecknat av Svend Aage
Johnsen, ordférande i Sodra Alvsborgs
overldkarforening, som tyvarr inte gétt att

Lakartidningen [INr46 (12001 [Volym 98

na. Svante Blomstrand, ordférande i
Alvsborgs sodra likarforening siger:

— Ytterst handlar det om att tillféra mer
pengar for att kunna fylla alla vakanser.

Som Likartidningen berittade i nr 43
har Arbetsmiljoverket riktat kritik mot
Landstinget i Viastra Gotaland och upp-
manat landstinget att hjélpa sin personal
att gora de prioriteringar som behdvs nir
arbetssituationen blir sa kritisk att Hal-
so- och sjukvardslagen inte kan uppratt-
hallas. Ett omrade som sérskilt pekats ut
av Arbetsmiljoverket dr oppenvarden i
Boréas-Bollebygd, alltsd samma geogra-
fiska omrade.

Overlikarna vill forhindra en liknan-
de utveckling inom slutenvarden och
kraver i sitt brev att regionstyrelsen vid-
tar snabba och konkreta atgérder i form
av forbéttrade operationsmojligheter,
fler vardplatser och en direkt diskussion
utan mellanhdnder med alla 6verldkare
angéende brevets innehall och Gvriga ar-
betsmiljoproblem.

Roland Andersson (s), ordforande i
regionstyrelsen, och Krister Andersson
(s), ordférande i utforarstyrelsen for
SAS, svarar pa brevet genom en debatt-

artikel i lokalpressen. De skriver bland
annat: »Overlikarforeningens syfte ir
inte helt latt att utlisa, men verkar gé ut
pa att inget eller alldeles for lite gors
inom de olika omradena. Detta dr en bild
vi inte delar med overldkarforeningen.«

Annu fler problem uppticks

Politikerna hanvisar till en rad atgirder
for att forbattra arbetsmiljon, exempelvis
16 miljoner extra till forbattring av arbet-
smiljon och personalrekrytering.

Svante Blomstrand kommenterar:

— Man maéste ge arbetsgivaren viss
credit. Nu har man fatt instrument att
uppticka arbetsmiljoproblem, vilket
man inte haft tidigare. Troligen blir ef-
fekten att man uppticker dnnu fler pro-
blem. Men med en béttre arbetsmiljo blir
det kanske lattare att rekrytera personal,
och da kan vi pa langre sikt 10sa proble-
men och 6ka kapaciteten. Och for det
krdavs mer pengar.

Flera av debattinldggen kan ldsas pa
Boras Tidnings hemsida, www.boras-
tidning.se.

Elisabet Ohlin
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