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❙ ❙ Medicinsk etik och nya vetenskapliga
rön. Det är vad Svenska Läkaresällska-
pets Kandidatförening främst kommer
att arbeta med. Trots att föreningen ännu
inte har haft sitt första styrelsemöte har
den under hösten stått bakom ett  ar-
rangemang om abortlagstiftning.

Kandidatföreningen står också till-
sammans med ett antal andra studentor-
ganisationer bakom en särskild kandi-
datdag på Riksstämman. 

Snart är det dags för kandidatförenin-
gens första styrelsemöte. (Se LT nr
12/2001.) Hittills har nio styrelseleda-
möter utsetts.  Det formella beslutet om
associering har inte fattats än, men SLS
styrelse har beslutat att adjungera Kan-
didatföreningen interimistiskt i nämn-
den och en del delegationer.

– En Kandidatförening behövs inom
SLS eftersom det behövs evenemang
som attraherar unga läkare och läkarstu-
denter, säger Ernesto Sparrelid Guanzi-
roli, som går termin 7 på läkarutbild-
ningen i Stockholm.

Kandidatföreningen är nationell och i
styrelsen finns representanter från varje

studieort. Redan pågår aktivitet i Linkö-
ping, Göteborg och Lund. Ernesto Spar-
relid Guanziroli blir ortsrepresentant för
Stockholm, men först och främst blir han
styrelsens medicinsk-etiska sekreterare.
Det är där hans stora intresse ligger, och
mycket av föreningens verksamhet
kommer att knyta an till medicinsk etik. 

Den 1 november hade Kandidatför-

eningen bjudit in Hugo Lagercrantz och
Torbjörn Tännsjö att tillsammans med
publiken diskutera abortlagstiftning
utifrån temat »När börjar livet?«. 

Ernesto Sparrelid Guanziroli är
mycket nöjd med arrangemanget och sä-
ger att Kandidatföreningen har en viktig
uppgift att fylla i ämnen där utbildning-
en brister, till exempel just medicinsk
etik och nya vetenskapliga rön.

Även beträffande träning i ledarskap
finns mycket övrigt att önska av läkarut-
bildningarna. Med anledning av det ar-
rangerar Kandidatföreningen tillsam-
mans med bland annat MSF två sympo-
sier om ledarskap på Läkaresällskapets
riksstämma.

SLS ordförande Birgitta Strandvik
välkomnar studenternas initiativ.

–  Att ha med studenter är alltid vita-
liserande, de brukar ha fräscha synpunk-
ter och vara kritiska, vilket vi tycker är
positivt. Många av oss undervisar i deras
utbildning och vet att det är en stimule-
rande interaktion.

Sara Hedbäck

Medicinsk etik huvudfråga
för nybildad kandidatförening

Ernesto Sparrelid Guanziroli blir
medicinsk-etisk sekreterare i
Svenska läkaresällskapets
Kandidatförening.
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❙ ❙ Regionstyrelsen för Västra Götaland
bryter mot Hälso- och sjukvårdslagen
genom att inte ge förutsättningar för god
vård och vård inom rimlig tid. Det häv-
dar Södra Älvsborgs överläkarförening i
ett öppet brev till regionstyrelsen och
kräver konkreta och snabba åtgärder.

Överläkarna anser att regionen brutit
mot Hälso- och sjukvårdslagen på bland
annat följande punkter:

Vården är inte tillgänglig. Väntetider-
na till icke akuta undersökningar är långa.
Det är brist på personal. Operationer kan
inte genomföras eftersom bemannade
operationssalar saknas. Det är brist på
vårdplatser. Patienter kan inte läggas in
för observation, utredning och behand-
ling i den utsträckning som fordras. 

Planerar tidig pension
Överläkarna upplever arbetssituationen
som »mycket otillfredsställande«.
Många söker sig till andra arbetsgivare
eller planerar att gå i pension vid 61 års
ålder. 

Brevet är undertecknat av Svend Aage
Johnsen, ordförande i Södra Älvsborgs
överläkarförening, som tyvärr inte gått att

nå. Svante Blomstrand, ordförande i
Älvsborgs södra läkarförening säger:

– Ytterst handlar det om att tillföra mer
pengar för att kunna fylla alla vakanser.

Som Läkartidningen berättade i nr 43
har Arbetsmiljöverket riktat kritik mot
Landstinget i Västra Götaland och upp-
manat landstinget att hjälpa sin personal
att göra de prioriteringar som behövs när
arbetssituationen blir så kritisk att Häl-
so- och sjukvårdslagen inte kan upprätt-
hållas.  Ett område som särskilt pekats ut
av Arbetsmiljöverket är öppenvården i
Borås-Bollebygd, alltså samma geogra-
fiska område.

Överläkarna vill förhindra en liknan-
de utveckling inom slutenvården och
kräver i sitt brev att regionstyrelsen vid-
tar snabba och konkreta åtgärder i form
av förbättrade operationsmöjligheter,
fler vårdplatser och en direkt diskussion
utan mellanhänder med alla överläkare
angående brevets innehåll och övriga ar-
betsmiljöproblem.

Roland Andersson (s), ordförande i
regionstyrelsen, och Krister Andersson
(s), ordförande i utförarstyrelsen för
SÄS, svarar på brevet genom en debatt-

artikel i lokalpressen. De skriver bland
annat: »Överläkarföreningens syfte är
inte helt lätt att utläsa, men verkar gå ut
på att inget eller alldeles för lite görs
inom de olika områdena. Detta är en bild
vi inte delar med överläkarföreningen.«

Ännu fler problem upptäcks
Politikerna hänvisar till en rad åtgärder
för att förbättra arbetsmiljön, exempelvis
16 miljoner extra till förbättring av arbet-
smiljön och personalrekrytering.

Svante Blomstrand kommenterar:
– Man måste ge arbetsgivaren viss

credit. Nu har man fått instrument att
upptäcka arbetsmiljöproblem, vilket
man inte haft tidigare. Troligen blir ef-
fekten att man upptäcker ännu fler pro-
blem. Men med en bättre arbetsmiljö blir
det kanske lättare att rekrytera personal,
och då kan vi på längre sikt lösa proble-
men och öka kapaciteten. Och för det
krävs mer pengar.

Flera av debattinläggen kan läsas på
Borås Tidnings hemsida, www.boras-
tidning.se.

Elisabet Ohlin

Överläkare protesterar mot regionpolitiker


