dkarforbundsnytt

CS-beslut i korthet

Expressens namnpublicering av
HSAN-fallda lakare var ett hu-
vudamne vid centralstyrelsens
forsta sammantrade denna host.
Vidare faststalldes Lakartidning-
ens kommande prenumerations-
priser och diskuterades bl a for-
bundets ekonomi.

Publicering av namn pd ldkare fillda av
HSAN. Det forelag en promemoria om
Expressens publicering 2001-07-25 av
namn pa ldkare fillda av HSAN samt en
juridisk analys rorande mojligheterna att
driva skadestandsprocess i fragan, som
kommenterades av en fristdende ad-
vokat.

CS, som kraftfullt tar avstand ifran
Expressens tilltag att publicera namn pa
lakare som varnats av HSAN, beslot att
samordnat ge de i Expressen namngivna
medlemmarna réttsligt bistind inom ra-
men for provningen hos Allméanhetens
Pressombudsman och Pressens Opini-
onsnamnd.

Vidare besl6ts att stodja medlemmar-
na i en samlad skadestindsprocess mot
Expressen enligt de juridiska bedom-
ningar som legat till grund for CS dis-
kussion. For mer utforlig information se
dven Lakartidningen nr 40, sidan 4308.

VD gavs i uppdrag att halla medlem-
marna kontinuerligt informerade om
drendets utveckling samt att till ndsta
sammantrdde aterkomma med ett dis-
kussionsunderlag om patientsakerhet.

2001 drs avtalsrorelse. Pa forslag
fran forhandlingsdelegationen beslét CS
att godkdnna de triaffade avtalen i 2001
ars avtalsrorelse med Landstings- och
Kommunforbunden.

Ekonomisk rapport. En ekonomisk
rapport med prognos for forbundets eko-
nomiska resultat ar 2001 kommentera-
des av Johan Bohman. CS lade rapporten
med godkannande till handlingarna.

Ldikartidningens prenumerationspri-
ser. CS antog Lékartidningens forslag
om ofordndrade prenumerationspriser
efter 2001-10-01. En sérskild prislista
kommer senare att inforas for Internet-
versionen av tidskriften.

Sammantrddesprogram 2002. CS be-
slot att faststdlla sammantradesprogram
for ar 2002 samt att forldgga 2003 ars
ordinarie fullmédktigeméte till  den
22-23 maj. Se vidare www.slf.se.
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SACO. CS beslot att utse Bernhard
Grewin, Goran Edbom, Eva Nilsson
Bagenholm, Anders Ekbom, Goéran
Medén-Britth, Benny Stahlberg, Carl-
Eric Thors och Robert Leth till ombud
vid SACOs ordinarie kongress 2001.

Barn i homosexuella familjer. CS
uppdrog at VD att utforma ett remissytt-
rande i enlighet med den forda diskus-
sionen. Se separat notis i detta Lakarfor-
bundsnytt.

Oversyn av de medicinska specialite-
terna. CS beslot utse forbundsordforan-
den att representera forbundet i Social-
styrelsens referensgrupp till projektet
om oversyn av de medicinska specialite-
terna.

Utbildningsbok for AT. CS beslot, ef-
ter forslag fran utbildnings- och forsk-
ningsdelegationen, att utéver budget for
2002 ansld 200 000 kr for tryckning och
distribution av 1 500 utbildningsbocker
for AT.

Féreningen BraVa. Det forelag en re-
dogorelse for bildandet av foreningen
BraVa och dess planerade verksamhet.

Ledamot i UFO. Eva-Lena Mattsson
hade avsagt sig sitt uppdrag i utbild-
nings- och forskningsdelegationen. CS
beslot utse Anton Holmgren till ledamot
i utbildnings- och forskningsdelegatio-
nent o m 2003-06-30.

Godkdnnande av stadgar. CS beslot
att godkénna nya stadgar for Svensk
Ortopedisk Forening samt foreslagna
tilligg i stadgarna for Samfundet Aldre
Lakare.

Remissyttrande
om barn
i homosexuella familjer

Lakarforbundet hade pa remiss
fran Justitiedepartementet erhal-
lit betankandet Barn i homosexu-
ella familjer (SOU 2001:10). | sitt
remissyttrande framhaller for-
bundet foljande:

»Den fragestdllning som kommittén har
haft i uppdrag att belysa — dvs huruvida
dagens rittsliga skillnader mellan hete-
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rosexuella och homosexuella par i fraga
om mdjligheten att bli provad for adop-
tion av barn dr motiverade — handlar i
grunden om varderingar.

Utifran  vérderingsgrunder  finns
inom forbundet olika uppfattningar i den
aktuella fragestéllningen, liksom i sam-
héllet i 6vrigt. Det finns enligt forbundet
heller inte tillrdckligt underlag for att
gora en vetenskaplig bedomning av
kommitténs slutsatser.

Forbundet avstar darfor fran att ta
stdllning till innehallet och forslagen i
beténkandet.«

Nytt fran Lakarforbun-
dets arbetslivsgrupp
(ALG)

Vad skapar ett hallbart
arbetsliv for lakare?
Lékare arbetar idag under pressade
arbetslivsforhallanden. Lakarférbundets
arbetslivsgrupp (ALG) anser att detta ar
oacceptabelt och arbetar aktivt for en po-
sitiv arbetslivsutveckling for lakare. Ut-
gangspunkten for allt arbete for en battre
arbetsmiljo ar att arbetslivsforhallandena
och arbetsorganisationen maste utvecklas
utifrdn savdl verksamhetens behov som
individernas behov och 6nskemal. Lakar-
forbundet har i ett handlingsprogram sam-
manfattat den politik och de aktiviteter
som forbundet bedomer skapar ett hallbart
arbetsliv for likare. Centrala utgangs-
punkter for ett hallbart arbetsliv ar bl a in-
dividuella och lokala 16sningar for arbets-
tider, inklusive jourarbete.
Utvecklingssamtalet med verksam-
hetschefen maste fa storre genomslag
och breddat innehéll. Arbetet med en ny
skrift »Ditt utvecklingssamtal« har in-
letts med malsittning att presenteras i
borjan av 2002. »Ett héllbart arbetsliv
for lakare« aterfinns i sin helhet pa
http://www.slf.se under rubriken Ar-
betsliv.

Arbetsmiljorond —
pa ett nytt satt!
Ett verktyg som kan forebygga, upp-
marksamma och atgérda brister i arbet-
smiljon har tagits fram av ALG och La-
karforbundet. » Arbetsmiljorond — pa ett
nytt sitt« bygger framforallt pa tanken
att:

— var och en ska ges mdjlighet att ut-
trycka sin egen syn pa arbetsmiljon,
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— samtal och diskussion kring arbets-
miljo kan i sig vara ett sétt att forebygga
problem.

Arbetsmiljoronden ar ett komple-
ment till utvecklingssamtalet och ar-
betsplatstraffen och kan létt infogas i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Vill ni
veta mer om arbetsmiljéronden kontak-
ta garna Inger Lofvander, inger.lofvan-
der@slf.se eller tel 08-790 33 87. Doku-
mentet aterfinns i sin helhet pa
http://www.slf.se under Arbetsliv.

Halsoeffekter av jourarbete

Torbjérn Akerstedt, professor pa Institu-
tet for psykosocial medicin vid KI, har
sammanstéllt aktuell forskning inom
omradena arbetstider, hélsa och siker-
het. Rapporten ger en mycket vardefull
kunskap om de nu kidnda hélsoeffekter-
na av jour- och nattarbete och ar ett ut-
mérkt underlag for att diskutera lokala
arbetstidslosningar och forandringar av
joursystem.

Rapporten lyfter ocksa fram viktiga
omraden dér det behovs mer forskning
kring arbetstider och hélsa inom hilso-
och sjukvarden. Den kan bestillas fran
IPMs hemsida http://www.ki.se/ipm un-
der rubriken stressforskningsrapporter.
Dér finns dven en sammanfattning av
rapporten.

Stress och utmattningstillstand
Svensk psykiatrisk forening har gett ut
skriften »Stress och utmattningstill-
stand«. Den ger en utmarkt sammanfat-
tande beskrivning av begreppet utbriand-
het, tankegangar kring diagnostik, be-
handlingsatgirder, rehabilitering och
profylax.

Skriften kan hamtas fran
http://www.slf.se under Arbetsliv/Rap-
porter och enkdter.

Arbetsmiljo tema

pa arets Riksstamma

Pé Lakartorget moter du representanter
fran Lakarforbundets arbetslivsgrupp.
Vilkomna att diskutera arbetsmiljé och
arbetstid!

Lékarforbundet har ett symposium om
»Framtidens lakare — framtidens med-
arbetare« onsdagen den 28 november
med Bernhard Grewin som moderator.

Ovriga symposier om arbetsmiljo:
»Orsakar dalig arbetsmiljo for tidig dod
for anestesiologer?« med Torsten
Gordh, »Arbetsmiljo i varden — frén ord
till handling« med Eva Vingérd och
»Hur paverkar sjukvardens nya ekono-
miska styrsystem ldkarnas autonomi och
arbetsgladje?« med Bengt Arnetz.

Stephan Stenmark

ordforande i ALG, ledamot i Lakar-
forbundets centralstyrelse
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stephan.stenmark(@telia.com

Ragnar Kristensson
sekreterare i ALG

ragnar.kristensson@slf.se

Medicinska
riksstamman 2001

Vialkommen till arets Lakartorg pa
Medicinska Riksstimman, Stockholms-
missan den 28-30 november 2001.
Monternummer A03:50. Dir triaffar du
Lakarforbundet, Lakartidningen, Léakar-
nitet, SalusAnsvar, Chefsldkarna, Di-
striktslakarna, Foretagsldkarna, SYLF,
Overlakarna och Medicine studerandes
forbund.

Vi har ett spackat program med mini-
debatter och tavlingar varje dag. Dess-
utom kommer du att traffa fortroende-
valda och sakkunniga fran Lakarforbun-
det och sist men inte minst, manga av
dina lakarkolleger.

MINIDEBATTER

Onsdag 28 nov

10.10 Giller lag ocksé ldkare? Exem-
pel pa ett lokalt arbetsmiljoarbete fran
Stockholms lékarfoérening. Kenneth
Olausson, ombudsman vid Stockholms
likarforening.

14.40 Ar stress en trend? Solveig
Klingberg Larson, psykiater, forfattare
till boken Stressutlosta utmattningstill-
stand och medforfattare till Svensk psy-
kiatrisk forenings rapport Stress och ut-
mattningstillstdnd.

15.30 Skapa ett héllbart arbetsliv.
Géar det? Stephan Stenmark, infek-
tionsldkare, ordférande i Lakarférbun-
dets arbetslivsgrupp (ALG) om vilka
faktorer som bidrar till att skapa ett hall-
bart arbetsliv.

Torsdag 29 nov

10.10 Vaga vara ledare - vaga vara
niarvarande. Lena Hjelte, barnldkare och
sektionschef vid Stockholms Cystisk
Fibros-center vid Barnens Sjukhus,
Huddinge Universitetssjukhus. Utsedd
till arets Framtidens lékare av Lakarfor-
bundet.

14.10 Utdelning av Likarforbundets
nyinstiftade handledarpris. Bernhard
Grewin, ordférande i Lakarforbundet
delar ut priset.

15.00 »Mérdande intresse upplivar
doktor«. Reflexioner kring gladjen (och
vandan) med en deckarskrivande fritid.
Karin Wahlberg, gynekolog vid Lunds
Universitetssjukhus och forfattare till
kriminalromanen Sista jouren.

16.10 Langtidsfriska arbetsplatser.
Johnny Johnsson, foretagsldkare vid

Stora Enso och ordforande i Svenska
Foretagsliakarforeningen

Fredag 30 nov

10.10 Lakare stodjer ldkare. Inger
Lofvander, samordnare for Kollegialt
natverk, samtalar med en kollegial rad-
givare om hur nétverket kan stodja dig.

14.10 S& gjorde vi! - Lokalt arbets-
miljoarbete i Ostra Skane. Benny Stahl-
berg, distriktsldkare, ledamot i Lakarfor-
bundets arbetslivsgrupp (ALG) ger tips
pa hur man kan bedriva lokalt arbets-
miljoarbete.

Vid informationsdisken

Under alla missdagar finns sakkunniga
fran Lakarforbundet pa plats pa Lakar-
torget. Vid dessa tidpunkter kan du dis-
kutera eller stilla frigor inom respektive
omrade. Sakkunniga inom arbetsmil-
joomradet finns pa plats under hela més-
san. Har du fragor eller vill diskutera
kring andra &mnen &r du sjélvklart ocksa
hjértligt vdlkommen till Lakartorget.

Onsdag:

FM: Projektet Framtidens lékare /
Din pension.

EM: Din arbetstid; arbetstidssystem,
lagar m m/ Din 16n; 1akaravtalet, hur for-
handlar jag 16n / Ansvarsdrenden.

Torsdag:

FM: Din arbetstid / Din 16n / Etik och
ansvarsarenden.

EM: Utbildning / Fortbildning.

Fredag:

FM: Din arbetstid / Din 16n / Kollegi-
alt natverk / Ansvarsiarenden.

EM: Invandrande lakare.

Ny skrift: »Din lon«

Lakarforbundet har tagit fram en ny
skrift om 16n till dig som dr medlem. I
skriften ges information och rad kring
olika l1onefragor — hur l6neséttningen
fungerar, nér, hur och varfér du ska for-
handla och vad du bor tidnka pa.

Skriften, som bl a ocksa innehaller en
praktisk checklista infor den individuel-
la Ioneférhandlingen, kan rekvireras
fran Lakarférbundet 08-790 33 00, al-
ternativt laddas ner som ett pdf-doku-
ment frdn  forbundets  hemsida
www.slf.se.

Lakarféroundets
informationsavdelning

Kontaktperson:

Informationschef
Elisabeth Frostell

tel 08-790 33 94
elisabeth.frostell@slf.se
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