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Chefer efterlyser gemensamma

krafttag mot staffettlakeriet

Gemensamma krafttag mot sta-
fettlakeriet i primarvarden. Det
hoppas Primarvardsforum uppna
genom ett brev till Landstings-
féorbundet och Socialstyrelsen.
Men distriktslakarféreningen tror
att fragans l6sning ligger i battre
arbetsmiljo i primarvarden.

[MPrimarvardsforum, som &r ett ndtverk
av primérvardschefer, har skrivit till
Landstingsforbundet och Socialstyrel-
sen med anledning av ldkarsituationen i
primarvarden. Primdrvardforum vill att
Landstingsforbundet tar initiativ till en
diskussion om ett nationellt samordnat
agerande i frigan om ldkarstafetter.

Anders Paperin, sammankallande i
Primarvardforum, sdger att det vore
onskvirt med en overenskommelse om
att begréinsa stafettlakeriet.

Carl-Eric Thors, ordférande i di-
striktsldkarforeningen, &r skeptisk.

— Teoretiskt kan man ténka sig att det
blir farre stafettlakare. Men vakanssitu-
ationen blir &n mer tydlig pd méanga stil-
len, och en del vardcentraler kanske till
och med far stinga. Fran patientsyn-
punkt ér det ju ett &nnu sdmre alternativ.

Anders Paperin framhéller dock att
det inte dr nagot forbud mot stafettldka-

re man efterstravar, eftersom det i grun-
den ar positivt att det finns ldkare som &r
beredda att stilla upp vid tillfélliga va-
kanser i ett landsting.

— Men nér en stor del av den ordina-
rie ldkarforsorjningen i primdrvarden
sker pa det hér sittet menar vi att nagot
ar fel, siger Anders Paperin

Carl-Eric Thors tycker att landsting-
en istéllet borde se over ordinarie di-
striktsldkares 16ner, arbetsmiljé och ar-
betsbelastning.

— Det maste bli attraktivt att bli all-
ménldkare!

Satillvida &r han 6verens med Pri-
marvardforum, som till brevets bada
adressater framfor onskemalet om en
undersdkning om hur man redan pa
grundutbildningen skulle kunna dka in-
tresset for allmidnmedicin. Dessutom
uppmanas till en undersékning av intres-
set for att aterinfora nationell styrning av
fordelningen av AT-platser, ndgot som
avskaffades 1990.

Goda arbetsvillkor en battre vig
Lennart Rinder, tillsynschef p& Social-
styrelsen, tror emellertid inte att det
skulle vara en vég till battre geografisk
fordelning av ldkare.

— Under den period d& vi hade det

systemet var det anda alldeles for fa AT-
lakare ute i de bygder ddr man ville ha
dem. Jag tror mer pé att erbjuda goda ar-
betsvillkor for att de unga ldkarna ska
fordela sig jamnt 6ver landet.

Lennart Rinder har all forstaelse for
Primarvardforums fragestillning och
sdger att Socialstyrelsen redan utreder
landets ldkarforsorjning. Han haller ock-
s& med om vikten av att fa allmdnmedi-
cin att framsta bade attraktivare och tyd-
ligare pa grundutbildningen, men det 4r
universiteten sjdlva som avgor hur grun-
dutbildningen ska vara, &ven om Social-
styrelsen gérna dr med och paverkar.

Landstingsforbundets Barbro Em-
riksdotter sdger att vissa diskussioner
betriffande stafettlikare redan har forts
med personaldirektorer i landstingen
men att ingen hittills visat intresse for
nationellt samordnade riktlinjer.

Primérvardforum har sitt ndsta méte i
slutet pa november och forvéntar sig att
svaren fran Landstingsférbundet och
Socialstyrelsen har kommit da.

— Vi kommer inte att sldppa den hér
frdgan forrédn vi har sett att man forsoker
gbra nagot at det hér, sdger Anders Pa-
perin.

Sara Hedback

Franska lakare far avtal om kortare arbetstid

De offentliganstéllda lakarna i
Frankrike far kortare arbetstid.
Reformen mots bade av forhopp-
ningar och med skepticism.

[MUnder de senaste aren har den gene-
rella  veckoarbetstiden i Frankrike
sankts fran 39 till 35 timmar.

Reformen géller ocksé sjukhusperso-
nalen, bortsett fran ldkarna. Men hdrom-
dagen tecknades ett sirskilt avtal om att
omkring 30 000 offentliganstillda laka-
re far kortare arbetstid. For lakarna
handlar det om fler lediga dagar, genom
att den nuvarande arsarbetstiden pa 227
dagar sénks till 2077 dagar. Dessutom ska
jourtjdnsterna riknas in i arbetstiden,
vilket hittills inte har varit fallet.

— Vi har kommit en bra bit pa vigen
vad giller att ge sjukhusldkarna rimliga
arbetsforhdllanden,  sdger  Rachel
Bocher, som undertecknade avtalet med
sjukvardsministern i egenskap av ordfo-
rande for fackférbundet INPH.
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Hon séger att det ar svart att sdga ex-
akt hur manga timmar i veckan ldkarna
idag arbetar pa sjukhusen, men att det ror
sig om mellan 48 och 60 timmar.

Reformen kriver givetvis stora omor-
ganiseringar. Regeringen har lovat att ska-
pa 2 000 nya lakartjanster under de nér-
maste aren. For att locka nyutexaminera-
de medicinstudenter att soka jobb pé of-
fentliga sjukhus infors sérskilda premier.

Lakarbrist forsvarar
Men arbetstidsférkortningen méts ocksa
med skepticism.

—Om avtalet verkligen genomfors
innebér det en revolution. Men jag har
svart for att tro pa en reell fordndring, sé-
ger Philippe Aillieres, generalsekretera-
re i akutldkarnas fackforbund.

Han pekar bland annat pa att det re-
dan idag rader brist pa specialistlékare,
sdsom for narkos, forlossning och inom
akutvarden. Dessutom forvéntas nu sto-
ra pensionsavgangar, som kulminerar

runt 2020. Regeringen har visserligen
lovat att skapa fler platser pa medicinut-
bildningen, men Philippe Aillieres ar
orolig for att den 6kade intagningen till
skolorna inte kommer att tdcka behovet.

35-timmarsveckan kritiseras ocksa
av de franska privatldkarna.

— Vi dr inte alls emot att vara offent-
liganstillda kollegor far battre villkor.
Men indirekt, genom Okade avgifter,
tvingas vi att vara med och finansiera ar-
betstidsforkortningen for den 6vriga de-
len av befolkningen, sdger Serge Larue-
Charlus, ordférande i privatldkarnas
forbund.

Privatldkarna har dven lagt ner arbetet
i protest under nagra dagar. De kréaver
hojda bidrag till den privata varden, just
for att ticka den extrakostnad som klinik-
personalens 35-timmarsvecka innebar.

Anna Trenning-Himmelsbach
frilansjournalist
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