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Arbetsmiljoverket kritiserar arbetsmiljon i varden i Vastra Gotaland

Stanga vardcentraler ett satt

att forbattra arbetsmil

Stang vardcentraler, hanvisa till
andra vardcentraler, utnyttja in-
hyrd personal.

Det ar exempel pa konkreta at-
garder som Arbetsmiljoverket
anser kan bli aktuella for att
Landstinget i Vastra Gotaland
ska kunna forbattra arbetsmiljon
for sin personal.

[0 Arbetsmiljoverket konstaterar att det
efter de senaste arens inspektioner inom
sjukvarden i Véstra Goétaland ar uppen-
bart att det finns tilltagande problem i
verksamheten som savil direkt som indi-
rekt forsdmrar de anstilldas arbetsmiljo.

Verket har sett en 6kande obalans
mellan de resurser som stélls till forfo-
gande for utfoérarna inom Landstingets
organisation och de uppdrag de férmo-
das utfora.

Gemensamt for alla inspekterade
stillen &r att personalen forvéntas klara
av sitt uppdrag trots att de inte har resur-
ser for det.

— Vi har vid ett antal inspektioner sett
att man inte har nagon riktig strategi for
att hantera situationen nér resurserna
inte motsvarar efterfrigan. Det kan fa
valdigt elaka konsekvenser for persona-
len och naturligtvis dven for allménhe-
ten, kommenterar arbetsmiljoinspektor
Par Bergendahl.

Obalansen bestar av flera delar. Det
handlar om brist pa personal, inte minst

lakare. P4 en del hall ar hélften av tjdns-
terna vakanta.

—Jag tror att man pa manga héll, &ven
bland politiker, fatt upp dgonen for att
personalbristen &r en av de storre arbets-
miljorisker som vi har att tampas med
framgent, kommenterar Pér Bergendahl.

Men det ror sig ocksd om brist pa
pengar, utrustning, vardplatser med
mera.

Par Bergendahl vill inte peka ut var
det dr sdmst men helt klart bedémer Ar-
betsmiljoverket foljande omraden som
daliga: overbeldggningar pa Sahlgrens-
ka Universitetssjukhuset, Rontgen och
Rehab NAL (Norra Alvsborgs lanssjuk-
hus), primirvarden Boras-Bollebygd,
kuratorsverksamheten vid KSS (Kérn-
sjukhuset i Skovde), med flera stillen.

—Detkan hinda att det finns stéllen dir
det dr d&nnu sdmre — det vet vi inte efter-
som vi inte varit 6verallt, sdger han.

Hellre arbetslds &n sjuk

Manga, ur alla personalkategorier, slutar
sina arbeten. Det sker oftast for att gé till
nya jobb — men det finns ocksé de som
véljer att ga ut i frivillig arbetsloshet
hellre dn att bli sjuka av sitt arbete, kon-
staterar Arbetsmiljoverket.

Verket papekar att om atgérder ge-
nomfors sé finns det chans att nd medi-
cinsk sékerhet for patienterna och en god
arbetsmiljo for de anstéllda.

Men sa ér det inte idag och det blir

»Vi tar detta pa fullt allvar«

[0- Vi ar tveklost varse en del av pro-
blematiken.

S4  kommenterar  Nils-Gunnar
Ernstson, direktor pa dgarutskottet som
bereder drenden for Landstingets regi-
onstyrelse, kritiken fran Arbetsmiljo-
verket. Han beréttar att det nu finns ett
forslag att nésta ar inrétta en sirskild ar-
betsmiljodelegation.

Redan tidigare har Landstinget fatt en
rad papekanden om allvarliga arbetsmil-
jobrister pd manga hall. Darfor har man
i arets budget avsatt 160 miljoner kronor
for olika generella arbetsmiljdinsatser.

— Vi har fran regionledningen aktivt
lagt ut pengarna med krav pa atgérder
och vi foljer regelbundet upp vilka at-
gérder som vidtas, berdttar han.
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Han menar att Landstingets ledning
tack vare de tidigare kraven har ett bra
grepp om en del av signalerna kring ar-
betsmiljosituationen, exempelvis da det
giller personalomsittningen. Den siff-
ran beddmer han som »inte sa dir gene-
rande hog, den ligger pa drygt sju pro-
cent idag. Den é&r absolut inte negliger-
bar utan en signal som vi f6ljer«.

— Vi har ocksé diskuterat arbetsmil-
jon ingaende med politiken och f6r 2002
finns ett forslag om en sérskild arbets-
miljodelegation. Sa jag vill pasta att vi
verkligen tar de hdr signalerna pa fullt
allvar.

Han menar att det inte ar l4tt att fri-
lagga exakt de insatser som behover go-
ras pa olika arbetsplatser.

jon

svart att uppna det inom en snar framtid.

Det ér viktigt att Landstinget som ar-
betsgivare stottar personalen och vagar
gora de prioriteringar som behdvs nér
arbetsmiljdsituationen blir sa kritisk och
akut att Halso- och sjukvardslagen inte
langre kan uppratthallas, hdvdar Arbets-
miljoverket i en skrivelse.

Skrivelsen sdger att Landstinget i
Vistra Gotaland senast den 15 december
ska redovisa vilka atgdrder man har vid-
tagit eller planerat med anledning av for-
battringskraven for personalen.

Arbetsmiljoverket ger exempel pa
konkreta atgirder som skulle kunna bli
aktuella, att stinga vardcentraler, hanvi-
sa till andra vardcentraler, utnyttja in-
hyrd personal och skriftliga prioritering-
ar av de uppgifter som normalt ingar i
uppdraget och som man i det akuta laget
inte ldngre klarar av att utfora. Par Ber-
gendahl kommenterar:

— Vi séger inte att de ska anvinda just
dessa atgirder, men man maste ju vara
ganska konkret i den hér situationen. Jag
menar att om de inte har resurser eller
tillrackligt med folk for att uppratthélla
bemanningen maste de tala om vad ska
de gora i stillet. Det tycker vi Lands-
tinget har varit daligt pa. Det kan man
inte overlata pa den personal som finns
pa arbetsplatsen for de dger ju vare sig
medel eller kontroll 6ver situationen.

Tom Ahlgren

— Det dr latt att fangas i generella 16s-
ningsmodeller. Vi har genom diskussio-
ner, inte minst med fackliga organisatio-
ner, insett att en forutsittning &r att det
sker vildigt mycket riktade atgarder, att
insatserna tar avstamp utifran den aktu-
ella arbetsmiljon.

— Sé generellt kan man sdga att vi ar
klart varse problematiken nér det géller
arbetsmiljon. Vi maste nu med Arbets-
miljoverkets skrivelse som underlag
sjdlvstandigt fran regionens sida géra en
beddmning av hur vi ser pa situationen.
Vi kan ju rimligtvis inte ga rakt in i det
16sningsforslag som ldggs ifran deras
sida.

Tom Ahlgren
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