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Inget jobb for mig ...

[ISittande pa trappan i morgonsolen 14-
ser jag Lékartidningen 25/2001. Mitt
Oga fastnar pa en fargglad annons fran
Region Skane som soker tva overldkare
till Universitetssjukhuset MAS, en i akut
kirurgi och en i akut invirtesmedicin.
Vilka anstillningsvillkor kan man da
tinkas fa?

Nu skall vi se: »bemannar tva tjénst-
goringslinjer vardera dagtid vardagar«.
Qj, det var inte illa, 200 procent tjanst-
goring. »En fjardedel av arbetstiden ar
inte schemalagd«. Eftersom innehava-
ren av tjdnsten redan arbetar 200 procent
maste det vil vara 6vertid man menar. Fa
se nu, om 75 procent av arbetstiden ar
tva heltidstjdnster maste hela arbetstiden
vil vara 267 procent? Det blir 107 tim-
mar per vecka.

»Verkar lite tungt«
Ja, ja, det finns ju alla fall 61 timmar fri-
tid kvar i veckan, man behover vil sova
ibland ocksa.

Det hér verkar lite tungt, men det ar ju

i alla fall ett kall det &r frdgan om — man
far val stricka sig lite.

»Optionerna«

Men nu fastnar mitt 6ga vid optionerna.
Innehavaren har dessutom »mdjlighet
att rotera inom ramen for samarbetet
mellan kirurgiska kliniken och invértes-
medicinska kliniken, samt att deltaga i
jourverksamheten«. Rotera inom ra-
men? Léter jobbigt, men det ar kanske s&
att man behover stretcha och rora lite pa
sig ibland. Men det dir med jour, ar inte
det lite haftigt 4nda, nadgon fritid vill man
andé ha? Fast det ar klart — vid det hér la-
get har vl familjen redan flytt, och &r
man dnda ensam kan man val lika gdrna
jobba.

Nej, det hir dr inget for mig. Men
vem soker de egentligen, pa sjukhuset i
soder? Och varfor har inte de fackliga fo-
retridarna slagit till bromsen?

Michael S6derman
bitr éverlikare, Karolinska sjukhuset

Vi arredan
atta lakare!

[(MDet &r gladjande att var annons dven
viackte en morgontrdtt neuroradiologs
intresse, trots solen i ansiktet mitt i r6t-
manaden. A andra sidan kan det forklara
att du inte sdg att vi redan var atta dver-
ldkare, som skulle bli fler, och att dessa
bemannar tva tjanstgoringslinjer dagtid
vardagar inom medicin respektive kirur-
gi.

Dessutom har vi skapat dessa tjanster
for att det i arbetstiden skall finnas tid for
forsknings- och utvecklingsarbete. Det-
ta tillsammans med en bra 16n vécker gi-
vetvis en viss avund lokalt och tydligen
pa landet i norr.

Jag tror att du i framtiden kommer att
fé krav pa tjinster med liknande innehall
frdn vara yngre och blivande kolleger.
Vi tyckte det var dags redan nu.

Med vénlig hélsning.

Jan Axelson
docent, overldkare, bitr verksamhetschef

Ar det sd hir tystnadsplikten fungerar?

[[Efter att ha cyklat omkull och brutit en
axel far jag tillflle att se sjukvarden i
funktion frdn andra sidan staketet.

Ombhindertagandet &ar vanligt och
professionellt, men jag slas av det fak-
tum att tystnadsplikten fungerar s illa i
praktiken. Att bli undersdkt for en bruten
axel 4r ju inte sdrskilt fornedrande eller
integritetskrankande, men jag kan tinka
mig att den som gar pa gynekologmot-
tagningen, psykospol eller soker for
HIV-oro inte ar s& glad over att bli of-
fentligt uppropad.

Nir jag sitter pa ortopedmottagning-
en kommer en mottagningsskoterska
och tjoar »Rossner« sa det skallar i kor-
ridoren. Ingen kan undgé att notera att
jag ar pa vig att triffa en ortoped.

Namnet ropas ut
Niér jag star i rontgenkassan for att fa min
nya tid bekréftad, star det en fortjusande
dam framfor mig som undrar vart hennes
make har tagit vigen i varden. Den trev-
liga och effektiva sekreteraren letar
snabbt upp den forsvunne maken pa en
avdelning, men ndr hon ringer runt ar det
ingen tvekan om vem som asyftas. Vi
kan alla langt ut i korridoren hora vad pa-
tienten heter.

Nér magnetkameran géar sonder ring-
er en vinlig skdterska till min hemtele-
fon for att boka en ny tid. Ingen &r hem-
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ma och telefonen hinvisar som i alla fa-
miljer numera till olika familjemedlem-
mars mobiler. Sonen blir mycket forva-
nad nér han rings upp av en skoterska
som utan att kontrollera vem som svarar
i telefonen lamnar ut en ny tid for mag-
netkameran och blir mycket 6verraskad
nér det visar sig att det inte dr patienten
som svarar i telefonen.

Formulera fragorna
Sjdlv brukar jag diskret tassa runt i vént-
rummet for att soka upp mina patienter
istdllet for att basunera ut deras namn.
Négon ma med ritta hdvda att det ar
ordttvist enkelt for mig, eftersom mina
patienter i allmanhet &r de fetaste i vint-
rummet och dirmed litta att identifiera,
men visst kan man med fragor av typen:
»ar det Du som har tid hos mig kl
09.307«, smidigare hitta sin patient dn
genom att basunera ut »Pelle Svensson«
i vantrummet.
Stephan Rossner
professor, éverviktsenheten, Huddinge

Slutreplik om
omskéarelsen

[MProfessor Lars Jacobsson bekréftar i
sin replik (Lakartidningen 30-31/2001,
sidan 3360) det jag forsokte tydliggora,
niamligen dels att han besitter kunskap
och erfarenhet som inger respekt, dels att
han inte ser skillnaden mellan den judis-
ka omskérelsen och de andra foreteelser
han avrader ifran. Inget av de exempel
Lars Jacobsson hidr ndmner géller den
speciella judiska omskarelsen.

Det ar viktigt att i en debatt infor en
kvalificerad professionell krets som La-
kartidningens ldsare tydligt sortera asik-
ter och insikter. Bada &r da virda att be-
aktas.

For den vetgirige finns nu sakinfor-
mation om judisk omskérelse pa hemsi-
dan:
http://www.jf-stockholm.org/britmila/

Roland Loefler
radgivare dt foretagsledningar
och organisationer, Stockholm

ROLAND@LMM.SE
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