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Sjukskrivna lakare vitthar om
hard press och daligt stod

Kvinnliga lakare forvantas enga-
gera sig mer i patienterna an de
manliga kollegerna gor. Och nar
de inte orkar med langre far de
inget stod fran sina chefer.

Det visar en studie som gjorts
vid Goteborgs universitet av
sjukskrivna kvinnliga lakare i
Vastra Gotalandsregionen.

- Inte &r det forvanande, det stimmer
vil med den bild vi har av verkligheten,
kommenterar Christina Berntsson, ord-
forande i savil Goteborgs lakarforening
som Saco i Vistra Gotaland.

— Mycket ansvar for att det blir sa hér
faller pa cheferna, hdavdar hon.

Intervjuer med 49 sjukskrivna kvinn-
liga ldkare, de flesta sjukhuslédkare, lig-
ger till grund for den rapport som Insti-
tutionen for genusvetenskap vid Gote-
borgs universitet gjort pd uppdrag av
Vistra Gotalandsregionens revisorer.

— Vi ska belysa olika riskmoment.
Personalforsorjning och rekrytering &r
ett sddant, och det har ju varit allmént
ként att kvinnliga lédkare har det svart,
forklarar Marit Képpi pa revisionsenhe-
ten bakgrunden till studien.

De intervjuade lakarna arbetade inom
regionens samtliga sjukvardsomraden
utom Sahlgrenska Universitetssjukhu-
sets.

Depression och utmattning

Syftet med studien var att ta reda pa vad
i arbetssituationen som ldkarna sjilva
tyckte hade bidragit till sjukskrivningen

och pé vilket sétt deras kon kunde ha pa-
verkat detta.

Likarna hade olika typer av diagno-
ser, till exempel kronisk utmattning,
somnsvarigheter, depression, magsar el-
ler for 14g Amnesomsittning som utldsts
av pafrestningar.

Nér de fick beritta hur arbetssitua-
tionen sag ut vid tiden for sjukskrivning-
en beskrev de en stor arbetsborda, som
de ofta inte kunde dela med nagon kolle-
ga, en mycket stressig arbetsmiljé och
daligt stod fran ledningen.

Utmirkande for kvinnliga ldkare,
tyckte de intervjuade, r att de har andra
forvantningar pa sig dn de manliga har.
Savil patienter som kolleger forvéntar
sig att en kvinnlig ldkare ska vara mer
engagerad, omhéndertagande, ansvars-
tagande och lyssna mer pa patienten an
en manlig doktor. Dessutom far de sim-
re service fran sjukskoterskorna.

Nistan alla av de kvinnliga ldkarna
beréttar om bristande stdd och forstaelse
frén sina chefer nér de blivit sjuka. Flera
tycker att ledningen har lagt skulden pa
dem nir de berittat om en tung arbets-
bdrda och inte velat hjdlpa dem att kom-
ma tillratta med problemet.

En orsak till den svara arbetssitua-
tionen tycks vara omorganisationen av
sjukvarden i och med att Vistra Gota-
landsregionen bildades. I och med den
forsvann fungerande rutiner och kon-
taktnét.

Att just kvinnliga ldkare dr mer utsat-
ta 4n de manliga kollegerna beror pé att
arbetsbordan blir extra tung nir man for-

Natverk ett satt att hjalpa

[I0— Det hir dr gammal kunskap, nu ar
det hog tid att ga fran ord till handling.

Likaren Christina Berntsson, ordfo-
rande i Saco i Vistra Gotaland, och sjuk-
husdirektoren Ingela Tuvegran pa Boras
lasarett dr helt Gverens.

— Vi har mycket kunskap om kvinnli-
ga lakares speciella villkor och svarig-
heter och nu méste vi gora nagot, kon-
staterar Ingela Tuvegran, som varit sjuk-
husdirektor i ett drygt ar.

Ingela Tuvegran har, under sitt forra
arbete som VD for Sambhall, sjdlv funge-
rat som mentor for flera kvinnliga lika-
re, och hon kénner vél till de speciella
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villkor och svérigheter som géller for
dem.

— En av de forsta fragor jag tog upp
ndr jag tilltrddde tjansten gillde vad vi
har for stodprogram for kvinnliga laka-
re. Nu dr vi igdng med att bilda ett nét-
verk for de kvinnliga ldkarna pa lasaret-
tet i Boras.

— Lakarna har hunnit trdffas en gang
for att identifiera vilka fragor de vill ar-
beta med, och vi rdknar med att komma
igng ordentligt i host, berittar Ingela
Tuvegran.

Anna Filipsson

véntas ta ett storre ansvar for patienterna
och kdnner press pa sig att stalla upp mer
an man orkar med, tror revisorerna.

Jamstalldhetsarbete pa undantag
Revisorerna undersokte ocksa jam-
stilldhetsarbetet i regionen och konsta-
terar bland annat att detta latt kommer i
skymundan i en omorganisation — och
omorganisationer har pagatt hela tiden
sedan regionen bildades.

Ledningen, pa kliniken savil som for
sjukhuset, har en viktig uppgift nér det
giller att forverkliga jamstéilldhetsarbe-
tet, konstaterar revisorerna.

— Det maste finnas en forstaelse hos
ledningen for att individer &r olika, och
att det ar skillnader mellan min och
kvinnor, menar Christina Berntsson.

Ett exempel pa det ar att kvinnor inte
ar lika tuffa nar de forhandlar om 16n, dr
mer forsiktiga nér det géller att framhi-
va sina kunskaper och meriter — vilket
en bra chef ska kunna se igenom, pape-
kar Christina Berntsson.

Goteborgsrevisorerna planerar  att
gora fler undersdkningar av lakares vill-
kor i host, kanske om hur ledarutveck-
ling kan paverka jamstélldheten.

Anna Filipsson

Lakare uppmanas
att soka dispenser

[MN4tverket Nobis (Natverk mot obesi-
tas i Skane) har tagit fram ett standard-
formular for att underlatta dispensansok-
ningar om ldkemedel till 6verviktiga.
Man vill pa detta sétt sikerstilla att pati-
enter som behandlas mot overvikt far
adekvat behandling dven nu da dessa 14-
kemedel inte langre dr subventionerade.

I ett pressmeddelande sdger Thomas
Kjellstrom, ordférande for Nobis och do-
cent vid Helsingborgs lasarett, att rege-
ringens beslut att undanta denna patient-
grupp fran hogkostnadsskyddet dr obe-
gripligt.

Thomas Kjellstrom uppmanar nu alla
lakare i Ské&ne att hjdlpa sina patienter
och ansoka om dispens fran regeringsbe-
slutet. Standardformuléret finns att him-
ta pa Nobis hemsida www.nobis.nu. *
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