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Policydokument om |akarinvandring

Berakningarna over tillgdng och ningstagnden som Lakarfodmdet och traditionen. & detta kréis, for
efterfrdgan pé lakare i Swerige tyder gjort i dokumentet, och som nedan refeutom att dedr stod & berérda klleger,

enligt Lakarf6rbundets prognos pa reras in &tenso. ocksd att arbetsgaren utarbetar al
en kommande brist pa lakae, fram- genomtankta introduktionsprogram.
halls det i det policydokument om ar Fortsatt rekryteringsbehov Man bor ocksa i samarbete med de lo

betskraftsinvandring av lakare som Lakarforhundet anser att det undekala fackliga oganisationerna forstka
centralstyrelsen nyligen antagit. Ett ett antal ar framéer kan lomma att skapa naterk och mentorprogram for
accepterande & arbetskraftsinvand- foreligga ett behe av att rekrytera [& invandrade lakare.
ring forutsatter dock politiska beslut kare fran andra lander till deneswska
och forandringar av lagstiftningen.  héalso- och sjukdrden. Detta inneftar Forbattrad arbetsmiljo
aen lakare fran »tredje land«. Ett Lakarfortundet kan &nstatera att

Policydokumentet inleds med enaccepterandevaarbetskraftsivandring arbetsmiljon pa mareg hall ar dalig
oversikt a prognosen »Den framtidainnebar emellertid en férandring den  inom halso- och sjuldrden. Undersék
lakararbetsmarknaden i Norden«. Dahnittillsvarande senska politilen och ningar har visat att ca halften alla &
redovisas de t& alternati forbundet kraver darfor politiska beslut och for kare ofta kanner sig psykiskt uttréttade.

kalkylerat med utifran olika antagden andringar i lagstiftningen. Den viktigaste anledningen till detta ar

om bl a den medicinska w@eklingen att man uppleer att man har lggansa

och den e&nomiska tilhaxten. Forutsattningar for de mojligheter att péerka sin ardag.
Enligt alternaty A ckar efterfragn eventuell arbetslaftsinvandring Andra teclen, sdsom okningerva

pa \ard snabbare 4n BNP beroende p& Om regering och riksdagattar s& antalet sjukskuiningar, tyder ocksa pa
den foérandrade befolkningsstrukturemlana beslut, maste rekryteringenl@d att arbetsmiljoarbetet ar eftersatt inom
och de ya mojligheter som foljerva kare sle pa sadant satt, att den ar tilhalso- och sjukdrden. Om det &r sa att
den medicinsktekniska wgeklingen. | gagn for den ssnska hélso- och lakare sager upp sig, sjuksksj soler
sa fll okar bristen pa lakare markansjukvarden. Detta betyder att det eensig till andra arbetsgare eller flyttar
efter ar 2010 da de stora pensionsatrala planeringsstodet for bedomning automlands i stérre oraftning an tidi
gangarna lommer det framtida beheet av lakare med spe gare pga dalig arbetsmiljo, sa ar det

| alternatv B antas antalet lakare percialistkompetens m m, CPS, som upparbetsgiarens ansr att i forsta hand
invanare bli oférandrat, vitt empiriskt dragits at Socialstyrelsen att aasy atgarda detta.
sett dock ar mindre troligt. | ett sddantor, behder tillforas resurser sa det kan  Ett 6kat inslag @invandrade lakare
fall bor det bli relatit god balans mel fungera som tankt. i den senska halso- och sjuéden in
lan efterfrd@n och tillging fram till Resurser mastevén satsas pa attnebar i sig ocksa kvgpa arbetsmiljoin
ungefir &r 2015. Mot detta talar dockbygga ut sprakundervisningen och-unsatser Sjalvfallet skall de imandrade
&en de strukturella problemen sondervisningen i medicinalféattningar lakarna erbjudas bra arbetsférhallanden
finns, med stora brister inom vissaspesamt 6ka antalet tentamenséllieEn. med goda mojligheter tilldmpetensut
cialiteter Antalet platser och tentamenstillien veckling, men det ar inte mindre viktigt

Bada alternatien innebar emellertid pd TULE-pravet maste troligen ocksaatt de lakare som skall axa for hane
att det lommer att ihnas ett behoav  utbkas. ledning och liknandedf den tid och de
arbetskraftstillsktt frdn andra lander  Det ar ett oavisligt krav fran Lakar  resurser som erfordras.
men hur snabbt och starkt bekb forbundet att detinte gors nagnkall i Robert Vethren
intrader skiljer sig beroende pa \alk kraven pa de wandrande lakarnas pro  Lakarforlundets utrednings-
scenario manaljer. fessionella kmpetens. Sjuldrds avdelning

huvudmannen maste darfor aas for robert.vahren@slf.se

Regler fr invandring att det inns tillrackligt utrymme for

| dokumentet redogors vidare for deauskultation och prdjanstgéring med Hela dokumentet finns att lasa pa
olika bestammelser soméler for 1& handledning. www.sl.se.
kare som vill arbeta i Svige, dels nar  Da det giller [6ne- och anstallnings
det diller lakare fran EU, dels lakarevillk oren, skall dessaava releanta och
med &amen fran andra delav a&rl- i enlighet med trdfde lollektivavtal.
den. De lokala lakarforenirgrna har en vik

Betrafande den sistndmnda gruptig uppgift i att bgaka detta.
pen framhalls att dessa lakare maste Behovet as arbetskraftsivandring
genomg en lompletterande utbildning kommer att ara ahangigt & i vilken
i Sverige, men att denna utbildning idagitstrackning som lakare inom EGrk-
inte ar dimensionerad sa att den kamer att soka sig till Sarige. Lakarfor
erbjudas alla utlandska lakare som vilbbundet anser darfor inte att det béast

arbeta har stéllas sarskilda loter for tredjelands

Detta beror txede krar som stalls pa invandring, utanarje fall bor pravas for Lakarférbundets
sprakpre, medicinska kunskapspro sig pa samma satt somesk de s k Kal informationsavdelning
(det s k Tleprovet) alternairt prov- mar och Femklderprojekten.
tjanstgoring samt utbildning i emska Kontaktperson:
medicinalforattningar som tillsam Integrering av Informationschef
mans utgor grund for att kunna erhdlla de utlandska lakarna Elisabeth Frostell
svensk Igitimation. De utlandska lakarna mastefijalp tel 08-790 33 94

Dessa inledande redisningar leder att intggreras i oganisationen och att| elisabeth.frostell@sif.se
fram till de &verndganden och stall forstd den senska sjukaérdskulturen
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