CS-beslut 1 korthet

Lakarférbundets centralsty- deltagare fran myndigheter och organpensionssystem och forandrade trygg-
relse sammantradde senast 16sationer. hetsbestammelser. De statliga parterna
februari. Vid métet beslutades . G0 (TS0 FEIWER 87 8t Sl Sermyer

- i Medlemsutvecklingen 1990 tillkansavtalet 6verens om en tidsplan som
bl a om en modell fér medicinskt ) o : , , :
behandlingsstod  till  kolleger 2000.CS besl6t uppdra at VD att analyinnebar att férhandlingarna skall vara

e sera siffrorna om férbundets medlemsavslutade den 31 mars.

Neda__n foljer ett urval av behand- utveckling frdn 1990 till 2000 samt ater- Den kommunala sektorn har fyra
lade arenden. komma med férslag till handlingsplan.férhandlande konstellationer p& arbets-
- . . . tagarsidan, Lakarforbundet, Akademi-
Forbundets  visioner/évergripande  Forsaljining av lagenhetCS beslot keralliansen, SKTF/SSR och Kommu-
mal. CS diskuterade ett forslag till vi-hemyndiga VD att salja forbundetshal. Férhandlingarna inleddes fore jul
sioner/dvergripande mal for férbundehostadsrattsiagenhet p& Engelbrektsgdd de fackliga organisationerna redovi-
fran en sarskild arbetsgrupp och beslghn 21 enligt féreslagna villkor. sade sina yrkanden och Kommun- och
bl a att arbetsgruppen till nasta sam- Landstingsférbunden sina utgangs-

mantrade skall omarbeta visionerna en- | skartidningen.Férbundsordféran- punkter for forhandlingarna.
ligt i diskussionen framférda synpunken informerade om ledarkollegiets ar- Lakarforbundets yrkande presente-
ter. bete med ledarsidan i Lakartidningemades i LT nr51-52/00. Aven inom den-
. . och uppmanade ledamoéterna att meda sektor finns ambitionen att vara klar

Halso- och sjukvardens andel aYerka som skribenter. VD informeradened forhandlingarna nar det innevaran-
BNP. Det forelag ett forslag till for- om att Marianne Kronberg hade anele avtalet I6per ut den sista mars. Lé-
bundspolitik om halso- och sjukvardensgtz|its som ny chefredaktor for Lakarkarforbundets forhandlingsdelegation
resursbehov. Bakgrunden ar fullmaktitjgningen med tilltrade senast 17 april.kommer att sammantrada den 8 mars

gemotets beslut att de svenska hélso- och diskutera forhandlingslaget.
och sjukvardsutgifterna borde uppga Edel Karlsson H&al

till 1agst nio procentav BNP inom tre é}_r. ° forhandlingschef

CS besl6t uppdra at VD att efter den for- 2001 ars avta|S_ edel.karlsson.haal@slf.se

da diskussionen aterkomma till nasta
sammantrade med ett nytt férslag samt .24
en implementeringsplan. ro relse

Medicinskt behandlingsstod till kol- ~ Sedan lararna traffade avtal strax
leger.Ett forslag till riktlinjer och hand- foretJyLrh?r ett antzl overensikomrﬂflser Vad skapar
lingsplan for att bisté koileger med menu traffats inom den privata sektorn. X 2
d|Cg|nF3)ka insatser for vard %Ch rehab|||F0rSt fardlga blev ALMEGA Industri ett battre Iakar-
tering diskuterades. CS beslét bl a agch Kemifdrbundet som slét avtal med . ~

VD via olika kanaler skall uppmuntralndustrifacket den 16 januari. Det stors- lIv~

medlemmar att skaffa sig en fast lakata omradet som blivit klart ar Verk- . :
kontakt, att verka for att Lakarnatet ABStadsféreningens som tréffat avtal med — delta i diskussionen
oppnar en motesplats for »Lakare for |dMetall, SIF och CF fér 380 000 perso-

kare« pd Ronden samt att pa olika sater- _ | den arbetslivsenkét som Lakarfor-
gora motesplatsen allméant kand bland Detga nu att se ett monster i de avt@undet genomfért bland sina medlem-

medlemmarna. som traffas. Gemensamma ndmnare Arar bekraftas att manga lakare har en
att avtalen loper fram till sista marspressad arbetssituation. Minskad tids-
Policy angdende arbetskraftsin-2004 (38 manader). Nivaméssigt liggepress och okat inflytande éver den egna
vandring.CS beslét att stélla sig bakonvtalen inom den ram nathnalekonovardagen ar tydliga behov. Som en kon-
ett forslag till disposition av »Policydo-merna avgett vara grans for vad desekvens av den bristfalliga arbetsmiljon
kument om arbetskraftsinvandring, lasvenska ekonomin o»tal« med beraknaer vi stigande sjuokskrivningstal och ti-
kare« och uppdra &t VD att dterkommée totalkostnader pa runt 8,5 procent. diga pensionsavgangar.
med ett slutgiltigt férslag. _ De centralt verenskomna I6nedk- Arbetslivsgruppen, ALG, fungerar
ningsnivaerna ligger for arbetare runt gom Lakarforbundets operativa led-
2001 &rs avtalsrorelseEn redogo- Procentoch for jiansteman runt 5,5 proaingsgrupp for arbetsmiljgfragor, le-
relse for laget i den pagdende avtal§ent. Vidare har innehaller avtalen ardarskap och jamstélldhet. Huvudfra-
rorelsen kommenterades av Forhandretstidsforkortning med en dag per agorna ALG nu vill diskutera ar:
lingsdelegationens ordférande GorafPtalt tre dagar varda 1,5 procent. Vissa Hur ska vi skapa ett béttre lakarliv?
Edbom. Eftersom férhandlingarna avgrupper ges mojlighet att sjélva dispo- Vilka forandringar skulle géra din
s&gs vara avslutade senast den 31 magya arbetstidsforkortningen som en gerbetssituation béttre och ge en uthallig
kunde det bli aktuellt med ett extra csherell arbetstidsforkortning, att laggaarbetsmiljo for hela karriaren?

sammantrade under mars manad.  Palonen eller att avsatta som pensions-

premie. Ditt stra till stacken ...
Sma sjukhus och/eller stora?D . ALG vill samla in alla tankar och
Anders Milton informerade om for- Offentliga sektorn idéer till férandring som finns ute i ka-

bundskonferensen  »Sma  sjukhus P& det statliga omradet pagdr foren. Béde visioner och positiva erfaren-
och/eller stora?« som hade hallits andlingar som omfattar savél loneheter ar av intresse. Via www.ronden.se
februari i Stockholm med ett 100-taloch anstallningsvillkor som ett nytthar du chansen att delta i diskussioner
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