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Framtidens forbund

snart ett sekel har lakarkéren drivit

sina fackliga och professionella in-

tressen genom en gemensam orga-

nisation, Lakarforbundet. Tidigt in-
sag yrkesforeningar och lokalférening-
ar betydelsen av samarbete for kdrens
och alla medlemmars bésta.
Trots ibland olika intressen hos delfore-
ningarna i férbundet, vilket under sena-
re &r dven kommit att omfatta speciali-
tetsforeningarna, har alla insett styrkan
av en gemensam rost genom ett enigt
forbund, som kan representera hela ka-
ren.

Det ar for Lakarforbundet liksom for
andra intresseforeningar sjalvklart att
styrkan dr medlemmarna. Det &dr darfor
ocksa deras krav och Onskemal, som
inte bara formellt utan dven reellt skall
forma och prigla politiken och for-
bundsarbetet.

Sedan Lakarforbundet bildades 1903 har
dess organisation, beslutsordning och
arbetssitt &terkommande anpassats och
fordndrats for att hela tiden kunna sva-
ramot mesta mojliga medlemsnytta. Av
samma skél har centralstyrelsen for ett
ar sedan startat ett projekt kallat »Fram-
tidens forbund» med ambitionen att —
utifran ett medlemsperspektiv — identi-
fiera fordndringsbehovet i forbundets
arbete och organisation.

Centralstyrelsen, som ockséa &r pro-
jektgrupp, har gjort en omvérldsanalys
och utifran den enats om gemensamma
bilder av sdvil den framtida likarens yr-
kesforhallanden som den framtida med-
lemmens krav och 6nskemal. Tanken &r
sedan att utifrdn dessa beskrivningar
definiera de forandringar som behdver
goras i forbundets arbete och eventuellt
i dess organisation.

Till projektgruppens uppgifter har
dven lagts — efter fullméktigebeslut se-
nast — att 0verviga savil dagens obliga-
toriska medlemskap i en lokalforening
och en yrkesforening som fullméktiges
nuvarande sammanséttning.

Enligt centralstyrelsens analys kommer
framtiden bland annat att innebéra 6kad
individualisering och flexibilitet avse-
ende 16ner och anstillningsforhéllan-
den, krav pa personligt inflytande dver
arbetsvillkoren samt stor rorlighet pa
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arbetsmarknaden. Patienternas krav pa
kvalitetssékrad vard och ldkarnas kom-
petens kommer ocksa att oka.
Framtidens medlem kommer darfor
att krdva mer av individuellt stéd och
bittre tillgidnglighet av forbundet, savil
centralt som lokalt, sérskilt i fragor som
ror 16n, anstéllning och arbetslivsvill-
kor. Bittre bevakning av yrkesfrigor
som utbildning, fortbildning, forskning
och etik kommer ocksa att efterfragas.
Kraven kommer att 6ka pa intensifierad

Det ér for Ldkarférbundet
liksom fér andra intresse-
féreningar sjélvklart att

styrkan dr medlemmarna.

opinionsbildning och bittre medlems-
information om forbundsarbetet.

Som ett led i det pagdende fordndrings-
arbetet genomfordes forra dret en med-
lemsundersokning for att fa aktuell
kunskap om bland annat virdet och nyt-
tan med medlemskapet och vilka fragor
som var mest angeldgna for forbundet
att arbeta med. Resultatet konfirmerar i
stora delar centralstyrelsens egen ana-
lys.

Framtiden kommer ocksa att stilla
stora krav pa lokalféreningarna, som
under senare ar fatt nya uppgifter, inte
minst stdd och radgivning i 16nefor-
handlingar. En sérskild arbetsgrupp
kommer under varen att redovisa for-
slag till eventuellt fordndrade principer
for finansieringen av lokalforeningar-
nas verksambhet, utifran en kartldggning
av deras ansvar och uppgifter.

En forandringsprocess har saledes star-
tats av centralstyrelsen med avsikten att
i enighet finna, genomf6ra och — i fore-
kommande fall — foresla de fordndring-
ar, som kommer att behdva goras for att

uppnd mesta mojliga medlemsnytta.
Det dr en process dér information, dis-
kussion och forankring hos saval fortro-
endevalda i delfdreningarna som hos
alla medlemmar &r av storsta vikt.
Dirfor kommer centralstyrelsen nu nér-
mast att redovisa och diskutera sitt arbe-
te, sa hir langt, vid ett gemensamt moéte
med foretrddare for savil lokal- som
specialitets- och yrkesforeningarna.

En fraga som da kommer att diskuteras
ar specialitetsforeningarnas roll och
status i forbundet. I forbundets senaste
strukturutredning, vars forslag antogs
pa fullméktigematet for drygt tva ar se-
dan, fastslas att: »Malet bor vara att spe-
cialitetsforeningarna skall fi site och
stimma i fullméktige, men tiden &r
dnnu inte mogen for detta.» Ar den det
nu?

Dagens snabba forandringar inom hélso-
och sjukvarden, som paverkar forbun-
dets mojligheter att verka och arbeta for
véra professionella villkor och forut-
séttningar, kommer att inom en relativt
snar framtid krédva fordndringar i for-
bundets arbete och organisation for att
ge mesta mojliga medlemsnytta.

Det dr centralstyrelsens ansvar att
fordndringsbehovet definieras och att
alla forslag diskuteras och forankras for
att sedan, nir tiden 4r mogen, kunna be-
slutas i enighet. De bésta fordndringar-
na blir férhoppningsvis de som &r vl
forankrade, beslutas i enighet och sker i
avvigda steg.
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