Fortiopande professionell utveckling

mal fér en forandrad fortbildning

Recertifiering och revalidering avarbetsgivaransvaret for de anstéllda
specialistlékare tillampas i manga lankompetensutveckling till individerna
der och innebér oftast en aterkommarsjélva som far ta konsekvenserna av ¢
de extern och i vissa fall &ven sjalvskaidalig fortbildningsmiljo som de inte
tad vardering av duglighet och kompekan paverka.
tens. Det ar dock ett faktum att nastan all

Begreppet recertifiering anvands specialister i USA alltsedan 1970-talet
USA och innebéar en formaliserad bebdrjan recertifieras och att en del [ande
démning av kunskap och kompetensEuropa nu planerar att infora revalide
med vissa intervall. | Storbritannien taring. Denna utveckling hanger naturlig
lar man numera hellre om revalideringamman med invanarnas okande ku
(revalidation), vilken kommer att bli enskaper och kraven pa insyn och delal
forutsattning for att fa praktisera sontighet i halso- och sjukvarden.
specialistlakare. De bada begreppen ar | Storbritannien planerar man att in
dock i huvudsak synonyma. fora revalidering vart femte ar for allg

Huvudsyftet med revalidering anse$ikare med borjan ar 2002. Metodern
i forsta hand vara att forbattra vardediskuteras men troligen kommer et
och patientomhandertagandet och tillmoment att bli en redovisning av att de
férsékra patienter och befolkning att laegna praktiken bedrivs i enlighet me
karna behdller sin kompetens undaiverenskomna nationella riktlinjer [3].
hela yrkeslivet [1]. I Nederlanderna omregistreras all

specialistlakare vart femte ar varvid dg

Delade meningar om nyttan kravs en viss minimitid i klinisk verk-

Betraffande nyttan av frivillig och samhet. Nyligen inférdes krav pa 4(
obligatorisk revalidering for lakarnatimmars ackrediterad fortbildning, al-
sjalva gar meningarna isar. Manga seernativt kollegial bedomning av klinisk
revalidering som ett instrument att stikompetens [4].
mulera till professionell utveckling och
ett medel att legitimera att tid och resur- Syn pa fortbildning forandras
ser avsatts for fortbildning. Andra me- Samtidigt med utvecklingen mot re-
nar att det ar lakarprofessionens frihatalidering har synen pa fortbildning och
och moraliska skyldighet att av egemprofessionell utveckling foréandrats
kraft vara kunnig, uppdaterad och komben gamla utbildningskulturen lade
petent, och ser revalidering som en meenvikten pa inlarda kunskaper, dvs p
ningslés administrativ syssla. faktakunskaper inhamtade fran bocke

Manga aldre revalideringsmodelletidskrifter och forelasningar som skulle
har ifragasatts da de endast kraver etappliceras» pa verkligheten. Man ar
specificerat antal narvarotimmar vidsag att de kunskaper som verkligen b
olika fortbildningsaktiviteter vilket i sig tyder nagot i det praktiska arbetet finn
inte garanterar nagon kompetensnivénom universitet och larosaten och a
Andra modeller har kritiserats for att dede genereras av forskning.
mater faktakunskaper endast vid ensta- Detta synsétt ersatts nu av ett me
ka tillfallen (s k snapshot assessment)ppgifts- och problemorienterat laran
och lamnar det kontinuerliga larandetle dar sjélva arbetet i den praktisk
darhan [2]. verkligheten ger forutséattningen for 1&

Sammanfattat

Aterkommande vérdering av
duglighet och kompetens, s k
recertifiering, ar frivillig men
nddvandig for specialistldkare
i USA.

Revalidering, i huvudsak det-
samma som recertifiering,
kommer i Storbritannien att bli
ett krav for att fa fortsatta prak-
tisera som specialist.

Vardet av tidigare recertifie-
ringsmodeller kan ifragasat-
tas.

Synen pa fortbildning férand-
ras och inriktas nu alltmer pa
kontinuerlig professionell ut-
veckling (CPD).

American Board of Internal
Medicine har nyligen infort ett
recertifieringsprogram  som
nedtonar det kontrollerbara i
avsikt att stimulera fortldpan-
de forbattringsarbete och ut-
veckling.

Svensk forening for allmén-
medicin driver f n ett pilotpro-
jekt for frivillig sjalvvardering
med fokus pa CPD.

Den internationella utveck-
lingen ger en anledning ocksa
for Sverige att diskutera om
frivillig revalidering med ton-
vikt pa CPD-moment kan for-
battra fortbildningsklimatet.

Ett argument mot obligatorisk reva+andet som en del av den professionella
lidering ar att den forflyttar fokus franutvecklingen. Det professionella ar- Denna nya syn pa lakarnas profes-
betssattet har beskrivits som en reflelsionella utveckling tycks ha paverkat
tion over vardagsarbetet, »reflectionutformningen av revaliderings- och re-

Forfattare in-action» [5]. Denna reflektion skaparcertifieringsprogrammen positivt, bade
) nya idéer och kreativitet och tranar fori Europa och i USA.
GOSTA ELIASSON magan att ldsa nya, ovantade problem.

Nationell fortbildningssamordnare  For att I6sa vissa uppgifter och pro- Recertifieringsprogram i USA
Svensk Forening for Allméanmedi- blem i arbetet kravs det naturligtvis | USA har man hittills diskuterat tre
cin. ocksa att ny information inhamtas, t exlika delmoment i ett recertifierings-
E-post:goseli@algonet.se genom Kkurser och férelasningar. program [6].
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Det férsta momentdborde rimligen Certificate Certificate
vara den dékt som lakarens insatsel l
har pa vardresultatet. rsok att infora
resultatmatningr har dock hittills miss

. . . - . .. o Clinical Practice Medical Patient/Peer Practice
IkaatS vilket inte ar sarskilt féoanan Skills Performance || Knowledge || Feedback | Performance
de. Vardresultatet beror jwén pa ri-
ga medlemmar i teamet och patientmix | Examination |

en kan wariera. Det krids ocksa stora

méngder patientdata for en tillforlitlig

beddmning, villket omojliggor utérde

. . . . 1 2 3 4 5 6 7 g8 9 10
ring av resultat fér patienter med séll Cycle Year

synta sjukdomarMan har darfor &tt

lita till parametrar som antas ha viss Figur 1. ABIMs program for kontinuerlig professionell utveckling
samband med resultatet xt @tfallet av med fem moduler for sjalvvardering, skriftligt kunskapsprov

(examination) samt redovisning av »credentials». Figuren &r
hamtad frdn Wasserman S, Kimball H, Duffy D. Recertification

det skriftliga kunskapspnet.

Det anda de|m0mentebdr1 menar in internal medicine: A program of continuous professional de-
man, tillférsékra patienterna att lakare velopment och har stallts till férfogande av Annals of Internal
ar uppdaterad p&dya medicinska fram Medicin.

sty och utrustad med tillracklggkun
skaper for att\en kunna behandla be tankande somdy i linje med denya forvantas géra upp en forbattringsplan

tydelsefulla men mindre anliga till- fortbildningspedagogin. med ut@ngspunkt fran resultatet.
stand. Detta moment bedomsgeége Den anda komponentendet skrift
nom ett ométtande skriftligt kunskaps  Nytt r ecertifieringsprogram liga kunskapspreet, asser att dokwu
prov under &ervakning. for inter nister i USA mentera receriiéringskandidatens in
Det tredje delmomentet>credenti For att illustrera utecklingen mot ternmedicinska kunskape®rovet sler

als», bor innehélla intyg om uppnaddPD beskns nedan detya recertife- under @&ervakning utan tillgng till

specialistbmpetens, frararo a all- ringsprogram som American Board ohjalpmedel och &r tillgingligt 2-3ang

varligare anmélningr, samt en beddm Internal Medicine (ABIM) myligen i er per ar

ning gjord & kolleger och patienter  fort [7]. Programmet bestav dre olika Den tredje lomponentem program
Recertifering ar visserligen fvil- komponenter arav den forsta, CPD- met utgér en erifikation att kandidaten

ligt i USA, men da sjukérden till stor momentet, arytillk ommet. innehar ett gllande specialistvés och

del & marknadsstyrd och sjuidsfc Den fossta lomponentenCPD-mae  att inca allvarligare anmalningr om

retagen ofta anger antalet anknutnmentet, bestar i att receiéifingskandi felbehandlingihns.

»board certikd specialists» i sin mark daten sjalv &ntinuerligt \Arderar sin ~ Man har beraknat att det tar mellan

nadsforing saknas inte incitament foformaga inom olika omraden sason75 och 100 timmar att genoagletta

lakarna att genonggrecertifering. kommunikationsférméa, professiona recertiferingsprogram under en tioars
Denna press pa lakarna har haft dism, medicinsk omardnad, praktiska period.

del odnskade &fkter Det har med #i fardigheterkunskapsforyelse, klinisk

den vuxit upp sjalvutnamnda »certify beslutsformag och kritisk granskning  Revalideringsforsok i Swverige

ing boards» med namn som till forvil av litteratur Dessa omraden idgi ett Swvensk Brening for Allmanmedicin

lelse liknar de riktig, och detifins kur  antal moduler arar minst fem skall (SFAM) driver for nanarande ett pilet

ser som lar ut smarta geigar for att fullgoras mellan receridringstillfalle- projekt for frivillig revalidering kallat

klara recertieringen [2]. na (Figur 1). »Allmanlakares sjahérdering i lolle-
| vissa moduler in@r revisionsfor gial dialog» (ASK).
Stimulans till kontinuerlig mular s& att man kan studera folisamhe SFAMs revalidering bygger p& den
professionell uteckling ten till accepterade standarder och-rikfrivilliga specialisteamen som bland
| recertiferingssammanhang harlinjer. annat innehaller momenten sjsivde

man i USA nu bdrjat tala om ytterlige Ett omrade ar sjahardering & kun-  ring, skriftligt kunskapspng uppsats,
en bedomningsaspekt, namligen deskapsnian \ad giller rya farmaka och analys & videoinspelat patientsamtal
kontinuerlica professionella uack nyteknologi genom flemisfragompa en och medsittning [8].
lingen, »continuing professionale Internet-hemsida. Referenslitteratur ASK-projektet bygger pa deltag
lopment» (CPD), som handlar om huoch andra hjalpmededf avandas. nas sjalvérdering, pa dialog med en
man utecklar yrleslompetens och  Ettannat omrade fokuserar pa kliniskollega och pa stszan att utecklas pre
professionellt kunnande under gek ka fardigheter och&mmunikation och fessionellt. Intentionerna ar attvedi-
karriaren. bestar & multimediafragor ofta i form dering ska &ra en kntinuerlig process
For att vara en god lakare kré i av kortare videoselenser eller bilder som ar @l férankrad i detardaglig ar
tresse for kntinuerligt Iarande, att mansom visar kliniska undersokningsfyndbetet och som ufg fran det forbait
utvarderar sitt arbete och standigt stravlan kan ocksawaluera teknik och fér ringsarbete somarje allmanlakare be
var efter att bli battre, med andra ord bemaga att bedoma patologiska fynd viddriver. Examinatorn, med den formella
sitter formagn till kontinuerlig profes t ex en loloskopiundersokning. uppgiften att godkanna, blir i prakék
sionell utveckling, CPD. Ett tredje omrade i modulerna inneett stod for att tydliggéra uécklings
En revalideringsmetod som endasbér att lakaren delar ut enkatformuldbehw och formulera en uecklings
har till uppgift att da och déaststalla till tio godtyckligt valda lakarkllegor plan. For nanarande ar seallmanlaka
om en lakare har vissa kunskaper elleamt till tjugofem patienteDe utwalda re involverade i SEMs forsok med re
som raknar poang for genomford fortpersonerna ringer sedan in sinarsll  validering (UIf Méawe, Luled, pers
bildningstid missar detta. Darfor borjarABIMs telefonswarare. Saren skickas medd 2000).
man i USA nu inse att ett receif sedan wadentifierade till lakaren til
ringsprogram ¥en maste kunna hante sammans med bakgrundssen for &- Viktig diskussion i Swerige
ra CPD-aspekteDetta innebar ettya riga recertiferingskandidaterLékaren Bade vid friillig och obligatorisk
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revalidering lommer specialitetsfér
eningarna att bli huvudaktérebe mas
te l6sa den intrikata uppgiften att hi
metoder som formar iderigfa de séam
re fungerande ldkarna samtidigt s
majoriteten stimuleras till ytterlaye
forbattring. De maste ocksa kunna
stod at lakare som visar terkpa otilt
racklig kompetens.

Pa foreningrna vilar &en uppgiften
att byg@g upp en nationell fortbild
ningsstruktur och att ackreditera fo
bildning. Det fortbildningsinstitut fo
lakare som Lakarforndet och Sen
ska Lakaresallskapet nu haller pa
bygaa upp skulle darvid kunna funge
som ett #erbryggande ogan mellan
specialistféreningrna.

Av huvudman ocherksamhetsche
fer kommer att kréias att tid och resu
ser a/satts for rgalidering och att klau
suler om fortbildning skvis in i vardav-
tal och i lontrakt vid ryanstéllning. Be
stallare & sjukvard kan inte ensidigt in
vestera i sjuk&rdsproduktion utan ma
te se realidering, fortbildning och ka
litet som en delhasjukvarden.

Av allt att ddma har man for ame
kanska internister lyckats skapa ett
certifieringsprogram som ar forhalla
devis resurssnalt och som maodsar
kraven fran kritiska patienter och -3
betsgvare. yngdpunktsforskjutninge
fran det matbara till stimulans &onti-
nuerliga CPD-aktiteter ar intressan
Att infora obligatorisk revalidering tor
de \ara forknippat med stora &ighe
ter och hog kostnader och det ar an
inte visat att atgrden erkligen skulle
forbattra vArdens kalitet. Den interna

tionella utwecklingen ger dock lakar

professionen i Sarige anledning af
ovenvaga om inte en modell for frillig
revalidering med CPD-inriktning sku
le kunna ha posita efekter pa fortbild
ningsklimatet.
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Kommentar:

Sartryck|

¥ gkartidningens roll
ori lakarnas fortbildning

g Lakarkaren agnar inte bara en del ¢
sin arbetstid at utbildning och fortbild
ning, en majoritet \a lakarna aminder
ocksa en stor delvafritiden till att lasa
medicinska tidskrifter eller delta i moter

rtav utbildnings- och fortbildningskarak

r tar. Om man ser fortbildning som dener
skildes ensak mastealet a utbildning

avara fritt, och naturligtvis har all kunskay

reett gervarde. A andra sidan, om mélséat
ningen med utbildningen ar att forbattr
varden och patientomhandersaglet ge
nom att lakarna pa ett optimalt satt kan L
veckla och bibehalla sinoknpetens un
der yrleslivet, s& bor man skapa bade ir
citament och aanisationsformer som
specifkt framjar en sddan ugekling.
Det ar redaktionens férhoppning a

5 GOsta Eliassons argk om fortldpande

professionell uteckling skall initiera en

diskussion kring fortbildningen och hul
ri den kan utformas for att &nnu battre ku
rena implementeraya kunskaper och me
ntoder i klinisk praxis. Redaktionen &

speciellt intresseradrdasekretsens syn

r punkter pa hur Lakartidningens roll i fort

n bildningen kan utecklas och fordjupas.

Vi vet fran tidigare lasarundersokniag

l. att majoriteten \a lasarna ser tidningen

som en viktig del i sin professionella ut

veckling med towikten p& medicinsk all
nimanbildning.
| samband med riksstAmmosymposi

Att lara som lakare — hur klara fortbild

ningen i praktilen?, dar artiélforfattaren

t Gosta Eliasson &r moderatkommer det
att innas mojligheter att diskutera fort
bildningsfragor med en brett sammansz
panel. Symposiet &ger rum fredagen d
1 december

Redaktionen och symposiearrangi
rerna inbjuder alla lasare att lamna sy
punkter och ge forslag pa fortbildningen

ainnehall och aganisation, bade nar de

Mgaller Lakartidningens roll och generellt

03

Dé Synpunkter kan skickas per e-post

till: debatt@lakartidningen.se,
per fax till: 08/20 76 19 eller per brev.
Mark brev eller e-post »Fortbildning».
Korrespondens som tar upp fragor
Lcé av intresse for symposiet pa riksstam
man kommer att vidarebefordras till
moderatorn.
Vi vill garna ha Dina synpunkter och
B | kommentarer fére den 12 november.
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Lékartidningens sprakspalt inne-
haller bade stort och smatt, bade
dagsldndor och "eviga" sanningar
- om nu sadana dver huvudtaget
finns i spraket och medicinen.

Ett urval mer dversiktliga artiklar
fran fyra ar har samlats i detta 32-
sidiga sartryck, som togs fram i
anslutning till arbetet med "For-
slag till skrivregler for medicinska
termer”.

Priset ar 48 kr.

Medicinens
sprak

Bestaller harmed................... ex
av "Medicinens sprak”

Insandes till LAKARTIDNINGEN
Box 5603
114 86 Stockholm

Faxnummer: 08-20 74 35

www.lakartidningen.se
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