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Visioner for batire arbetsmiljo

1990-talet kan betraktas som ett fordens skull. Studien ger tydliga signalesvaret for arbetsmiljon aligger arbets-
lorat artionde nar det galler den psykoem vilka forandringar som kravs for attgivaren. Frdgan maste lyftas hogst upp
sociala arbetsmiljon inom sjukvardenforbéattra var arbetsmiljo i vardagenpa sjukvards- och klinikledningarnas
Konsekvenserna av detta framstar medkad delaktighet och minskad tidsdagordning. Det kravs atgarder fran
all tydlighet i en rad rapporter den sepress ar huvudbudskapet. Vi behdveivergripande organisation ned till
naste tiden — kraftig 6kning av sjuk-mer tid for métet med patienten, reflekenskilda individer.
skrivningar bland lakare, hég sjuknértion och fortbildning. Arbetsmiljoférandringar kommer
varo och manga som planerar att g& i Det behdvs visioner! Manga visio-att kosta pengar. Samtidigt medfor bris-
pension langt fore 65. ner pa flera nivaer. Fran regering, riksterna i dagens arbetsmiljo ocksa stora

Arbetslivsgruppen (ALG) fungerardag och Landstingsforbund ner viaegativa ekonomiska konsekvenser.
som en operativ ledningsgrupp foéregionala politiker och arbetsgivare tillSvensk sjukvard har inte rad att avsta
Lakarforbundets arbete inom arbetsverksamhetschefer och enskilda indifran en battre arbetsmiljo.
livsomradet. Vi har sammanstallt resulvider. Vi behover politiker som anger mal-
tatet av en arbetslivsenkat som sants ut — Lakares arbetsvillkor maste snaimriktningen for sjukvarden, men som
till ett slumpmassigt urval om 5 procentast forbattras for att minimera arbetsger stor frihet i dess utformning. Vi
av Lakarférbundets medlemmar. Svarselaterad ohélsa. behoéver mangfald. Precis som i manga
frekvensen var s& hog som 85 procent. — Skillnader i kon, etnisk bakgrund,andra fragor leder olika driftformer till

Fragorna berorde arbetsorganisatispecialitet, alder, offentlig eller privatnya idéer och méjligheter nar det galler
nens malbild, ansvarsférdelning, klarverksamhet far inte utgéra grund foarbetsmiljon.
het kring vem som fattar beslut, infly-skillnader i arbetsmiljo. Det ligger naturligtvis ingen auto-
tande Over arbetets upplaggning, tids- — Sjukvarden skall vara ett fore-matik i att andra arbetsgivare &@n lands-
press och hur lakaren mar pa arbetet oddme pa svensk arbetsmarknad meihgen skapar ett battre arbetsliv. Helt

fritiden. den basta arbetsmiljon for sin&lart ardock att en bra arbetsmiljo ar ett
anstallda. konkurrensmedel — inte minst nar det
Halften av alla lakare kanner sig galler rekrytering av lakare.

ofta eller mycket ofta psykiskt uttrétta- Det behovs handling! Aven héar

de efter arbetet. Nastan var fjardbehovs atgarder pa flera olika nivaer. Jag tror pa framtiden och att vi

lakare dras ofta eller mycket ofta med&/ad har den enskilde individen fér angenom gemensamt arbete kan vanda

perioder av trétthet och nedstamdhet pvar? | Lakarforbundets budskap ingantvecklingen och skapa forutsattningar

grund av arbetet vilka man har svart attevisen »att lakaren skall ta makt 6vefior en bra och uthallig arbetsmiljo. Ar-

ta sig ur. sin vardag». Med det menas inte att allaetslivsgruppen kommer i host att fora
60 procent anser sig bara iblandskall ta sig i kragen och l6sa sina egnen direkt dialog med Landstingsférbun-

séllan, eller inte alls ha majligheter atproblem. Man kommer dock inte ifrandet om visioner och forslag pa atgarder.

diskutera och paverka upplaggningenatt vi som enskilda lakare maste reflekvilka visioner har du och vilka har din

stort av sitt eget arbete. Hela 57 procetgra och reagera pa var egen situationnarmaste chef?

av de lakare som besvarat enkaten upp- | projektet »Framtidens lakare»Det ar val ett

ger att de bara ibland, sallan eller intekapas goda mdjligheter till eftertankeyutmarkt under-

alls sjalva kan planera och utféra sindialog och visionart tinkande. Ta initidag for  ditt

arbetsuppgifter pa ett satt som de ansativet till en temadag pa din egen klinikkommande ut-

mest effektivt. Kontakta_anita.goras@slf.s€f6r mer vecklingssam-
Mer an hélften av de lakare som beinformation. tall

svarat enkaten anser att de ofta eller For att arbeta for en férandring be-

mycket ofta arbetar under oacceptab&bver vi sedan stod av kolleger, lokala

tidspress. Undersokningen visar pa etbrtroendeman, skyddsombud och

klart samband mellan méjligheterna atfirbundets centrala kansli. | Arbetslivs-

paverka sin arbetssituation och upplevgruppen férsoker vi identifiera och

psykisk belastning. Genomgéaende ségfta fram de ménga goda exempel sol
en konsskillnad som utfaller till kvin- finns pa arbete for forbattrad arbets WW
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nornas nackdel. miljé runt om i landet. Exemplen kan
man ta del av i var »kokbok» pé
Sa har kan vi inte ha det!Forand- foérbundets hemsida. Stephan Stenmark
ringar kréavs for var egen skull, for pati- ledamot i Lakarférbundets centralstyrelse;

enternas och hela den svenska sjukvar- Lagen ar mycket tydlig: Huvudan- ordférande i Arbetslivsgruppen, ALG
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