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Hur framja jamstalldheten?

For ett &r sedan lade f d ordférandelysera dels de bestammelser och praxiader mellan grupper skall analyseras.
i Arbetsdomstolen, Hans Stark, franmtom 16n etc som tilldampas, delsDar heter det ordagrannt:
utredningsbetankandet »En dversyn ddneskillnader mellan mén och kvinnor  »Foérklaringar av typ att man betalar
jamstalldhetslagen» (SOU 1999:91)med lika eller »likvardigt» arbete. Bl aenligt kollektivavtal eller att I6nerna
Delar av lagen har darefter aven granskall jamforelser dven goras mellatigger i linje med vad andra arbetsgiva-
kats av fd JamO Lena Svenaeus, sokvinnodominerade grupper och andree brukar betala eller att arbetstagare
upprattade promemorian »Jamstalldgrupper med »arbete som ar att betrakaed det kvinnodominerade arbetet inte
hetsanalys av I6ner». ta som likvardigt». har nagon alternativ arbetsmarknad ger
Regeringen har pa grundval av des- Arbetsgivaren skall varje ar upprattanget svar pa fragan om det finns ett
sa dokument utarbetat ett lagforslag omn handlingsplan for jAmstéllda I6nesamband mellan [dneséattning och kon.»
andringar i Jamstalldhetslagen som fastifran kartlaggningen och analysen. Kort sagt—inga vanliga forklaringar
narvarande studeras i Lagradet. Det kdDér skall anges vilka atgarder som beill hur I6ner paverkas av ingangna av-
noteras att regeringens proposition hidvs for att inom en tredrsperiod uppnéal, marknadskrafter och kénsbundna
flera avseenden gar langre an utredika I6n for arbete som ar lika elleryrkesval arlangre gangbara. Ma vara att
ningen, sarskilt vad galler synen péikvardigt, en tidsplan samt kostnadsedessa faktorer kan streta at olika hall
jamstalldhetsanalys och kartlaggning.berakning. Utvardering skall goras sett fran jamstalldhetssynpunkt, men
Kraven i dessa avseenden foreslasista handlingsplan. med ett realistisk synséatt kan man val
bli sa langtgaende att man kan befara att Facken pa arbetsplatsen skall inforknappast ifrdgasatta deras existens?
lagandringarna antingen kommer atieras sa att de kan samverka vid kart-
ignoreras nar de skall tillampas i verkfaggningen, analysen och uppréattande Tankandetipropositionenhamnar
ligheten, eller leda till allvarliga stor-av handlingsplan. Det kommer saledegildigt nara gangna decenniers idéer
ningar i de system for lonebildning sonatt bli narmast en férhandlingsfrdga onom arbetsvéardering — principer som nu
under senare ar utvecklats pa arbetBur I6neskillnader mellan individer ochnéstan helt 6vergivits pa arbetsmarkna-
marknaden. grupper skall varderas — ar det lika elleden. Man kan inte bortse fran risken att
likvardigt arbete eller inte? den nya lagens krav leder till ett upp-
Det ar sjalvfallet av godo att reg- brott fran individuella I6ner och en
lerna for att framja jamstalldhet i Tanken &r kanske godmen propo- atergang till det gamla systemet med
arbetslivet successivt ses Over och meitionens detaljerade foreskrifter ochdneplaner.
bakgrund av gjorda erfarenheter férmotiveringar for hur kartlaggning och  Alternativet kan som sagt bli att par-
battras och skarps. Stora brister finnanalys skall utforas ar pa en och sammarna pa arbetsmarknaden av sjéalvbeva-
alltiamt nar det galler lika behandlinggang oerhort byrékratiska, orealistiskaelsedrift dsidoséatter regelsystemet i
av konen i lone- och karriarhanseendench vaga. Nagra exempel: Jamstéalldhetslagen. Ingen facklig orga-
Lakarforbundet har tex uppmark- Granskningen av loneskillnademisation eller arbetsgivare kommer att

sammat de osakliga Ioneskillnader sorskall enligt forslaget inte stanna vid
finns mellan manliga och kvinnligajamforelser av kraven i arbetet uta
lakare, bade individuellt och mellanocksa innefatta hur individens pre
olika lakarkollektiv, exempelvis speci-tationer varderats. Skall alltsa d
aliteter dar nagot av konen domineratokala forhandlingsparterna geme
Dessvarre har forhallandet inte forbattsamt uttala sig om individers satt att u
rats under senare ar, trots direktiv att tira arbetet?
hansyn till detta i de lokala forhand- | propositionen framhalls att arbets
lingarna. tagarna bor grupperas sa att det mojli
Sa visst finns det anledning att tagyor jamforelser mellan kvinnor oc
detta problem pé& djupaste allvar och forman i lika eller likvardiga arbeten. At
soka finna nya instrument som i praktiska enighet parterna emellan om
tillampning kan goéra nagot at osakligaadan indelning torde ofta vara svart
konsbundna skillnader. Dessvarre framvad hander da?
star delar av regeringens lagforslag
tvartom mera som ett skott i foten.

Dylika otydligheter radas upp

sida efter sida i regeringsforslagets a\%

| den nya lagendlaggs arbetsgivare snitt om [énekartlaggning. Varst blir defUno Kaarik
att varje ar kartlagga men nu ocksa an&ianske nar man beskriver hur Ioneskillpolitisk redaktér
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méakta med
ett evigt jam-
férande och
tvistande om
likvardiga 16-
ner. | forlang-
ningen ar det
sjalva  jam-
stalldhetsstra-
vandena som
drabbas.
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