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Det goda arbetslivet

P& Landstingsforbundets nyligerkunskapsforetaget saknas. Engagélir det naturliga métet och planerings-
avslutade kongress gasttalade finansanget for vara patienter och yrkesetinstrumentet for att komma éverens om
minister Bosse Ringholm. Talet handlaken ar drivkrafterna som fatt oss atsaval arbetsuppgifter, ansvar och befo-
de huvudsakligen om landets goda fifortsatta det dagliga arbetet, trots de d&enheter som vad det kommer att krava
nanser. Endast marginellt kommenterdiga forutséttningarna. av tid, resurser och fortbildning. Att
de ministern frAgor som direkt ber6ér Sjukvarden ar en komplex verksameppratta en individuell  fortbild-
halso- och sjukvarden. En var vikten atiet, som bars upp av sina mycket konringsplan, utifran bade verksamhetens
att komma till ratta med skadliga arbetspetenta och valutbildade medarbetarech medarbetarens behov, blir en néd-
miljoer. och med méanga andra uppgifter utéverandig del av samtalet. Till dverens-

Lakarforbundet ar sedan lange vaden sjalvklart framsta, att ge god vartomna arbetsuppgifter och ansvar ska i
medveten om detta for kdren mycketll vara patienter. Hit hor den medi-utvecklingssamtalet ocksa alltid knytas
viktiga problem. Det géller inte minstcinska forskningen och undervisningen diskussion om Iéneutveckling som
den psykosociala arbetsmiljon med ddiksom allt utvecklingsarbete, fér attmotsvarar uppdraget.
liga mojligheter till inflytande och del- alltid garantera patienterna hdgsta kva- For de flesta lakare innebéar arbets-
aktighet. Darfor kommer mycket tid attlitet och sékerhet i varden. uppgifterna ocksa ett ledarskapsansvar.
agnas at arbetsmiljon pa férbundets Darfor maste lakaren ocksa ha tid for
fullméaktigemote under veckan. Vi har En sadan kunskapsorganisation medarbetarna i teamet, for att tillsam-
redan sett alltfor manga konsekvensésan och ska inte regleras eller styrasmans med dem kunna ge bé&sta vard till
av problemet med flykt av lakare tilldetalj. Vad som behdvs for att sjukvarpatienterna, liksom mdgjligheter att ut-
Norge, langtidssjukskrivningar, kro-den ska fungera och ge lakarna mojligreckla sin ledarskapsformaga.
nisk stress och fran manga av de aldteeter till ett bra arbetsliv ar nagot helt | utvecklingssamtalet har verksam-
krav pa deltidsarbete. annat. Ska vi kunna uppleva arbetdtetschefen ett mycket starkt utveck-

For att mota och komma till rattasom utvecklingsbart och kreativt ar delingsinstrument och medarbetaren far
med problemen har forbundet sedan tyéelt andra forutsattningar som mastmojlighet till delaktighet och inflytan-
ar inrattat en sarskild arbetsgrupp aill. de. Rétt anvant blir chefens roll att stod-
fortroendevalda,  Arbetslivsgruppen. Varje klinik eller vardcentral masteja, stimulera och entusiasmera —inte re-
Den har i sitt arbete framst fokuserat p&a tydliga verksamhetsmal och ett valavgelstyra och detaljkontrollera.
olika satt och vagar att ge lakaren makjransat uppdrag fran politikerna. Det Nar verksamhetsuppdraget ar tyd-
over sin vardag, genom att samla octka bygga pa en langsiktig 6verendigt och respekteras av alla, och utveck-
informera om goda exempel. Det ar exkcommelse, som ar val k&nd och forankingssamtalet
empel, som tagits fram i ndra samarbead hos medarbetarna. Verksamhetsed alla sina
te med lokalféreningarna, och som skehefens ansvar ska vara tydligt och fomajligheter
vara till fortsatt stod fér medlemmarenat med de befogenheter som ar nodyttjas konse-
och fértroendevalda i det lokala arbetetiandiga for att kunna genomfoéra uppkvent skapas

draget. forutsattning-

Vad &r det da som framst saknas ~ For att na malen och klara av uppar for ett be-
eller behovs for ett bra arbetsliv for |&draget kravs en verksamhetsplan, sotydligt battre
karna? Det ar inflytande och delaktigtas fram i nara samarbete mellan verlarbetsliv - for
het i verksamheten. En valuthildad oclsamhetschef och medarbetare. En verlékare.
kompetent yrkeskar, med ett tungt anrsamhet som arbetar utifrdn mal, verk-
svar for sjukvardens karnverksamhesamhetsplan och kontinuerlig kvalitets-
har i vardagsarbetet ett alldeles for litettveckling maste for att lyckas ge me-
utrymme for egna beslut, ansvar ocharbetarna en annan roll 4n idag, me 7

professionell autonomi. storre inflytande, ansvar och handlings jﬁ/}?’ 4{( ; f{,{ux{

Dessutom saknas tillracklig tid forfrinet.
patient—lakarmotet, reflektion och dag-
lig sjalvklar kompetensutveckling. Utvecklingssamtaletmellan verk- Bernhard Grewin
Mycket av det som ska praglasamhetschefen och varje medarbetaordférande i Lakarférbundet
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