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Lakarnas fortbildning
- hur kommer vi vidare?

Varje yrkesverksam lakare masteudtankar och riktlinjer rérande for-re for utvecklingssamtal» vara ett vik-
hitta sitt eget sétt att soka ny kunskagundets syn pa hur fortbildningen karigt hjalpmedel.
att utveckla yrkesrollen och att i handstarkas och utvecklas. Ett andra viktigt steg ar attveckla
ling leda utvecklingen framat. Detta &r En tyngdpunkt ligger vid arbetsgi-stodfunktioner bl a i form av kollegi-
en kravande uppgift, och har fordrasarens skyldighet att, genom utveckala néatverk och fortbildningsgrupper
stdd och engagemang fran kolleger, alingssamtal som leder till personligasamt i ett brett utbud av kvalitetsgrans-
betsgivare och samhallet. fortbildningsplaner, tillvarata och fort- kad fortbildning. Steg tresamverkan

For grundutbildningen, allmén-I6pande utveckla lakarnas kompetensar redan namnts — hér inbjuds olika ak-
tjanstgoringen (AT) och specialise-Detta maste ta sig konkreta uttryck getérer och producenter av fortbildning
ringstjanstgoringen (ST) finns formellanom resurser — i form av tid, engageatt utveckla ett fruktbart samarbete. Det
regler och krav. Nar specialistkompemang och pengar. Man maste darviflarde steget ar sjalvfallatppféljning
tens val uppnatts ar emellertid villkorutgd fran saval individens forutsattoch utvardering dar aterrapportering
och férutsattningar foér den fortsattaningar som verksamhetens behov. till kliniken och rutiner for individuell
kompetensutvecklingen oklara. Detta kan mojligen forefalla uto- utvardering och uppfoljning ar nagra av

Visserligen tar lakaren ett stort anpiskt i en situation dar kraftiga atstramkomponenterna.
svar for sin fortlépande kompetensutningar personellt och ekonomiskt har
veckling, och den fortsatta utbildning-ett till att utveckling och utbildning fatt ~ Det avslutande- och kanske vikti-
en — fortbildningen — &r nédvandig onstd tillbaka for kraven i det dagligagaste —kapitlet handlar om hur vi skall
lakaren skall kunna underhalla och forsjukvardsarbetet. Men om inte arbetsgarbeta inom Lakarforbundet. Dar ges
nya sina medicinska kunskaper, mevaren satsar pa kompetensutvecklingn askadlig handlingsplan for dialog

ocksd i ett vidare perspektiv utvecklastagnerar verksamheten. och kontakter med andra myndigheter
som lakare. Det finns dock stora brister och organisationer pa centralt och
vad galler lakares fortbildning. Lakarnas eget ansvardr en annan lokalt plan. Forbundsledningens och

viktig komponent i sammanhanget. Deyrkes-, lokal- och specialitetsfor-
Detta var — och ar — bakgrunden gors ocksa inom professionen utomoreningarnas olika roller och uppgifter
till att Lakarforbundet 1996 gav ut ettdentliga insatser for kunskapsspridpreciseras.
fortbildningspolitiskt program. | pro- ning, och viljan att ta ansvar tar sig bla En mé&ngd aktiviteter planeras ocksa
grammet diskuteras villkor och forut-uttryck i lakarorganisationernas gefor att géra programmet kant och 6ka
sattningar for specialistlakares fortlémensamma planer pa att bilda ett ugenomslagskraften inom och utom
pande kompetensutveckling. Problembildningsinstitut for fortbildningen. karen. Med gemensamma anstrang-
inventeringen och de atféljande forsla- | programmet pekar man ocksa paingar kan vi férhoppningsvis antligen

gen till atgarder ar fortfarande i hogstalla de olika mojligheter som finns i La- fa snobollen i
grad aktuella. karforbundets och Lakaresallskapets rullning — for en

Programmet har emellertid inte fatregi, i det internationella vetenskapliga kontinuerlig fort-
avsett genomslag och problemen kvautbytet och inom kliniken, sjukhuset bildning vard
star. Lakarforbundet anser att det &r asch landstinget. Andra viktiga akttre namnet.

storsta vikt for den framtida sjukvar-ar bl a Socialstyrelsen, universiteter

dens utveckling att frigan om lakareS§BU, olika lakemedelsorgan samt in

fortbildning l6ses pa ett tillfredsstéllan-dustrin.

de satt. Vad som behovs &r att hitta former
For att padskynda processen har Ld6r okad samverkan mellan dessa akt

karforbundet utarbetat ett handlingsrer sa att villkoren for lakares fortbild-

program som redovisar hur man vilhing forbéttras.

arbeta for att komma vidare. Dar redo-

visas konkreta I6sningar i enlighet med Handlingsprogrammets namn &r

intentionerna i 1996 ars program. »Battre fortbildning i fyra steg», oct
tanken ar just att i dessa fyra steg ko [ : U,\

Or
1

Att inom ramen for en ledarere- kretisera hur en béttre fortbildning ka
dogora for handlingsprogrammet lateimplementeras. En given utgangspuna.
sig sjalvfallet inte goras. Det kan dockir attanalysera behovet och starta eGunilla Hoffstedt
vara av intresse att peka pa nagra hprocess Dar kan forbundets »VagvisaLakarforbundets utredningsavdelning
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