Varna om lararnas entusiasm
| lakarutbildningen!

Det finns ett genuint och
starkt intresse bland larare
inom lakarutbildningen for att
undervisa. De har goda idéer
om hur undervisning och exami-
nation kan forbattras. Hinder
for att lararnas entusiasm skall
fa utlopp ar t ex tidsbrist och
lagt meritvarde. Karolinska
institutet har inlett en positiv ut-
veckling genom introduktion av
en »pedagogisk meritportfolp
och satsning pa ett pedagogiskt
utbildningsprogram.

Vivill med denna artikel be-
lysa ytterligare mojligheter att
tillvarata lararnas entusiasm/
motivation men aven peka pa de
svarigheter som finns.

hjalp for att utfora sina lararuppgifter &
dock inte alltid de gynnsammaste. Kra
ven pa pedagogisk utbildning har be
gransats till en veckas kurs fér docentu

Endast i ngra av varldens 1 600 me
dicinska hogskolor férekommer pro-
gram for pedagogisk kompetensutveck
ling, och m&nga av dem inskranker si
till ett utbud av frivilliga kurser. An far-
re har ndgon form av system for att pre
miera och vardesatta larares pedagogi
ka insatser.

Den hér problematiken har varit val-
kénd i Sverige alltsedan slutet av 196(
talet genom en universitetspedagogis
utredning, men férst under senare ar h
den givits en mer framskjuten plats bl
genom Utbildningsdepartementet ocl
Hogskoleverket.

Behov av dkat
pedagogiskt meritvarde

7 Bland de negativa signa-
lerna har l&ange funnits att
pedagogiska meriter sak-
nar betydelse for tjanstetill-
sattningar. Genom inféran-
det av en pedagogisk port-
folj finns nu mojligheter for
Karolinska institutet att
klart visa att man vardesat-
ter dessa meriter. Tyvarr
kan man efter drygt ett ars
anvandande av meritport-
foljen konstatera att de pe-
dagogiska meriterna inte
uppmarksammas i nagon
hogre grad?

| diskussioner om lékares grundut- Vid Karolinska institutet infordes
bildning och den pedagogiska utform1998 ett nytt system for bedémning a
ningen placeras oftast de studerandeoth hansynstagande till pedagogis
centrum. Resultat fran studier av uniskicklighet vid tjanstetillsattningar och
versitetsstudenters inlarning [1] visatonesattning [2], samt ett nytt systen
hur vasentligt det ar att utga fran derafér pedagogisk fortbildning med fem
forutsattningar, intressen och forestéllelika kurser om vardera 1 poang.
ningar om det de skall tillagna sig — dvs Vidare planerar styrelsen for utbild-
att placera studenten i centrum. ning ett projekt kallat »framtidens lara-

Forutsattningarna for att larare skalte». Detta tyder pa en dkad insikt om a
kanna motivation for eller f praktisklararna har ett behov av en bredare p
dagogisk utbildning for att pa ett dnsk-
vart och professionellt satt kunna ge
nomfdra utbildningen av lakarstuderan
de.

Forfattare

DICK MARTENSON _ Genom en stor mangd enkéter und
avdelningsdirektdr, ~ pedagogiskde tvd senaste decennierna vet m
konsult, institutionen for humanio- mycket val vad studenter anser of
ra, informatik och samhallsveten-jakarutbildningen. Daremot saknas st
skap, Karolinska institutet dier om hur lararna uppfattar sin situa

AGNETA BERGQVIST tion. Av en enkatstudie bland lakarna
docent, universitetslektor, éverlakavid Huddinge sjukhus framgar tydligtvisning utan vare sig erséttning eller
re, kvinnokliniken, Huddinge sjuk- hur majoriteten ansag att undervismeritering.
hus, Karolinska institutet ningsinsatser inte ar meriterande som N&r man som lakarléarare upplever att

GO de borde vara, att 80 procent ansag atiit skall géras pa for kort tid med krym-
RAN TOMSON . . sjukvardstrycket begransade undervigande resurser ekonomiskt och perso-
docent, avdelningen fOr internatio-;ngsmsiligheterna, och att 50 procentellt, s& hamnar man i prioriteringar dar
nell halsa (IHCAR), institutionen petraiiade forskningskraven som en bemndervisningen satts &sido. Att arbets-
for folkhalsovetenskap, Karolinskagsnsande faktor [3]. forhallanden tilldts utvecklas i denna
institutet I en annan studie ville lakare ha tydnegativa riktning kan uppfattas som en

TOMAS CRONHOLM lig information om vad som forvantasrespektldéshet infér de pedagogiska

professor, institutionen for medi-av dem i utbildning, klinik och forsk- uppgifterna. Om nagon véljer att ge en

cinsk biokemi och biofysik, Karo- ning [4]. En del arbetsbeskrivningar awiss prioritet till undervisningsuppgif-
linska institutet. sa oklara att larare utnyttjas for underter sa kan en negativ konsekvens bli att

»No system can make a bad man
good, but bad systems can frustrate
the efforts of good men.»

Gandhi
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vederborande & s\art att nar de stalls infér sina upp
bedrva verksamheten pro gifter inom tex arkitektur
fessionellt inom &rd och ekonomi och medicin [7, 8]
forskning. visar att detifins vissa ge

Bland de ngativa signa mensamma grundlaggde
lerna har lange funnits af steg i deras olika arbets
pedagogiska meriter sakna processerDen nédéndica
betydelse for tjanstetillsatt fardigheten till Wslangt 1a
ningar. Genom inférandet rande, problemldsning, e
av en pedagogisk portfolj flektion m m borde béifstas
finns nu mojligheter for Ka redan under grundutbid
rolinska institutet att klart ningen [9].
visa att man &rdesatter des | kursvarderingr, dar stu
sa meriter Tyvarr kan man denterna tillfragts om den
efter drygt ett ars aindan tid for reflektion &er det in
de a meritportfoljen lon larda de upphede sig hadtt,
statera att de pedagogisk korrelerar tidens langd pesi
meriterna inte uppmarksam tivt med den utstrackning i
mas i ndgon hogre grad. vilken de anser sig hatf

| fem av de nio annonser trana problemldsning, viét
na for professur vid institu bl a forutsatter att de il
tet, utlysta under perioden rackligt ofta ir mota larare.
januari 1998 — 23 april 1999 Studenternas 6nskan om
anges vikten for de pedagq att i storre utstrackningaf
giska meriterna som 20 prg diskutera etiska och psgk
cent eller mindreade tota logiska aspekter pa sin-yr
la meriterna. | deviiiga an kesroll &r éldokumenterad,
nonserna &r vikten 25 pre likasa deras asikter om hur
cent i tre &ll och 33 procerz kanslor och empati karaf
i ett fall. | annonserna f& sina tornar under grundut
universitetslektorat ar situi bildningens §ng. Behwet
tionen nagot battre; déar g av att successt fa vaxa in i
overvikten for de etenskaps en mangdsetterad yrisroll
liga meriterna er de pedag och att & diskutera och re
gogiska »bara» ca 75 pr flektera kring allt detta med

Ett tips sa gott som nagot?

cent. Den tidigre oklara erfarna lakare ar forstagie

signalen om att undervis tima behe.

ning inte Iénar sig riskrar att | en akademisk yrsférbe
bli annu tydligare med detya syste konstaterades att majoriteten@ekli- redande grundutbildning idg sjalval-
met. niska och kliniska xaminationer ut let en stark &ppling mellan teori och

vecklats mot att testa problemlésningraktik. Studier @ hur man utecklar

En positiv trend att ta tillvara och intgyrering. Mdare lonstateras att ett expertkunnande har visat att det ef

Studenter i Karolinska institutets-1a en del viktiga atgirder maste till, bh fektivaste sattet ar att fortlpandenk
karutbildning har successiandrat sina for att 6ka helhetsgreppet om grundutinera praktiska eafenheter meddo-
uppfattningar till det positva vad diller bildningens samtlig examinationer ceptuella forklaringr till det man gor
undervisning, lararbemdétande ootae Denna trend maste foljas upp oclil0].
mination. Detta gller framfor allti stu  foreslagna at@grder vidtas. il detta
dieplaner eller i enstaka kurser sorkréavs tid och enggemang bland lararna Behov av en bra
bygger pa problembaserad inlarningamt strukturer som underlattar forbatt  inlar ningsmiljé
(PBI). Detsamma kan sag om <« ringsarbetet (se reknmendationer). Lararnas pedagogiskaompetens
elektiv undervisning som inférdes hos | ca 400 enkatswr fran hosten 1994 och genuina intresse for sina studenters
ten 1994, dvs affria kurser och alda till och med \Aren 1996 skvier 80 pre inlarning ar centrala. &digheter som
eller sjalvformulerade fordjupnings cent a studenterna att stamningen &att kunna presentera ett material pa ett
uppgifter mycket bra under lakarutbildningenselegant satt, att tala omad som &ar vik

Tentaminas utformning och innehalférsta termin. &en inom den kliniska tigt och att kunna uyitja pedagogiska
ar starkt styrande for studenters inlardelen & grundutbildningenifins ardel  hjalpmedel dkktivt har visat sig ha
ning. | man@ studier har égnstaterats ningar som myckt \él tar hand om sina mycket liten betydelse nar studenter
hur studenter inriktar sitt inlarande mostudenter [6]. Enligt senare kuésde skiljer pa bra och mindre bra larare [11,
att memorera losryckta detaljer i stélletingar forefller det dock tysirr som om 12]. Avgdérande wr bl a lararnas forma
for att forstd sammanhang och e denna positia trend inte haller i sig.  ga att kiyta an till studenternas satt att

ra sitt kunnande. _ ) tanka och resonera nar deedtklar sin
Vid Karolinska institutet hanyigen Handledning kraver tid forstaelse for de amnen de lar sig.
en analys gjortsvasamtliga examina Undersokningr om hur professio En bra inlarningsmiljé kannetecknas

tioner i grundutbildningen [5]. Darvid nella yrlesutvare ténkr och arbetar av att studenterna har utrymme fgna  »
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initiativ och ges ett reellt anarfor ol Vattenhal for pedgogik
ka uppgiftertex arbetsuppgifter pa kli —Skapa ett informations- och 1.
nik. Dar bemots de med respekiydlh  motescentrum fér grundutbildning och
veras och tillats i stor utstrackning atpedagogik. Dar karnrfnas beskyining-
sjalva styra sina inlarningsforlopp. | enar av kursupplaggninar, utvérderings
bra milj6 bér studenterna uppkefler resultat, undervisningsmaterial, upp
talet uppgifter som intellektuella ochgifter om aktuella medicinskt pedago
praktiska utmaninay. giska publikationer m m.
Effektiv inlarning sler nar den laran Pengar for utvekling
de uppleer att det som skall Iaras utgdr — Infor olika typer & ekonomiska
en del & ett meningsfullt sammanhangbel6ningr till de institutioner eller 4.
Bra larare arrangerar situationer ochrupper & larare som bidrar till tydlig
véljer ett innehall som mojliggor detta.forbattringar as undervisning ochyex
mination.
Pedagogisk — Avsatt pengr centralt som larare 5.
kompetensuteckling kan soka for att genomfora pedagegis
En reflekterande larare meztande ka utvecklingsprojekt.
gor hos sig den pedagogiska processen.— Avsatt pengr centralt som larare
Om man som larare intresserar sig fdran soka for att genomféra studieresor
att forsoka forstd och forklara det matill utbildningar med intressanta peda 6.
obsenerar genom att ta till sig andrasgogiska inslag.
erfarenheterutryttja forskningsresultat  — Infor battre lontroller a hur peng
och teorier/modeller samt om man klarar som ursprungligenavit avsedda for
gor sina gna djupt ligginde vardering  undervisningsandamal dadto forde
ar for att slutligen &ppla ihop detta, salas och awinds.
kommer man fortlopande att 6éka sin Priser ot utmarlelser
professionella Gampetens. —Infor fler teclen p& uppskattning
Pedagogiska kurser ar bara gffle- av goda undervisningsinsatser
ra kallor till forkovran —for vissa perso  Befodran, befattningutbildning
ner ar de inte ens noééindica. Eget ar —Utforma generellt béttre bet-
bete som larare, pedagogiskaagk ningsbeskiningar dar det tydligre
lingsprojekt eller pedagogisk forskningramgdr vad som foréntas aseende
kan ocksa oka lararensiipetens. Re pedagogiska insatser
dagogiska &nferenser studiebestk, —Tillmat de pedagogiska meriterna

3.

7.
8.

9.

vardpedagogiskaicklitteratur samt dis storre vikt vid tillséttning @ professe 15

kussioner med dmpetenta @lleger &r rer. Eventuellt kan detta gkgenom att
vardefulla. vissa professurer utlyses med en klart
En miljé som ger utrymme for s&da pedagogisk prdfi likhnet med \ad som
na reflekterande akiiteter ar en forut gjorts i enstakadl med unversitetslek
sattning for att en pedagogiskrkpe torat.
tenshojande process skatbrkma till —Erbjud studierektorer ledarskaps
stand. Inte forran under 1990-talet hautbildning.
kvalitetssakring bliit férankrad inom Uppfdljning ot kvalitetssékring
svensk sjukérd. Denna erksamhet  —Tillsatt snarast en flerdisciplinar
kraver klara indikatorer och system forarbetsgrupp som deferar \ad som
uppfdljning [13]. A motsarande satt kannetecknar en for undervisning
bor pedagogi&n bli kwalitetssakrad.  gynnsam lararmiljo, och som ocksa
operationaliserar detta till matbara indi
Rekommendationer katorer Genomfér under inmarande
Ett flertal studier har visat att |araredr en beskviande studie (struktupro-
som kanner sig mativt stressade i sinacess, gkkt) as hur dagens situation ser
lararuppgifter ocksa pérkar sina stu ut. Implementera forandriag och upp
denters inlarning rgativt [14]. Darfor repa méatningen efter nagra ar
ar det angeléaget atitna om larares *
arbetsmiljo.
De problem och mdjligheter vi har
beskrvit ligger till grund for en lararpo

I en av Kls veckokurser i examination och
utvardering hostterminen 1998 diskutera
. A ) des under flera av kursens timmar ovan
licy med f6ljande mponenter: stdende problematik. Férslaget till artikeln

Tid for utvekling _&r kursdeltagarnas och vi tackar Mona

—»0Oronmark» tid for pedagogiskpickdahl, Enping Chen, Inger Hagerman,
fortbildning (konferenser kurser) W Anna Karlbom, Mats Karlsson, Jan Lanner
6ver schemalagd undervisningstid.  gren, Staffan Sahlin, Michael Werner och

—Engagera fler aktia larare i f6r Matti Viitanen for deras engagemang.
andringsarbetet.
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