Vi vill satsa pa generalisterna!

Nar vi laste artikeln av Malte Dagtid ska lékare kunna ge enaku ~ m \/j yet att allmanlakarens
Brannstrom (LT 44/99) om att tid samma dag som patienten kontakt: fatri »
satsa pa generalisterna — dar vardcentralen. Lakare och distriktssk¢ och dlStrIktS.skOters.l.(anS..
han fragar om det flnnS négra terska ska kunna boka tid for pa“entf kompeténs ar det ratta for
politiker som vagar géra detta— 8ven nar det inte &r akut sjukdom. De primarvarden, men vi tyck-

vill vi p&sta att vi gor det. Vara kan lata som sjalvklarheter men sa ¢ er att vardcentralerna ock-

politiska referenser &r det beslut ?g{égfhgulmﬁ);n\_'ara vardcentralerida g8 hehgver ha andra speci-

om utvecklingsplan for sjukvar- Jourlakare ska kunna gorahembesi ~ alister pa plats. Det behdvs
den i Stockholms lan som vi tog till patient vid sjukdom pa natten eller ~ aldersspecialister som
1996. om patienten har valdigt svart att ta si speglar befolkningens sam-

. _ till vardcentralen. Primarvarden ska un mansattning, och det be-
| utvecklingsplanen var en av intender sin Oppettid avdela personal sol hévs gynekologer och psy-

tionerna att fora resurser fran sjukhuskan svara pa de telefonsamtal som kor .
varden till primarvarden. Vi gjorde enmer in. kiatrer ...”
stor utredning om priméarvardens till- Lakare och sjukskoterska ska kunn
stand under 1998 for att kunna ta frarge svar per telefon om vard. Har inte Iz
ett program for primarvardens utveckkaren mojlighet att ta emot telefonsan
ling. Personal, politiker och olika orga-tal ska patienten kunna lamna ett me:
nisationer deltog aktivt i den. delande och hora av lékaren per telefo
Tyvarr forlorade vi den politiska ma-e-post eller brev.
joriteten i fullméktige i valet 1998, sa
utvecklingsplanens néasta steg med att Mer personal kravs
satsa pa den lokala halso- och sjukvar- For att klara férandringarna for pri-
den fick aldrig fullféljas. Vart politiska marvarden behovs fler lakare och sjuk
mal star dock fast. Vi socialdemokrateskoterskor som vill arbeta inom primarsjukskoterskeutbildningen sa att all-
i Stockholms lans landsting vill vandavarden. Vi ar beredda att ge primarvamanmedicinen far stérre utrymme.
pa steken och gora primarvarden till deden mer resurser an idag till mer perso- Lakare och sjukskoterskor kan bli
forsta linjens halso- och sjukvard sommal, for att kunna klara det utokade arintresserade av vidareutbildning till all-

den fortjanar att vara. svarsomradet. manlakare och distriktsskoterska ge-
. _ _ Vi vet att allmanlékarens och di-nom aktiva atgarder sasom satsningar
Oka tillgangligheten striktsskoterskans kompetens ar det rét-an Ionepotten till dessa yrkeskategori-

Nar vi, fran befolkningens och pati-ta for primarvarden, men vi tycker atier. Stockholms lan, och sakert manga
entens behov och 6nskemal och primavardcentralerna ocksé behdver ha andaadra lan, behover anordna fler ST-plat-
vardsutredningens slutsatser, tittar pSpecialister pa plats. Det behovs alderser inom allméanvarden.
hur den lokala halso- och sjukvardespecialister som speglar befolkningens Det ar viktigt, i den har utbyggnaden
ska vara ser vi foljande utvecklingsomsammansattning, och det behtvs gynav priméarvarden, att f& med fler medar-

raden: kologer och psykiatrer som snabbt ochetare som har dubbel sprakkompetens.
Ge primarvarden mer resurser — ut-enkelt kan ta vid nar allménlékaren oclsamtidigt som vi politiker ska styra mot
Oka Oppettiderna!Den lokala halso- patienten sa tycker. vilken vard vi vill ha och sétta upp mal

och sjukvarden ska vara éppen efter be- Sjukgymnaster och arbetsterapeutéir det viktigt att ge personalen delega-
folkningens behov. Oppettiderna bear andra yrkeskategorier som behdvsion och ansvar att planera och driva sin
hover utkas fran endast dag och tidiyidare behovs personal som kan svaraverksamhet.

kvallstid till &ven senare kvallar ochtelefon, boka tider, forbereda mindre

helger. operationer, skriva journalanteckningar Kompetensutveckling —

och remisser. Vi avser har underskoters- fran direktiv till egna initiativ

kor och lakarsekreterare. Lakarnas tid Som medarbetare ska du veta ditt
ska ga till patienterna och inte till admi-uppdrag och malet med verksamheten,

Forfattare nistration. samtidigt som du far stor frihet att ut-
veckla organisationen pa din egen ar-

ELAINE ﬁ.R'SITEuS.SON 2 Fler maste utbildas betsplats. Alla centrala regler som hind-
oppositionslandstingsrad (s) Det behdvs fler utbildningsplatser p&ar lokalt utvecklingsarbete ska bort.
KENNETH SJOKVIST lakar- och sjukskoterskeutbildningarnaMinska direktiven och lat medarbetarna

tidigare landstingsrad (s), med anVi vet att det &r stora pensionsavgangaa egna initiativ.
svar for landstingets primarvardsutden kommande tioarsperioden. Fran Inflytande och delaktighet pa arbetet
redning 1998; bada Stockholms lanalla hall behéver vi paverka lakar- ochundanréjer stress. Schemalaggning och
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joursystem behover utvecklas till med  Reportrarnas TV-program om MedAnalys
arbetarens, organisationens och patie

tens basta.

I en kuonskapsintensiv verksamhe Ett Skram mande exem pel
som sjukvarden, ska medel fér kompe o
tensutveckling for alla personalgruppe : . : :
avséttas i budget. Du som medarbeta pa VI |S€|€dande jOurn a“Stl k
ska kanna tillfredsstallelse och gladje
arbetet samt kénna att din kunskap och

erfarenhet tas tillvara. Den s k MedAnalys-skanda- DEBATT
o2 | hierark len, som kulminerade den 2
-ran gammal hierarki mars 1995 med Socialstyrelsens n : )
till modernt ledarskap polisunderstédda ingripande, Socialstyrelsens ankla
Ledarskar\]p(_aﬁska sat(;a medahl::jetarnhar fatt ny aktualitet. TV2:s Re- gelser orr;}forfalskalde
centrum och tillvarata de anstalldas el :

e > Al ortrarna visade den 30 novem- provsvar har visseriigen
gagemang, kl‘eatl\({ltet OCh V||Ja t|” an'ger | fjol reportaget ))Den felan- Inte kunnat Iedas I beVIS In_
svar. Cheferna maste leda arbetet m .. ! for domstol. Men det inn
de mal som demokratiskt beslutats € Iaquen», signerat Andreas or domstol. Men det inne-
landstinget, se helheten och arbeta &\R0Cksén. Reportaget var utfor- bar inte att det inte skulle
revirgranserna. mat som en ren partsinlaga till finnas skal for mycket all-

Sjukvarden behéver chefer som hforman for det kritiserade labo- varlig kritik mot det sétt pa
formaga att leda verksamheten i ett gcratorieforetaget och dess agare vilket laboratoriet fungera—

samarbetsklimat med medarbetarnoch VD, Lennart Ransnés.

Cheferna behdver fa stod och utveclgocialstyrelsen och konkurre-

'riig?;r?iﬁqigb‘gﬁ d?gh;rgg?si forts{ﬁgf‘ l(;f"’;:rande laboratorier framstalldes
bPg som konspiratorer.

en chefsperiod. Fler kvinnor behove
uppmuntras att ta steget att bli chef.
Vi behover forum for diskussionom Om Socialstyrelsens tillvagagangsplott mot MedAnalys ar alltigenom fel-
framtidsfragorna. Nu har vi kortfattaisatt vid ingripandet skall granskas boaktigt. Vad vissa av de etablerade labo-
berattat om hur vi skulle vilja utformadet géras mot bakgrund av dess instrukatorierna daremot gjorde var att de for-
var lokala halso- och sjukvard. Vi hoption som tillsynsmyndighet for sjukvar-sokte informera berorda sjukvards-
pas pa fler medarbetare i halso- ocden. Det ar daremot inte acceptabelt atuvudméan om de uppenbara faror som
sjukvarden som aktivt deltar i diskussa lattvindigt avfarda allt som ladeslet skulle innebéra att anlita MedAna-
sionen. Det &r tillsammans som vi néMedAnalys till last for att underbyggalys. Att dessa farhagor i stor utstrack-
de basta resultaten. kritiken mot Socialstyrelsen. Nar Re-ning besannades har tydligen helt forbi-
portrarna dessutom framstaller Medgatt Rocksén.
Analys som ett féredomligt laboratori-
um — béttre &n andra — kan detta inte for- Missledande intryck
bigds utan kommentar. | programmets inledning pastar
Socialstyrelsens anklagelser om férRocksén att MedAnalys anvande sig av
falskade provsvar har visserligen intenoderna metoder med Bar Code-etiket-
kunnat ledas i bevis infér domstol. Merter som gjorde att man kunde utféra ar-
det innebar inte att det inte skulle finnabetet s& mycket mera rationellt an kon-
skal for mycket allvarlig kritik mot det kurrenterna. Pastaendet ger det missle-
satt pa vilket laboratoriet fungeradedande intrycket att MedAnalys stod for
Programmet séandes pa basta sandningst dverlagset recept for effektivitet och
tid och repriserades tva ganger. En stait detta fick konkurrenterna — bl a det
del av Sveriges befolkning har darféfaboratorium som jag foretrader — att
genom den statsagda public service-teammansvarja sig. Sa ar det naturligtvis
levisionen givits en alltigenom felaktiginte.
bild av vad som egentligen hénde i vad Mitt eget agerande gick helt och
som kallats den storsta sjukvardsskamdllet ut pa att forsoka fa de upphand-
dalen ndgonsin i Sverige. lande sjukvardshuvudmannen att, innan
Pastaendet att konkurrenterna — prilet var for sent, inse vilka risker det
vata och offentliga — i ndgon sorts sanskulle innebéra att anta MedAnalys an-
mansvarjning anvant Socialstyrelsebud. Vid den aktuella tiden hade Med-
som ett »effektivt redskap» for en komAnalys inga andra kvalifikationer &n
agarens visioner och ett oansenligt la-
boratorium i Géteborg och i Stockholm,
men ingen fungerande organisation.

de.”

Forfattare Man saknade helt resurser att klara av
SIGVARD ERIKSSON, vad som kravdes. Det sorgliga var att
VD, Medilab AB, Téaby. upphandlarna i Uppsala, Stockholm och
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