Lakarforbundsnytt

Trearig verksamhetsplan

»Framtidens lakare» huvuduppgift
| Lakarforbundets arbetsplanering

En nyhet till arets fullméakti-
gemote den 28-29 maj ar att en
separat verksamhetsplan for
1999-2001 har tagits fram som
underlag fér ledamoterna. Dar
redovisas centralstyrelsens be-
démning av vad som blir for-
bundets viktigaste arbetsupp-
gifter under de narmaste aren.
Projekten »Framtidens lakare»
och »Mangfald i varden» ar tva
tunga inslag i verksamheten. LT
presenterar har ett forkortat re-
ferat av planen.
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»Framtidens lakare» ar naturligtvig
det storsta forbundsovergripande prg
jektet, med malet att vanda den negat A
va trenden i lakarrollens utveckling \9a( N maty v .
géaller 16n, inflytande och arbetsmiljo.
Det framhalls bl a att om ingenting gor
kommer det att bli svart for samhalle
att behalla de redan utbildade lakarn™ | akarforbundets »sajt» pa Internet skall struktureras om och utvecklas for att bl a oka
och att rekrytera unga till lakaryrket. interaktiviteten till medlemmarna.

Detta interaktiva projekt, baserat pi
en dialog mellan medlemmarna ocl.
fackhgafortroendeman harsomméalatt Forhandlingar sation saval centralt som lokalt. Nya ar-
fa varje medlem att fraga sig vilka for- ~ och avtal betsgivare leder till fler nya kollektiv-
andringar som méste ske och vilken in- P& forhandlingsfronten framhallsavtal.
sats han/hon sjalv &r villig att gora. Debl a att det kan finnas anledning att
handlar om fragor som ansvarsférdelvervaga att utveckla samarbetet med Arbetsliv
n|ng mellan po||t|ker och profession,Vardférbundet och Offentliganstalldas Negativa signaler om lakares arbets-
mangfald i varden, privatisering, patiférhandlingsrad for att starka forbunmiljo kréver insatser av férbundets Ar-
entbemotande, lakarens olika roller, ledets |anytande inom vardomradet.  betslivsgrupp (ALG), som ocksa skalll

darskap och mycket annat. Manga lokala férhandlingstillfallen hantera jamstalldhetsfragorna. En av
gor att mycket arbete maste laggas negbpgifterna ar att ta fram en vagledning
Flerarigt arbete bade lokalt och centralt pa att fa franfior hantering av psykiska och sociala

Centralstyrelsen (CS) vill nd allaaktuell I6nestatistik. Sarskild uppmark-arbetsmiljéfaktorer.
medlemmar med denna dialog via desamhet skall dgnas at att analysera de Efter utvardering i &r ar det tankt att
foreningar och andra forbundsorgarkvinnliga respektive manliga IakarnasprOjektet Kollegialt Natverk skall kun-
Det ar ett flerdrigt arbete, men undeldneutveckling. na |nga i den ordinarie verksamheten.
1999 skall dock alla medlemmar ha fatt P& den privata sektorn ar malet an langsiktig ambition ar att det koIIe—
information via medlemsbrev, med-raffa ett nytt kollektivavtal med Privat- giala stodet skall bli en sjalvklarhet pa
lemstidningar etc. | bérjan av &r 200¥ardens Arbetsgwarforbund (PVA) foralla arbetsplatser
bor minst 60 procent av medlemmarnkikare vid foretagshalsovardscentraler Pa omradet arbetsratt kan namnas att
ha deltagit i en strukturerad diskussiom m. Liksom tidigare skall I6nebild- &r 2000 tréder vikariatsregeln i LAS i
om framtiden. ningen ske lokalt och Lakarférbundekraft som innebér automatlsk tillsvid-

Férhoppningarna &r dels att medha lokal konfliktratt, det senare unikt iareanstallning efter tre ars vikariat un-
lemmarna skall fa inspiration att ta inisvensk arbetsmarknad. der en femarsperiod. Kvalifikationsti-
tiativ till forandringar pa den egna ar- Nasta centrala avtalsrorelse skatien borjade I6pa redan 1997, sa regeln
betsplatsen, dels att CS skall f& unde#iga rum ar 2001. Férberedelserna fdean berdra ménga redan fran starten.
lag for diskussioner med regering ocllenna inkluderar bl a en yrkanderemiss Etik- och ansvarsradet vill fordjupa
riksdag, politiska partier, Landstings-ill delféreningarna. CS forutser en 6k+elationerna med Socialstyrelsens re-
férbundet, enskilda Iandstlng etc omming av antalet vardproducenterlframg|onala enheter. Kontakter planeras
nodvéndiga forbéttringar i vardens intiden och betonar att detta staller nyacksa med HSAN, Statens medicinsk-
riktning och organisation. krav pa forbundets forhandlingsorganietiska rad m fl. En sammanstallning av
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Satsningen pa utbildningsbdcker
nu goras.

etiska dokument ar pa gangd bl a
skall &en fortundets mamadsfoings
regler ses oer.

Arbetsmarknad
Behovet ar at bevaka lakaarbets
malknaden vantas Oka. Fott andta

for ST har blivit en succé, och en nytryckning méaste

av AT, kansle i former liknande Spur
inspektionena.

Handledningn under ST émmer
att uppméksammas sakilt. En ry
upplaga av utbildningsbékema for ST
planeas (6\er 10 000 haradan leere-
rats) varvid innehallet skall ses év

bristen pa specialistlakahar CS under Nedustningen & SK-kursena ooar

hela 1990-talet arbdttr &t landsting
en skall inratta tillrakligt mang ST
anstallningr. Det har b a lett till ny
tvingande lgstiftning ot ett ndionellt
planeingsstod Yttedigare insaser be
hovs do& enligt CS beddémning

Pa arbetsménadsomradet kan ke
sa namnastal akarforlundets oh L&
kareséllskaets arbetsuipp for dt bista
invandiade |akae snarskall pesentea
sina foslag i ett poogram. Detta skalle
missbehandlas i host lndaefter tas i
bruk.

En ry prognos oer tillgang ot ef
terfracan pa den naliska lakaarbets
maknaden fam till &r 2015 planes Wi
klar nasta var

Utbildning och forskning

Pa gundutbildningsomradet hdef
ra fakulteter paborjaforandingar av
utbildningsplanara. Denna ugdling
blir viktig att félja for férbundet, liksom
fragan om dimensionargen & lakar
utbildningen. En 6kad antming kan
hota utbildningns kualitet, o forut-
satter oksa en kaftig utokning & ka-
paciteten underRoch ST

Nér det galler A fortsétter forlin
dets stsning pa studiektorer, bl a ge-
nom aliga konferenserVidare planeas
en studieektoslank for brtibpande in
formaionsuttyte pa forlindets hemsi
da. CS vill o&sa \erka for at hogslo-
lans Al-prov batte samoadnas med
malbeskivningens innehdll. CS @&
vager vidae en brtldpande utvaeling
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CS som menartaverksamheten baoie
knytas ndmare lakanas gna oganisa

definitiva utbrmningen, ot ser det
som vasentligtthodksa inga i lednings
gruppen.

Projektet »100 stg foér en bate
sjukvad» i samarbete med Landstings-
och Vardforbundet skall forhoppnings
vis intensiferas. Ritema skall arange-
ra en lonferens i Ystad i host.

Medicinska kualitetsradet (MKR)
planear &t presentea en katldggning
av alla specialitetsf@ningars kvalitets
arbete En saskild sdsning gos i ar
inom ottopedin. MKR siktar pataun
der de bmmande &n successgt ut-
vedkla administetionen till ett fullt ut
byggt kanslistod

Lakemedelsfragr

CS lommer i host & faststélla ett
samld lakemedelspgram for forlun-
det. Férhoppningn ar & en samlad po
licy skall ¢ stadg at férundets oh
medlemmanas gerande ob 6ka akti
viteten i den la&medelspolitiska dt-
ten, B ai de lokala lagEmedelskmmit-
téena som bmmer & fa okad betydel
se

Forbundet lommer under planpier
den dt fa ta stallning till fera konkreta
fragor, t ex Socialstyelsens ugdning
med syfte & ge forskivningsratt till
fler sjukskoteskegrupper Med SoS
diskutens o&sa dels ettvaentuellt rytt
hélsod#aregister Ower lalemedelskn

tioner Diskussioner pagar darfor ot a sumtionen, dels eregistrering av for-

stata ett institut for lakaes vidae- ot
fortbildning. En rad aktviteter planeas
pa fortbildningsomradet.

Arbetet med # implementea det
forskningspolitiska pygrammet skall
intensiferas sedan en arbetsgp tait

skrivningsosak. En g recetblankett
ar oksa pa gang vid Lamedelserket.
Kraven pa lakara som foskrivare
kan fowantas dka dtframtvinga pin-
cipiella stallningstganden. Knflikter-
na mellan medicinska beelonomiska

fram en handbok for detta langsiktig realiteter Hir allt tydligare, framhaller

projekt.

Sjukvardspolitik for mangfald

Lakarforbundet har som mattor-
sOka byta landstingns sjukvalsmo
nopol. | en fiare oganisaion, med en
mangald vadproducenter skulle det
professionella inftandet i tydligare
och stakare. Sjukvaden skulle latta
kunna lyggas pa lakaras kunska ot
utifrdn pdientenas behe.

Syftet ar inte # uppratta ett pvat
vardmonopol utan snare at stimulera
manghlden for pdentena, for de an
stélldas oh for skatebetalanas basta. |
verksamhetsplanenedgyérs nadmare
for hur detta mangddspojekt skall
laggas upp det namaste d&t med akti
viteter iktade bade till politikr, tjans
teman ob medlemskam.

Bl a kommer CS i sammanstalla ett

forslag till hur AT och ST kan bedvas
i en sjukvad med fera altenaiva vad-
producenter

Den 1juliinrattas det cemtia plane
ringsstddet (CPS), bcCS deltar i 6er-

CS

Valdet i samhallet

CS asser dt i ett pilotpojekt i  till -
sammans med lokalféningen od in-
tresseade lékae i ett landstingftra ut
kunskaer om valdets saler o om
omhandeagande & valdsofer. Mal-
grupper ar i fésta hand gindslolans
larare samt lakar odh 6viig sjukvads
personal.

Vissa &snitt av boken »Lakae om
vald» lommer & bearbetas jomalis
tiskt, dels for & arvandas i pojektet,
dels for pulicering i opinionsbildande
syfte Aven pesseminaer planeas,
liksom séaskilda informaionsinsaser
mot gupper som ber&rav fragan i sin
yrkesutévning

Inter nationell verksamhet

| verksamhetsplanenedayors for
forbundets enagemang i en langad in-
temationella lakaorganisdioner Pa
global nva ar gvetvis World Medical
Associdion (WMA) av séskild bety

laggningar med Socialstgisen om den delse Bl a planeas en evidering a

LAKARTIDNINGEN * VOLYM 96 « NR 21 + 1999



Lakarforbundsnytt

Helsingbrsdeklagtionen samt dekla
rationer om telemedicin.

Bland de ewpeiska oganisdioner
forbundet mederkar i kan ndmnas Go
mité Remanent (CP), ars arbete ana
betydelse for th hitta samstammighet i
en ad fragr visavis de politiska aya-
nen inom EU

Fortundets enggemang i Halso-
och sjukvadens Ostewpalommitté
(OEK) forutses brtsatta.

Information

CS aser & utforma en inbrma
tionspoligy som beskwer hur inbrma
tionsarbetet bedrs, intent och extemt,
samt vilken ansarsfordelning som gal
ler. Tanken &r ba &t staka identiteten
och forbatta imagen hos hela lakké
ren.

Kommande |I3sasningar skall prag
las ar 6kad narhet dtdkad serice for
delféreningar oth medlemmar med
torvikten lagd p& inteaktiv kommnuni-
kation. Detta galler saval deadliga
som medicinskt mfessionella &rk-
samheten.

Hemsidan skall uedklas oh om
struktureras. Det mastelibenklare &t
gbra kontinueliga dndingar. En tanle
ar dat bygga upp hemsidan krg salom-
raden, t g arbetsl, forhandlingsfragr
och medlemsfamnaner Forstasidan
skall ges 6kad aktualitet.

En arbetsgupp ges i uppdag at for-
battra astalsinformdionen i samband
med atalsroelsen ar 2001, Ita via In
temet. Infor férhandlingma planeas
aven en undesdkning & medlemsopin
ionen. Lakatidningen kommer & ut
vedla sin forlundsbeakning

Pa inbrmaionsomradet fmhalls
ocksa vikten & goda elaioner med alla
partter inom héalso- dtsjukvaden samt
med pess, adio ot TV. Till &rets iks-
stdmma planas ett gmensamt »lékar
torg» for Lakarférlundet, Lakatid-
ningen, SalusAnsar samt ykesfor
eningama.

Lakar tidningen

Den pullicistiska rydaningen & L&-
kartidningen i form av ett 6ka insleg av
kronikor, fordjupad temadestt, nyhets
analser ot insiktseportage kommer
att bevaras ot fullféljas. En ytteligare
fordjupning & tidningens medicinska
och vetenskaliga innehall planes.
Den opinionsbildandeollen betonas
ocksd, saskilt nar det galler kafragor
kring lakaes arbete dcarbetsuvilllor.

| samband medtalLakatidningens
medicinska huvuddaktor gar i pen
sion kommer en laka/medicinsk érs-
kare dt anstallas som medicinskef-
redaktor Den ande defredaktben
svarar for joumnalistiskt innehall, po-
duktion ot administation.

Det stom intresset for Lakaidning-
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Forbundet tillstyr ker utbildning
for legitimer ad rontgenskoterska

Lakarforb undet tillstyr ker
utbildningsdepartementets for
slag om at inratta en 3-arig di-
rektutbildning som leder till legi-
timation som rontgensjukské
terska. Forbundet stdder sig i
fragan pa ett remissyttrande
fran Svenska radiologforbundet.

Dar betonastaforslaget ar helt i lin
je med Radiolgférbundets stréanden
och forslag de senaste én. Bakgun-
den ar & behwet ar nya réntgensjuk
skoteskor i landet ar micket stot.

Den specialistutbildning for allméan
sjukskdteskor inom diaggnostisk adio-
logi som fnns har lokat fa stkande
och mang kuiser har fatt stallas in.
Specialistutbildningn har haftunt 20
elever per ar

Naga utbildningsanamase har an
ordna direktutbildning som har haft
65-75 elger per arDa det diga behe
vet &/ nya rontgnsjukskoteskor be

darfor helt i enlighet med denna indel
ning pa lakasidan & inféra motsaran
de pa sjukskotskesidan.

— Vi vill ocksa betona viktenvaatt
ha en s&kild utbildning dar speciell
kompetens i pi#ent- od peso
nalstralskdd och medicinsk hantérg
av radioaktva amnen bearas ot beva-
kas, skiver Svenskaadiologforbundet.

Man hawisar oksa till det intesse
som fran utlandethktats mot den sans
ka direktutbildningen. En Igitimerad
rontgensjukskoteskas dubla kompe
tens @r en ationell diift av vetksamhe
ten, till skillnad frdn lander dar ofta
bade rontgntekniler ot sjukskoteska
maste ara navarande vid en undedk
ning.

Professionen sjalv

Nar det galler utirmningen & ut-
bildningen till rontgensjukskoteska
och forslag till malbeskivning anser
Radiolaggforbundet #& detta bor aliga
rontgensjukskoteskeprofessionen

raknas till 100-150 per &r anser Radiasjaly, genom t & Riksféreningen for

logférbundet & direktutbildningen
borde pemanentas dthyggas ut.

Bra specialiseing

Radiolaggforbundet pekar pa Social
styrelsens besluttbryta ut mdiologis-
ka specialiteter till engen subgupper
ing inom lakaspecialitetema. Det &ar

medicinsk adiolagi samt hdgs&lomna
som ger direktutbildningen.

Forbundet tillagyer dt det aen efter
den 3-diga direktutbildningen inns ett
stoit beho av palkyggnadsutbildning
Det galler specialomraden sontatéo-
mografi, magnetisk esonanstongrafi,
nukleamedicin, ultaljud etc «

ens Intenetsasning motverar en sue
cessv utbyggnad ot 6kad inteakti-
vitet. Bl a planeais ett digalt akiv
med fulltext av samtlica atiklar fr o m
1996 samt utedling av kongresska
lenden.

Medlemsrekrytering

Forkundet har som mattsorganise
ra minst 95 pucent & ldkana i S\erige.
Nettodkningen as medlemmar har sjun
kit de senaste én, \arfor CS bedomer
det anglaget dt intensifera rekryte-
ringen.

Forbundets hemsida beelektonisk
post skall utgttjas mea for dt informe-
ra om ryttan a» medlemskp. MSF o
SYLF kommer & férstaka sina ekry-
teringsinsaser

Medlemssericen lommer # forbatt
ras, ba genom férandngar i telebrvax-
eln ot mojlighet & boka fitidshus ot
gastum via Intenet. Ett mal arthutoka
antalet medlemsférdner sdsom med
lemslan ob rabater pa bilar ob sakfor
sakingar. Ett ID-kort for medlemmar
planess dt ges ut under 1999.

Facklig utbildning

Utbildningen for fackliga fortroen
deman har stikturerats om for & an
passas till espektve uppdag. Bade
baskuser ot fortsattningskuser lom-
mer dt anodnas. \dare kommer tema
dagar dt hallas te gangr per ar Ar-
betslivskurser planeas Wi arligen ater
kommande

Forbundskansliet

Ett arbete har inletts medt ae Oer
kansliets erksamhet. Den baftliga 16-
pande erksamheten skall studses for
att utréna om kansliet gor ratt stkmed
riktiga pioriteringar. Resultéen lom-
mer dt vavas samman med C2i-
samhetsplan for @n 2000-2002. »

Uno Kaarik
redaktor
tel 08-790 34 87
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