Atskilliga brister
| handledning for ST-lakare

En genomgang av hur den séllan sa. »Det kommer alltid viktigare Uppfattningen att dukti-

obligatoriska handledningen for saker emellan.» _1a i A
ST—I%lkare bedrivs vid Sto%k- ~ Det ar oroande att o_let verkar var: %a Sd-:_ ng.are fl.r.]tekbehover
holms geriatriska kliniker visar lika vanligt att handledning endast ske andieaning rorekommer

vid behov. M&nga ST-lakare ar miss  forvanansvart ofta. Det &ar
sty S L T o mang resaining an

. s . ledare och det inbjuder inte till sa tat: 2
rande brister &ven inom andra  mgten», sager en av dem. »Vi sager h man kan vara sa mogen att

specialiteter. i korridoren och hur gar det, mer blir  Samtal med en kollega om

detinte», beskriver en annan. Attbeg: ~ Problem och forhallnings-
ra tid hos en pressad overlakare arn  satt blir dverflodiga?
Sedan 1992 foreskrivs i behorighetsturligtvis inte 1att. Man vantar helst
forordningen att ST-utbildningen skalltils man har ett tillrackligt stort och
fullgéras under handledning. | regevalformulerat problem, innan man va:
ringsproposition 1997/98:5 sags: »Degar stora. Forfattare
som erhdller ST-tjanst kan rakna med Uppfattningen att duktiga ST—I&ikareULl_A HAMBERG
handledd och strukturerad utbildinte behéver handledning forekomme dverlakare, geriatriska kliniken, Ro-
ning...» . . forvanansvart ofta. Det ar en marklic — gop),nq- studierektor i geriatrik
Hur fungerar det i praktiken? Inomférestallning att man kan vara sa moge )
geriatriken i Stockholms lans landsatt samtal med en kollega om problerMARGARETA HOLNE )
ting har handledarutbildning i form avoch férh&liningsséatt blir éverflodiga.  bitradande overlakare, Nordvastge-
en 2-3 dagars intensiv internatkurdvartom, mogna méanniskor far ut me riatriken, sektion Lowenstrémska
funnits sedan 1987. Cirka 90 procerav att reflektera an andra, och lakarromARIANNE KNAUST
av lanets 160 geriatrikspecialister halen &r ju inget man en géng for alla bli ~ gverlakare, geriatriska kliniken, S:t
gatt kursen, vilket far anses vara en hd@rdig med. Goéran; ordforande i Geriatrikerfor-

ande;_l.f 5 Kursledning KNS N i eningen Stockholms Ian
Forfattarna, som utgor kursledning Kénsla av ensamhet vanlig MARIA MONTELIUS

for handledarutbildningen, har gjort en Manga ST-lakare uttrycker att de bitrddande dverlak Vistra Stock
genomgang av hur handledningen furkanner sig mycket ensamma. Positi hl Ira an e_otv_ira ﬁre’h %s_l_[[a >loCk-
gerar for narvarande p& Stockholms géeedback far man framst fr&n patiente kI(') r_];s geriatrik-och rehabiliterings-

riatriska kliniker. Vi har intervjuat och personal. Att man skulle kunna fi <" .
samtliga verksamhetschefer, besoldtdd, berém och uppmuntran av en koCHRISTINA RAMSTROM

samtliga handledargrupper och ordnaéga verkar for flera av ST-lakarna vari  bitradande overlakare, Nordvéstge-
ett eftermiddagsseminarium for ST-laen férvanande tanke. riatriken, sektion Lowenstromska;

karna och »grablockarna» for att f& hora Ar da verkligen tidsbristen den stérs.  studierektor i geriatrik

allas synpunkter. Har presenteras en dl stétestenen? Manga gor den toll| AS RUDBACK

av resultaten. ningen — det finns helt enkelt inte plat: pedagogisk konsult; samtliga Stock-
for handledning i en redan hart an [oims lans Iandstiné.
Flertalet &r engagerade strangd arbetssituation. Andra ser d¢

Forst som sist skall sagas att mangsom att handledningen inte prioriteras
ar bade roade och intresserade av harldan efterlyser ett starkare stéd upp
ledning. »Oerhort viktigt», »ett hedersifran, bade fran verksamhetschefen oc
uppdrag», »en stimulans och en utmajukvardsledningen.
ning» ar aterkommande omdomen. Ett forslag som har diskuterats ar ai

Undantagsvis uttrycks motsatt syninféra en fast handledningstid pa klini-
satt hogt, som nar en verksamhetschikén. All handledning skall da forsigga
sager: »Handledning, tja kanske i siged en gang. Det vore ett sitt att konkr:
men hart arbete fungerar ganska bra déa att detta prioriteras — inga andr
ocksa.» moten laggs pa den tiden och akuta fe

handlaggs av jouren.

Tidsbrist stérsta problemet

| samtliga handledargrupper tas tids- Personkemin stammer
bristen upp som det stora problemet. inte alltid
Alla ST-lakare har en utsedd handleda- Det vanligaste &r att man tilldelas el
re och man har ofta en gemensam ambiandledare utan mdjlighet att véalja
tion att traffas regelbundet, men det blibetsamma galler handledarna, ofta
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forsoker man fodela SHakama jamnt har man proat at organisea handle handleder desto tydigge ser man vil
over specialisteta. Man@ papekar datraffar intent, men det har seraar ken kuwalificerad uppdft det ar

dock att det &r viktigt & personkemin

stammerAlla &r heller inte [Ampade for

handledauppgften.
| ett fatal &ll har STiakare fatten g

runnit ut i sanden.

Aterkoppling saknas
Manga \erksamhetseefer ar we-

»Vi tréffas egelbundet ob kan pa-
ta om allt. Min handledning &ryuoket
givande», ségr en a de intevjuade
ST-lékama. Nar skall alla STakare ot

handledag utsed, men detta har oftasttande om hur handledniag pa den »gradockare» kunna instimma i det-

haft praktiska osaler sasom yte a
klinik. Bade handledar oth STFlakare
tycker a@t man skall kunnayda, om det
inte fungerar, men ar teksammatill hur
det skall ga till.

STlakama, oh anm mer »ga
blockama», ar rada for a onslemal

egna kliniken fungerar. »Det skulle for
vana mig om inte handlednieg fung-
rar, har ej alls fatt de signales», sagr
en a/ dem. Men system fottautvarde
ra vad som g saknas. Handleds i
sin tur tydker &t man far diva fragan
sjalva od at man inte tillfrags om hur

om byte ar handledas ej skulle ses meddet gar

blida 6gon. Ingen a klinikema har hel
ler en foutbestadmd tid for utvdering
av handledningn.

Ar handledarskapet
meriterande?

Hur forbattr a handledningen?

Handledning skall skregelbundet,
tillrackligt ofta od tillrackligt l1ange
varje gang Handledning vid beho
kan inte accgteras, inte hellerthduk

Att alla specialister inte ar lampaddiga STFlakare ej anses behawmagn

som handledareller intesseade bor
de leda till & duktiga handledar pre-
mieras. Mang tydker gt handledanpp-
giften boide ses som en nmgraven om
det tyks vara en 1y tanke for de festa
verksamhetsieefer.

Traditioner och forebilder

saknas

Att handledarllen kdnns @an ot
osaler framkommer ofta. Man eftéy-
ser ett kdschema, ett pygram eller en
befattningsbeskvning. Ett gemensamt
drag ar kanslan th behta »skaa sig
sjalv», eftesom handledning i gani
seiad form tidigare saknts.

Det har kanner dsa STlakama:
»Jag tror inte min handledaniktigt for-
statt \ad handledning gar ut pa» asar
en a dem. »Handledaa tydker hand
ledning ar svér da hir det svat att hit-
ta tider», brmulerar en annan pble-
met.

Innehallet behovwer fordjupas

Manga vittnar om & det latt bir bara
samtal oment medicinska pblem e}l
ler om upplagningen & tjanstgdng-
en. Sa br det ndurligtvis gama om
man saknar en tydlig fépild.

Handledana eftelyser stéd oa

sadan.

Verksamhetscefen maste tydligt
visa dt handledning skall foriteras.
Befattningsbeskivningar skall fnnas.
De specialister som har iegse for
handledning skall utses lhodksa pe-
mieras for detta. Det skall st kidrur
man gor for & byta handledas; sa &
det Bir mindre ladlat.

Handledae o STFlakare skall fran
borjan bestdmma en tid foegmensam
utvardeiing. Handledning om handled
ning behdvs forthstaka rollen, fodju-
pa innehadllet dt 6ka kunskpema.
Sjukvadsledning ob verksamhetsioef
maste efterfrdg hur handledniren
fungerar ot utarbeta kalitetssakings
system.

Stammer det har 6\erallt?

Ar geriatriken inom Stokholms lan
representdlv for hur handledningn
fungerar geneellt?

Troligtvis bade ja ot nej. Naga
specialiteter hardgmmit lange i arbetet
med dt f& handledningn fungerande
och meningsfull, gempelvis allmank
kama. Men i motsia till geratriken i
Stodkholm har man inom maagspeci
aliteter &nm inte utsett handledgman
har ej fatt igang handledabildningen

mera utbildning gana handledning om och saknar studiektorer.

handledningMan saknar egrenhet &
att ta upp sva fragor. Pa naga kliniker
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Handledning kan synas ezllkinnan
man tait sig an uppdten. U mer man

ta?e

KOLLEGIALT
NATVERK

Sveriges likarforbund startar Kolle-
gialt Nitverk for att likare skall kun-
na stodja likare.

Likare arbetar ofta under stressade
forhallanden i en arbetsmiljo som 4r
bade psykiskt och fysiskt belastande.
Avsikten dr dirfor att likare som
kommer i kris eller har problem
snabbt och anonymt kan f3 tala med
en kollega. Nitverket ir rikstickan-
de och du som likare kan kontakta
radgivare frin den del av landet du
sjilv viljer. Sekretessen ir absolut.

Lista dver de kollegiala ridgivarna
fir du via www.slf.se pd Doktorns
sida. Har du frdgor kontakta oss via
var Nitverkstelefon 08-22 58 38 el-
ler e-post kollegialt.natverk@slf.se.
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