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Darfor valjer svenska lakare att arbeta i Norge

»Battre 10n, battre arbetsmil|o,
battre arbetstider och storre inflytande»

— Visst kan man forsta de
svenska lakare som flyttar till
Norge och véljer att stanna 100
kvar. De anser ju att det mesta i
jobbet ar klart battre dar an i
Sverige — I6nen, arbetsmiljon, 0] o, ndgar
arbetstiderna samt inflytandet B -, ppckoet
Over arbetet. g0

Orden kommer frén Kére Janssor 4,
utredningschef pa Lakarférbundet. Ha
baserar uttalandet pa en studie som f(
bundet gjort bland svenska lakare i vd] 20 -
vastra grannland.

Under 1998 borjade det allt tydliga
re visa sig att lakare &r en bristvara, rf 1 T pgers Dathe  SEre - EStre Eitre Eitre
kryteringen av nya doktorer gar trogt p arbes i wbet  dyardedver speciaist  mélighet 150
manga hall. En bidragande orsak till d¢ m i %d detegra  uhildning 4l Bt
ar att allt fler svenska lakare valjer a arbetet bilring
arbeta i Norge.

Lakarforbundet har med hjalp av sir  pe har svaren fick utredarna pa fragan
norska systerorganisation hittat 51! »Hur upplever du arbetsforhallandena i
svenska lakare som &r verksamma  Norge jamfort med i Sverige»?

Norge. En enkatundersdkning som omr

fattar var femte av dessa beréattar varfor

det ar sd mycket mer lockande att arbeligt anser drygt halften att aven mojlig

ta i den norska varden &an i den svenskaeterna till fortbildning ar battre dar. P
vart och ett av de har fem omradena

Dalig arbetsmiljo och det endast nagra fa procent av lakar

dalig l16n orsakar flykten som uppger att de tycker att det ar ba

Det ar i forsta hand tva faktorer somre i Sverige, medan andra ar neutrala ¢
orsakar flykten fran den svenska sjukier inte vet..
varden: den ena faktorn ar att arbetsmil- Det &r bara nar det galler méjlighe
jon ar dalig, den andra att I6nen ar férerna till specialistutbildning som de
l&g. vager ndgorlunda jamt mellan landern

Det finns @ven andra skal. En del aanser lakarna. Dar tycker 16 procent 3
lakarna pekar pa att den svenska arbetiet ar battre i Sverige, 34 procent své1
marknaden &r svag, medan andra uppet ej medan 27 procent &r neutrala ¢
ger sociala skal, t ex »gift med en norr23 procent plussar for Norge.
man>.
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Flest man och yngre Kére Jansson, utredningschef p&

Ingen tycker att det bland »emigranterna» Lakarforbundet, har stor forstaelse for att

ar battre i Sverige Vilka ar da lakarna som flytt den Nojes o oS@ @ valeratabetal

Val i Norge havdar 92 procent avsvenska sjukvarden? Kerstin Johans
»emigrantlakarna» att arbetsmarknason, statistikansvarig pa Lakarférbun
den generellt ar battre dar &n har, ndgoet, ger svaren: typer av tjanster, t ex AT och ST, i Sve-
ar neutrala — ingen tycker att det ar batt- — Nastan alla har svensk lakarlegitirige. En annan orsak ar sékert att unga
re i Sverige. mation. ar mer lattrorliga an aldre.

Ochinastan alla viktiga delar av job- — Halften ar specialistkompetenta.  — Geografiskt galler generellt att det
bet utfaller jamforelsen klart i norsk fa- — 81 procent ar méan, det vill sdga efinns en 6vervikt av »emigranters fran
vOr (se Figuren). Arbetsmiljon ar battrebetydligt stérre andel &n motsvarigheVastra Goétaland och Varmland, vilket
liksom I6nen och arbetstiderna. Dessuten i lékarkaren som ar 62 procent. med tanke pa narheten till Norge inte &r
om har man ett storre inflytande éver —Yngre lakare ar ocksa forhallandeéverraskande. Aven Stockholm har fatt
sitt arbete. Pa alla dessa fyra omradenvis klart 6verrepresenterade. Det kaslappa till en del.
plusvardet i Norge mycket stort. Samtibero pa svarigheter att som ny fa olika Nar det galler fordelningen pa speci-
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Bland de drygt 500 lakarna valde
utredarna slumpmassigt ut var femte
som de skickade sin enkat till, beréattar
Kerstin Johansson, statistikansvarig pa
Lékarforbundet.

aliteter hamisar utedanatill norska 1&
karforeningens  sttistik dver svenska
lakare. Den toppas\aallmanmedicin,
psykidri, kirurgi och banmedicin.

Nastan ingen

vill f lytta hem

Halften ar de senska lakara i Nor
ge har it dar mer an & ar de festa
anda mellan ett de tva ar

Pa fragn om hur lang de planer
att stanna i Nage upper nastan halften
av de sarande & de téanler fortsatta
minst te ar till. Lika mang et inte En-
dast atta mcent planear at atevanda
hem inom tva ar

Utredana har oksa fragt med hur
mycket de senska lakddnema bode
hojas for & lakamna skulle i intresse
rade a at arbeta i Serige. For mang
ar fragan irelevant eller omgjlig & be-
svara, men kand de 6viga (halften) lig
ger sifran p& i gnomsnitt 30 — 40 pr
cent. Skulle te arbetstiden fthortas i
Swerige toide sifran Bi lagre, tror utre-
dama.

»Vilka tva forhallanden uppler du
som vikticast for dig»? ar en annan frd
ga. Som sar 1 toppade batrarbetsmil
jo foljt av batte arbetstid dt stére in
flytande Som sar 2 toppade bagion.

»Valdigt positiva

till svenska lakare»

Att sia om hur famtiden lommer &
utvedklas ar \anskligt men K& Jns
son sagr:

— | Norge &r man valdigt posita till
svenska lakag. Darfor sasar man mic-
ket aktivt pa dt rekrytera sddana forta
taka den gna lakarbisten. Hur lang
det kommer # paga et vi inte det ar
avhandgt av hur den naska elonomin
utvedlas, om de har radtdygga ut sin
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Etik | forskni

neen

ska va@g tynge

Forskning pa méanniska o
mansklig vavnad ska ga ignom
en etisk prévning av en obeoen
de etisk kommitté. Utbildning i
forskningsetik maste i ett obli-
gatoriskt inslag i forskarutbild -
ningen.

Det ar nagp a forslagen i slutbetan
kandet God sed iofskningen (SOU
1999:4) fran Kmmittén om drsk-
ningsetik som ftna veckan dveldmna
des till utbildningsminister Aomas
Ostios.

Kommittén lonstderar &t en gund
forutsattning for dérskningen od for
tillAmpningen & dess esultad ar dt det
finns foétroende for érskana ot deas
satt 4t hantea de etiska frag som ak
tualiseas inom all brskning

Kommittén menar ta forskaens
personliga ansar maste &mpletteas
med en etisk prévningzaen obeoende
instans nar det galleorfskningspojekt
dar vitala vaden star pa spel. ltd
ningen foleslar darfor en tillagspas-
graf till hogsloleférordningen om &

answar som ledningsganen vid warje
forskningsinrattning har nar det géaller
att vama hog kualitet i forskningen. Ut
redningen foislar dt regeringen tillsat
ter en lerskningens centila fotroen
dendmnd med uppdt att hantea an
malan om érskningsfusk.

Utredningen har den anaysewet
etiska frAgr som kan uppsta naorsk-
ning bedivs eller fnansieas i samer-
kan med industella intressen. Km-
mittén anser th det ar oerhdrviktigt
med 6ppenhet i detta sammanhaniy oc
anser darfértaforskae alltid ska edo
visa sina elinomiska bindninagr.

Okad insyn behovs

En enkat uigdningn genomfot vi-
sar dt utbildningen i forskningsetik ar
bristfallig. Man foeslar darfor & ut-
bildning i forskningsetik skalbobliga-
torisk i forskawtbildningen. Laama
maste ha duiel kompetens menar man,
bade inom amnesomradet hoénom
moralfilosofi/tillampad etik.

For at astadkmma detta anser-ut
redningen dt bade lektesresuser ot

all forskning pa manniska eller manskprofessuer i tillampad etik ol forsk-

lig vavnad ska g& @nom en etisk prév
ning av en obeoende bkmmitté. Dessa
obepende etiskadmmittéer ska &n
préva forskning baserd pa pesorupp-
gifter.

Forslaget krawer ett 6kaantal brsk-
ningsetiska &mmittéer Man foeslar
att sadana inrattasvarespektve hog
skola/uniersitets styelse

Nar det galler atgder mot fusk i
forskning foeslar utedningen en ut
redningsmodell somylgger pa de ratts
ordningar som edan inns ot pa det

ningsetik behoer skgas liksom tvar
vetenskaliga forskningsmiljoey dar
forskning i forskningsetik kan bedras.

Utredningen menar th 6kad oppen
het od 6kad insyn idrskningspoces
sen ar en nddindig foutsattning for &
allmanhet oh beslutsfttare ska ha fér
troende for érskningen. For & stimu-
lera kontakten mellan drskavadden
och samhéllet utanfor denna &star
kommittén & det bildas en fstdende
intresseaganisdion, Forskningen od
folket.e

sjukvad i den takt de gjarittills eller
inte.

Han tor at mojligheten & »dra till
Norge od jobba» fnns som ett alteix
tiv hos mang ynge swenska lakar
idag. Han pekar patalLakarforlundets
utredning endast oraftar de senska
lakare som arbetar maifast i Noge.

Men det inns mang anda s\enska
lakare som arbetar dar under eler
pa ndga vedor i stoten, det kan galla
under ledigheter som semestreller
jourkomp.

— Det ar alltsd mamsom lar kéanna de
norska villkoren utan & just ru ta en
fast anstallning dade far en upparbe
tad vana vid Noge. Féutom »de 500»
som edan arbetar i Nge finns det n&r

mare 2 000 senska laka som tgit ut
norsk legitimation.

Han ser det darfor somytket ang-
laget dt det sler férandingar i Swerige
sa dt lakamna faktiskt valjer & stanna
kvar i den senska sjukvéten.

— Med bist pa lakae i S\erige &r an
nars tisken é\verhanginde & vi kommer
in i en ond cikel med allt séame arbets
forhallandenfor dem som stannailkv

— Samhéllsednomiskt ar det rtar-
ligtvis en dirbar afar at utbilda en
massa laka& som sedan l[Amnar landet.
Sa det ar valimligt att titta extra naga
pa \arfor lakana lamnar den sinska
varden o at forsoka moterka flyk-
ten, slutar K& Jnsson.

Tom Ahlgen

571



