Stockholms sjukvard i kris!

Handlingsprogram for att [6sa omojlig arbetssituation
skall presenteras

Stockholms sjukvard ar i mar pa framfor allt Karolinska sjukhu-atgardslista skall diskuteras med den nya
kris! Arbetsbelastningen okar set har fortjanstfullt satt stralkastarljuandstingsledningen vid ett sammantra-
oavbrutet, den medicinska kva- set pa missforhallandena dar. Tyvarr e den 10 december.

liteten forsamras! Nu ar det problemen pa KS akutmottagning ge- Enligt de uppgifter i Stockholms-
dags att géra nagot. Stockholms nerella for Stockholms sjukvard i sinpressen som foljde nar listan presente-
’ helhet. rades, verkar landstinget i stora delar

lakarférening har tagit f“'%m ett Stockholms lakarférening har undepositiv till vara forslag. Framtiden far

handl_lngsoprq_gram med forslag manga ar ater och aterigen i samtal medvisa vad det kan vara vart.

om olika atgarder vad avser saval ledande tjansteméan som politiker

sjukvardsverksamhet och per-  pekat pa dessa problem och velat disku- Vara krav

sonalpolitik. Detta kommer att  tera de bakomliggande symtomen: Vi Vi kréaver bl a att lakarna skall till&-

presenteras for den nya lands-  arrangerade i varas ett stort symposiutas vara mer delaktiga i sjukvardens

tingsledningen den 10 december. med denna grupp nyckelpersoner. Di@ngsiktiga planering. Det méste vara

diskuterades bl a den viktiga frdgan orbattre samordning totalt sett, bade inom

Stockholms sjukvard ar i kris. Undervem skall leda sjukvarden och hur lahuvudmannens egen verksamhet och

en foljd av ar har den ena strukturforkarnas arbetssituation ser ut. Vi har hitmellan olika huvudman. Antalet vard-

andringen och besparingen foljt pa detills talat for déva 6ron. platser inom akutsjukvarden maste for-
andra. Den medicinska professionen Stockholms lakarférening har darfobattras. Antalet distriktslakare maste
har i stort sett inte varit delaktig i den dag tagit nya initiativ. Oka och specialistiakarna i 6ppen véard

processen. Det som skett har mahanda Eftersom det samverkanssystem \gkall ses som en resurs for bade primar-
satt positiva spar i centralbyrakraternasar i Stockholms lans landsting intevard och akutsjukvard. Sjalvklart skall
och politikernas olika staplar och diafungerar, har vi sagt upp samverkansawaedicinsk verksamhet ledas av lékare.
gram. For sjukvarden har forandringartalen. Det betyder att vi omedelbart Vad galler personalpolitiken kraver
na till stora delar varit negativa. kommer att ta upp férhandlingar medi bl a att Stockholmslakarna inte lang-
De nya forutsattningarna har innebuarbetsgivaren om vilket innehdll dete skall ligga lagst i snart sagt alla [6ne-
rit standigt 6kad arbetsbelastning, varjgstadgade medbestdmmandet skall fEmférelser som kan géras med 6vriga
lakare har fatt springa fortare och stari-landstinget. Vi kommer alltid val for- lIakare i landet. Anstallningsvillkoren —
digt t&nja sig. Efterhand har forandringberedda till alla forhandlingar. Men viinte minst vad géller de rullande kort-
arna blivit sa omfattande att den mediar innerligt trétta pa att motas av enidsanstéllningarna — maste forbattras
cinska kvaliteten férsamrats. Vi narmamotpart som inte har mandat, eller inliksom den fysiska och psykosociala ar-
oss ett lage dar medicinska risker fér pagenting vill eller ingenting kan. Medbe-betsmiljén. Arbetsgivaren skall garan-

tienten kan uppsta. stammandet maste upplevas som en ftera lakarnas kompetensutveckling.
Samtidigt har savéal den fysiska sonalitet och inte som en tidsspillan till in-  Snart star vi vid vags ande. Under-

psykosociala arbetsmiljon blivit allt sam-gen nytta. sokning pa undersokning visar vad var-

re. Yrkesinspektionen gér numera regel- je lakare upplever varje dag

bundna inspektioner, lika regelbundet Arbeta inte 6ver! — att arbetssituationen inom offent-

foljda av vitesforelaggande for olika for- Vi uppmanar vara medlemmar attig vard nu ar samre an nagonsin tidiga-

summelser. Arbetsgivarens positiva ininte arbeta overtid. Alla vet att |akaree,

tresse att forbattra I6ner och andra asystematiskt bjuder arbetsgivaren paatt I6nerna for lakare under lang tid

stallningsvillkor galler inte lakare utanobetald Gvertid. Detta maste fa ett slubar urholkats,

riktas mot andra grupper i landstinget. Var uppmaning innebér att alla lakare- att landstinget prioriterar andra grup-
| detta lage ar det ett sundhetsteckesom i det I6pande vardagsarbetet ser ater i I6neférhandlingarna,

att lakarna reagerar. Enskilda medlendagens pensum inte hinns med, skaH att inflytandet 6ver den egna arbetssi-

begéra att bli beordrad att arbeta Gvenationen har blivit mindre genom aren

och fa ersattning for det. Blir svaret nej att kvaliteten pa den vard som bedrivs

gar lakaren hem. | mer akuta situationdslivit allt samre.

Forfattare — dar overtiden av naturliga skél inte Listan kunde goras langre.

BJORN MEDER kan beordras i forvag — skall lakaren all- Detta i en situation déar alltfler vill
ordforande i Stockholms lakarfore-tid begéra att fa 6vertiden godkand i efsluta som lékare och lakaryrket sjunker
ning terhand och fa erséttning. Detta &ar derstatus bland de unga samtidigt som be-

enkla principen. Vi ar alla medvetna onhovet av lakare en bit in pad 2000-talet

EVA TILLMAN att det i praktiken manga ganger ar svkommer att 6ka. De atgarder arbetsgi-
1: vice ordf rare. Men den markering vi gor &r vikvaren maste vidta har darfor tv& per-

GORAN GUNTHER tig nog. spektiv — ett kortsiktigt for att forbattra
2:e vice ordf Vi har tagit fram ett handlingspro-var situation som anstallda, ett langsik-
Den intresserade kan bestilla vagram pa& 17 punkter med forslag till attigt for att garantera fullgod vard for
forslagslista via garder vad avser bade sjukvardsverknedborgarna ocksa efter sekelskiftet.

e-mail kenneth.olausson@slf.se  samheten och personalpolitiken. Denna | det arbetet erbjuder vi oss att deita.
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