Lakarforbundsnytt

Uppstramad poangbeddmning
Infors for Spur-inspektionerna

Ett nytt stramare poang-
system har tillampats vid arets
klinikinspektioner for specia-
listutbildningen inom kirurgi.
Det ar Specialistutbildningsra-
det (Spur) sjalvt som har tagit
initiativet, sedan man funnit att
det »gatt inflation» i poangbe-
domningen, beréttar Boel Eng-
aras, kirurgledamot i radet. Den

nya modellen skall fr o m nasta |

ar tillampas inom samtliga speci-
aliteter.

Totalt delades det ut 31 poang farre i
ar inom specialiteten jamfort med fore-
gaende inspektionsomgang. Delvis
aterspeglar det den striktare bedém-
ningen, men det finns ocksd mycket
som talar for att det skett en forsamring,
sarskilt nar det galler utbildningsklima-
tet, framhaller Engaras.

— Jag tror att det beror pa den stora
forandringsprocessen inom sjukvarden
som vi &nnu inte riktigt &rigenom. Inom
kirurgin kan t ex 6kade effektivitetskrav
leda till att underlakare inte far operera
i rimlig utstrackning darfor att de tar
langre tid pa sig.

— Vid varje inspektionsrunda har
verksamhetschefer eller chélar hort a
sig och sagt att just deras klinik borde h~
fatt ndgon poang mer. Men pa senare t
har &ven det motsatta intraffat, att cho-

Det nya poangsystemet presenteras av
Boel Engaréas i Spur-radet.

Arbetstiderna har blivit mera pressa-
de, och darmed har man forlorat en sa-
kerhetsventil— mojligheten att kolleger
emellan fora erfarenhet och kunskap vi-
dare under informella pauser.

lar eller verksamhetschefer har ansett Boel Engaras framhaller att ingen-

att det blivit fér héga poang, att de intding hindrar en ambitios specialitetsfor-

kan anvanda resultaten i »sitt arbet@Ning ait utforma noggrannare riktlin- Ininge .
jer. Man kan t ex fundera pa opera- Den utvardering som gjorts av resul-

uppat».

— Det ligger ju i linje med underla-tionslistor,

karnas kritik om inspektionerna son$om féreningen tror ar rimligt att en bli-att

standldsa artighetsvisiter av dldre gent/@nde kirurg eller ortoped bor gora. : C
— Inom allmédnmedicinen arbetardelssjukhusen. En enda positiv trend

an med sjalvvarderingsinstrumenkan noteras, och det &r att den teoretis-

leman». S& det var rimligt att fundera

lite dver poéngsattningen, séger Bodl

Utmaning
for utbildningen

definiera antalet ingrepptaten 1992 respektive 1997 visar alltsa
utbildningsklimatet forsémrats,
sarskilt vid regionsjukhusen och lans-

Engar&s som var den som initierade ¥p™M kan utvecklas for specialistutbildka utbildningen forefaller ha forbatt-
6versyn av riktlinjerna for poangsattingen. Men dessa riktlinjer tror vi arrats, huvudsakligen vid lanssjukhusen.

ningen.

Aven i fortsattningen tillampas en
skala fran 3 till 0 poang, och aven be-
skrivningen av poangens innehall kvar-

bra som en minsta gemensam standard. — Av inspektdrernas muntliga rap-

porter ser man ocksa att kirurgutbild-
Sankta poéang ningen nog star infor en stor utmaning.
Engaras berattar att det nya poandpet nya poangsystemet kan vara ett in-

star: Utmarkt. Bra. Vissa brister. Va-Systemet utarbetades parallellt med destrument att vanda utvecklingen at réatt
sentliga brister. Efter remissomgé\ngeﬁenas'[e inspektionsomgangen och vitdll, hoppas Boel Engaras.

pa forslagen till riktlinjer, som i allman-

ungefar halften av inspektionerna har Arets inspektionsresultat presente-

het var positiv, har man dock lagt till atfnan haft dokumentet i handen. Memas i kommande nummer av Forbunds-

det ska vara ett »foredome» att ha

trea. Tanken &r att komma bort fran terdom Kirurgi har kalibrerats utifrdn deda vara
yariktlinjerna. Preliminart satta poangpoangsattningen inom kirurgi respekti-

densen att omdémet 3 pa nagot vis h8

eipmtliga rapporter fran inspektionernaytt. De som tar del av tabellerna maste

uppmarksamma pa att

blivit ett slags norm. sanktes i vissa fall, och i sddana fall hare 6vriga specialiteter denna gang byg-
respektive Klinik givetvis informerats ger pa delvis olika kriterier och att en di-

Tendens till glidning

— Trots att inspektéren anger mang
brister som ar storre eller mindre sa he
poangen anda ofta blivit en trea. Det d
ar kanske manskligt men det ar inte rik
tigt bra, understryker Engaras. Man he
tenderat att glida uppat i betygen oc
darfor har vi kéant ett behov av att fun
dera 6ver vad som borde ligga inom val
je poang.

skall representera. Modellen har i ar te:
tats som ett pilotprojekt inom speciali-
teten kirurgi, och meningen ar att del.

, ~riktlinjerna for poangsattning
Oversynen har lett till mer detaljera~jid  Spur-inspektioner, som i
de kriterier for vad respektive poancg, tillampats for kirurgkliniker-
na och som fran och med
nasta ar kommer att tillampas

och ocksa forstatt de nya synpunkternaekt jamforelse inte ar mojlig.

De nya riktlinjerna

Sammanfattningsvis bor inspekto-
ren efter avslutat besdk kunna besvara
och kommentera féljande sju fragor:

A. Ar klinikens verksamhet sillsi-
dig att malbeskrivningen kan uppfyl-

Nedan sammanfattas de nya

B. Ar lakarstabersa stor och kom-

from nasta omgang skall tillampas{n(t"m samtliga berorda speciali- petent att malbeskrivningen kan upp-
eter.

over hela linjen.
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fyllas?
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C. Arlokaler, allman ot speciik ut-
rustning sddana t& malbeskivningen
kan uppfyllas?

D. Ar tjanstgoingen sdrganisead
att malbeskivningen kan uppfyllas?

E. Ar utbildningsklimaet sadant #
malbeskivningen kan uppfyllas?

F. Ar denteoretiska utbildningns&
dan d malbeskivningen kan uppfy
las?

G. Finns det mojligheter tilforsk
ning och utvedlingsarbete?

Den skiftliga rappotten skall sk i
form av en lortfattad \erbal bedémning
som utnynnar i poangsattningJnder
rubrikema stoktur respekive piocess
finns \ardera tre omraden som skall
kommenteas od poangsattas.
Poangsattningn masteara korrekt ot
enhetlig

En skala fran O till 3 aréinds enligt
foljande:

3 = utmakt (féreddmligt)

2=bhr

1 = vissa hister

0 = vasentlig bister

Dessutom skall mojligheteritalel

med tillraklig kompetens, men tillfal
liga vakanser féekommer Enstaka
handledee saknar handledaibild-

ning.

1 poang: Ej tillrackligt antal lakae
med tillraklig kompetens. Dimensio
nelingen & specialister ar adekvmen
det inns fera vakanserSpecialistara
representear inte tillradklig Kklinisk
bredd.

0 poéng: Jourkompenstonsuttay
och delade tjanster pa émrdnad nva
medfor asevart bristande kntinuitet
saval inom handledning som insitr
tion. For 1ag dimensionarg av antalet
specialistervVasentlig biister i den ki
niska bedden hos specialister

C. Lokaler
3 poang: Adekvata arbetslokaler
(opetion, leb, mottagning, avdelning

jourrum, oviga arbetsuymmen) ot

sevice (t & avseende sekterrtjans
ter, bibliotek, litteratursdkning ot tid-
skrifter). Eget arbetatm med skvbord
och tillgang till PC/Mac for STakare.

2 poang: Enstaka bister i ovansta

ta i forskning bedémas med ja eller negnde Hogst tva STakare per arbets

(1 eller 0).

Kriterier
for poéangsattning

STRUKTUR

A. Verksamheten

3 poang: Malbeskivningens kev
kan uppfyllas gnom tjanstgdng inom
ett beransa geografiskt omrade (@ 5

mil) och p& sidoutbildande enheter

inom detta.

2 poang: Malbeskivningens kav
kan uppfyllas gnom planead otaion
till andra enheterDenna otation skall
finnas planead vid tjanstgdngens bor
jan. Gegyrafiska forhallanden kan inne
bar flyttning till annan af.

1 poang: Vertksamheten ar inte till
raligt definierad for planeng av ST
tjanstgbingen utan denna l6ses »efte
hand», t & nar bister dir uppenbaa.

0 poéang: Vetksamheten ar inte ll
rackligt allsidig fran utbildningssyn
punkt ot planead lompenston for
detta saknas.

B. Lakarstab

3 poang: Tillrackligt antal lakae
med tillraklig kompetens. (Dimensio
neiingen & antalet lakajanster skall
innebém at utrymme fnns for utbild
ning, handledning deutvedlingssam
tal inom arbetstiden.) Antalet specialis
ter Owerstiger antalet undéikare.
Handledande specialister skall he: g
nomgatt handledatbildning Utdver
bred klinisk lompetensifins inom en
heten Ib a vetenskalig, administativ
och pedagogisk kompetens.

2 poéng: Tillrackligt antal lakae
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rum.

1 poang:Flera biister Enstaka tid
skiifter, daligt bidiotek. Biistfallig
kringsewice, ST gor t & seketearar
bete Daliga arbetslokaler pdek avdel
ning. Forekomsten & endea nedgade
rar ubrikordet lokaler

0 poang:Forekomst a tva eller fe-
ra biister enligt poang 1.

PROCESS

D. Tjanstgoingens upplagning

3 poang: Studieektorer ot utbil-

dade handledar finns. Malbeskiv-

ningen awands, liksom utbildningsbho
ken. Tjanstgdngspiogram inns, éen

for  sidoutbildningn. Tjanstgo-
ringspiogrammet ar tillrékligt precise

rat for at malbeskivningens kev skalll

kunna uppnas. idpunkt for utedk-

ingssamtal dokumentas, ot det
framgar hur wavikelser fran tjanst-
goringspiogrammet  hantes.  dur

tjanstgdimgen fungerar. (ST skall sjalv

klart deltaga i jour, men jouverksam

heten skall inte dominarsa & jour-

kompenstonsuttayet Hir oacceptabelt

hogt fran utbildningssynpunkt = ga
tjanstgoding.)

2 poang:Malbeskivningen ar kand

jourbéda altenativt mer wtinmassig
verksamhet.

0 poang: Verkksamhetens lav gar
alltid fore utbildningns, ot det ar
tveksamt om malbeskmningens kev
kan uppnas. Dokumerian kan inte
visas.

E. Utbildningsklima

3 poang:Samsyn ogrordnade laka
re/specialistlaka od STFlakare. Pla
neting for fadighetstraning Utved-
lingssamtal (minst ett per tam). Ut
rymme ot accetans for litteaturstu-
dier Sdemalgda handledaamtal.
Aterkoppling enggemang ob gana
exempel pa detta. Uppumtrande #i-
tyd till rotation till regionsjukhus/uni
versitetssjukhus for fd@ljupning od
fortsdt specialisang efter brmellt
uppnad specialistkmpetens. @sitiv
installning till sidoutbildning

2 poang:Brister i ovanstaendedok
finns enstaka eldsjalar pa klieik. For-
mellt korrekt utbildning @s, men utan
nagt allmant enggemang som &
nomsyar verksamheten.

1 poang:Sallan handledning »pa-ar
betstid», bistande samsyn. Oimsse
for »nddrandig» sidoutbildning

0 poang:Utvedlingssamtal saknas.
Undetédkama ses uteslutande som ar
betskaft odh forvantas 1éa sig gnom
att folja de alde kollegema.

F. Teoretisk utbildning

3 poang:Planead etem utbildning
(SK-kurser Lakastamman, Specialist
foreningens  moten,  inteionell
kurs/mote) minst enedka per temin.
Regelbunden intem utbildning minst en
timme per edka. Avrstamning & ST-1&-
karens studieerksamhet samt »admi
nistrativ» utbildning

2 poédng:Som wan men fare kuiser
(dodk ej fare an ad specialitetsfér
ningen rekommendear i sin utbild
ningsbok), astadmning & studieerk-
samhet, glesar intenutbildning
mindre an eller lika med tva timmar per
manad

1 poang:Fa kuser Dalig intenut-
bildning. Ingen loll av STlakaens tee
retiska kunskper.

0 poang:Ingen teoetisk utbildning
pa arbetstide

och utbildningen ar anpassad till denna.

Handledag finns ot fungerar. Tjanst
goringspogram finns.

1 poang: Verksamhetsioefens upp
fattning ar at forutsattningma ar sada
na at malbeskivningens kev kan upp
nas, men wanstaende kan inte doku
menteas i utbildningsplaneandle
darsamtalen &r inte dokumenagle (in
spektden skall inte ta dehasjélva de
kumenten). Obalans radeads galler
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