Konferens om battre lakarliv

Forbattade arbetsvillér
ger efektivare verkksamhet

— Vi maste satta lakaen i
centrum i stéllet for patienten i
centrum. D& kan vi fa en efek-
tiv verksamhet ot det ar bra
for patienterna.

Det sade pofessor Bengt Ar
netz under konferensen »Béatte
l&karliv», som ryligen anordna-
des & Lakarforb undet.

Lakayrket maste utvklas sa #
bade manlig od kvinnliga lakae upp
lever &t de far ett bate liv som lakae.
Det var utgangspunkten forokferen
sen om manlig od kvinnliga lékae i
framtidens hélso- dcsjukvad.

mannislor har edan anpassaig efter
detta.

—Om man inte andr villkoren for
chefer kommer ekiyteringsbasen th
bli mindre od minde. Och det ar
kansle inte ur den latsen som tefer
ska ekryteras, for da ands inget.

—Vi maste andx arbetsvillloren sa
att de passar helas/kt med yke, familj,
bam od fritid. Det handlar om mannis
kans totala tisvillkor, ansdg Clistina
Franzén.

MSFs odftrande Claude Gin re-
dogjorde for un@ lakaes dtityder ot
vardeiingar s som dedimkommerien
undesdkning som Lakarfédndet g-
nomfode fér en tid sedan.\vAden un

— Arbetsvillkor, det handlar om hur dersékningen framgar dettadet baa ar

man diver sin \erksamhet ol tar till

vara manniskr, hur man far mannisk

motiverade sa t de gor ett b jokb,

sade Chstina Fanzén, VD for Na-
ringslivets ledaskgpsakademi.

Hon menadetavi maste skpa oga-
nisaioner som gr lockande arbetsvil
kor. Ledningen har ansar for medarbe
tamas valbahnande

—Ju batte villkor vi skgar, desto
battre Hir verksamheten, sade G$tina
Franzén. Det ar mkligt att vi fortfa-
rande bebrdrar de basta specialister
till daliga chefer.

Naringslivets ledaskgsakademniar
undesokt hur ung manniskr ser pa
bl a arbetsk, organisdion och chet
skap.

—De ar valdigt bnsevativa. Pa det

12 procent & de Bivande lakama som
tror at det gar t férena en lakayaming
med Bmiljeliv.

61 piocent & de Bivande |akana an
ser at landstingn ar en dalig elleeta:
tivt dalig arbetsiyare. Annu fler kan
tanka sig # arbeta inom eller sjalv ag
privat sjukvadswerksamhet.

inte gett batte efektivitet som esulta.

—Darfér maste vi vanda biofran
malet dt satta ptienten i centum od i
stallet satta lakan i centum. Da kan vi
fa efektivitet i varden ot det i sin tur
blir bra fér pdientena.

Forordar teamarbete

—ldag finns en tendens tilltaman
vill se lakaen som ett slgs supdton-
sult. Vi maste andx stukturen sa # &
kare ingar i team fortafa batte arbets
forhallanden for laka ansdg Bengt
Arnetz.

Professor Leif Beggren, Kopen
hamn, har agrianycket tid at & forska
kring revir i arbetslvet. Han menadéta
det ar alldelesdl &t enbat halla sig till
skalan fisk—sjuk. Han ville laga till en
axel for skalan for valbéinande mar
daligt—-mar ba.

—Vi kan hitta mang friska som mar
daligt. Och har vi mang sadanaien or
ganisdion sa lommer den t fungera
daligt, sade Leif Beggren. Fa inester
ingar I6nar sig sa larsom ivestemgar

— Det pavisar ett missnoje med de ofi ett hogt valbehnande

fentliga arbetstyama, sade Claude Gi
ron. Det beor troligen pa & landsting
en inte erbjuder arbetsvithk som ung
lakare vadesatter

32 piocent & blivande lékag rang
ordnar hdg gad & inflytande oer ar
betet som viktigst. 26 pocent angr
fast anstallning som viktast.

Bra villkor och inflytande

forsta arbetet bdrjar man inte brédka, sa Claude Gion ansag th undesok

ger Chistina Franzén.

Kr itiska mot systemet
Det hindar inte & unga mannishr

ningen visar & ungp lakae vadesatter
bade meeriella och postméeriella var
deiingar. De vill fortfarande hadst an
stallning med kax maderiella villkor,

ar valdigt kitiska mot det rddande men de vill samtidigt ha sté inflytan

systemet. Ung manniskr tydker t &
inte &t chefen a@entligen far nag
forutsattningr for d@t utfora sitt jokb.
De anser then tef bode utses for sin
formaga dt leda pesonal.

—Unga manniskr arvander inte en
stegge som metafr for karidr utan en
klattestallning sade Chistina Fan
zén.

Unga mannishkr ser indviduell an
passning a arbetet som allt viktigre.
De anser sig inte som malsigr utan
tidsstyda i arbetet.

— De villkor man skpar fér en VD
atespalas i hela aganisdgionen. Ung

de Ower sitt arbete

Professor Bengt Aretz, Stéens
institut for psylosocial miljomedicin,
konstaerade & det inte inns naga

Utifran sina kunskaer om evir me-
nade han th organisdionsforandingar
ofta leder till fosvar av revir darfor dt
de tar &l utgdngspunkteFor dt kunna
genomfom oganisdionsforandingar
bor man pa ett tidigt stadiumviolvera
beréda i en akir dialog.

Konferensen eslutades med en de
bat mellan naga olika specialitetsfar
tradae om \ad man kan ga@r for dt
locka un@ lakae till en specialitet.

Manga forslag fordes fam i diskus
sionen. Emma Lindb#g¢ AT-lakare pa
Sodesjukhuset i Stacholm, papekade
at sjaha valet av specialitet kmmer
langt ner pa hennes listagiwad som ar
viktigt infor den lommande kararen.

—Det ar viktigt @t fa vara delaktig
och kunna pagrka. &g vill ha handled
ning ot kansle kunna érska. &g vill

enkla samband mellan arbetsbelastniriga fiitid och inte behoa vélja mellan

och hur lakae mar Undesokningr vi-
sar dt arbetsbelastniren inte beor pa
antalet péenter utan hargr mer sam
man med txegraden & atekoppling
—Graden & atekoppling minskar i
lakaryrket. Det tir mindre oy mindie
av atekoppling o det foekommer allt
mer oegelbundet, sade Bengt Aetz.
Han ansag ta organisdionsforand
ringama har missickats, eftesom de

yrke ot familj. Anstéllningen ska ara
trygg odh I6nen ba, sade Emma Lind
bad.

Mette &Ansson, afforande i Lakar
forbundets arbetslsgupp, papekade
att konferensen bax var borjan.

— Vi maste brtsatta diskuter hur vi
ska fa bate lakativ och batte villkor
for lakae, sade Metteahsson.

Kristina bhnson
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