Brist pa lakae i Uppsala

19 ar 42 erksamhetsthefer
pa Akademiska sjukhuset har
brist pa lakare. Ytterligare sju
verksamhetsdefer uppger att
det rader lakarbrist om man
inte enbart ser till budgetramen
utan aven till verksamhetskra-
vet. Detta framkommer i en en
k&t som Upplands allmanna la
karfor ening gjort tillsammans
med defsforeningen pa Akade
miska sjukhuset.

Lakarforeningen tay darfor lontakt
med tefsfoeningen od tillsammans
utarbetade man en enkéitad till alla
divisions- ot verksamhetsieefer pa
Akademiska sjukhuset forttadaige-
nom f& en klar bild Ger hur erklighe-
ten ser ut. 42 disions- ot verksam
hetsthefer s\arade pa enkaten.vAdem
som swarat uppeer 19 eller 45 pcent
att det rader lakarkst inom den dst
stallda ludgeten pa dengma kliniken.

Nasta fra@ utdck fran hur befema
ansag t lakarbemanningn bode se ut
med hansyn till kavet pa villen \erk-
samhet som ska bedas. 26 g chefer-

P& Akademiska sjukhuset i Uppsalaa anser enligt enkatett det rader 1a

har man kunrtanoten dt allt fler slutar

karbist i forhallande till erksam

medan strommen in till sjukhuset inte &hetskeavet.

lika stor Den ekwationen slutar nairligt-
vis i ett undeskott. Men det ar en sakta
ha en allman kansla att det &r s& dten
annan # ha fikta dt lagga pa bodet.

Bamlakarfoeningen starade 1995
med poangséattning féegomfod fort-

Uppratthalla k ompetensen

16 av de 42 diisions- ob verksam
hetshiefema upper at det rader hist
pa specialistimpetenta lakar pa den
egna kliniken. Balom denna sifa dot
jer sig bade obeta tjansterat man har
icke-specialister som vikigr och &t av-

bildning. Man bestamde sig for ett mi delningslakae gar pa erakartjanster

nimikrav pa dt halften a fortbildning-
en skulle ara extem.
— Minimikravet ar £m dagar extem

— Svaret spglar svaigheten & upp
ratthalla lompetensen, s&g Hampus
EkI6f, vice odférande i lakarféening

fortbildning per ar P& sikt ska vi dka en.

kravet till 10 dayar per ar i gtem fort-
bildning, sade Las Fohlin.

Men i dayens pessade arbetssituade 42 biefema ar det ju 26 som inte har

tion pa klinikema ar det kanskinte alt
deles enkilt at fa tid till fortbildning.

— Kafferasten ar bda od alla kiwur-
ger har m#ada med sigeffekten a det
ar dt vi har tait bort alla mdjligheter
till interkollegialt utbyte pa ett inbr-
mellt satt oer specialitetsginsena,
sade Gunilla Benning Lakarfor
bundets utbildnings- dcforskningsde
legation.

Camwlina Wettevist, Sylf papeka
de dt AT- och STFuthildningama har ut
vedklats mot 6kainflytande for under
lakama. Men ortbildningen som den
ser ut @r minska inflytande Och det
leder till frustration.

Han papekar ta det fnns ett antal
kliniker som inte har ndg poblem. Ay

brist pa specialister

—Det finns alltsd specialitetedar
man anm inte makt av nagn biist,
men det viktiga som vi vill peka p& atta
bristen bérjar visa sigsagr Annika
Sdhnell Landstrém, atférande i lakar
féreningen.

Chefema har oksa fatt fragn om det
ar svat at rekiytera lakae. 13 a che
fema ansertadet ar svarat rekrytera |&
kare medan 4 srar bade ja dtnej.

— Anledningen till det bandade sa
ret ar & det ar svarat rekrytera speci
alister medan det ar latt aekrytera un
dedakar, sagr Annika Sanell Land
strom.

Resultéet av at det ar svarat re-

— Fortbildningen &r inte anpassad till
uncp lakae som sklats i at identifiera krytera specialister artastrommen ut
kunskapsludor octh atgada dem, sade fran Akademiska sjukhuset ar s@®an
Carlina Wetteqvist. strbmmen in.

Anna Engstrom La@nt instdmde i  — Det ska stromma, vi &r ett weisi-
den beddmningn ot menade th det tetssjukhus. En\vaelningslakae kan
finns anledningtase oer fortbildning-  ocksa ta ett kii i kariaren genom &
en, men oksa dt ta kontakt meddkul  flytta till ett annasjukhus, sagr Ham
tetena i denna fréa pus Eklof

Det ar inte det frdan handlar om
utan om # strémmen in &r for liten.

14 & chefema ser det som ett @r
blem &t lakae flyttar fran den gna kli
niken pa gund a batte fomaner pa
anda sjukhus. Chefna har oksa fatt
fragan om de wr at I6nelaget ar en or
sak till detta ppblem. P& den fréan
svarar 20 tefer jakande

—Lo6nelaget ar en bidagande osak.
Akademiska sjukhuset lggr lage an
de festa anda. Enligt Lakarforondets
staistik ligger Uppland ob Blekinge i
botten, sagr Hampus EkI6f

—Troligen méker chefema a detta
nar de fosolker rekrytera specialister till
Akademiska sjukhuset.

Chefema har fatt lamna féteg till
atgader Det som star hogt pa listan ar
utrymme for brskning ot fortbildning
av specialister

—Det finns ingen iiktigt bra ogani
saion for fortbildning av specialister
Och i en kympande vad dar det sak
nas tid ob pen@r Hir det makbat
svat at halla orskningen igangDet ar
svat at fa ledigt for brskning ot da
blir det svat att meiitera sig for brtsat
tjanst, sagr Hampus EkI6f

— Det hér ar en uidkling som més
te biomsas innan vi fgar unddeg for
regionvard. Vi kan inte lea pa @mla
metiter.

—\Vart mal &r & bibehalla ob helst
lyfta verksamheten. Mmaste sla lan
for att nagpt ska handa innan det gatt for
langt, sagr Annika Sbnell Landstrom.

Ytterligare ett ppblem pa sjukhuset
ar tjanstestrkturen. | mas i ar inns det
170 vikaier pa 770 landstingsanstallda
lakare pa Akademiska sjukhuset. Det
innebar dt 21 pocent & ldkamna ar vi
karier. Av specialistema ar 14 pocent
vikarier.

— Vi maste fa bate anstallningsfer
hallanden for lakara. Dessutom maste
ST-tjanstena formaliseas. Id@ har vi
alldeles for mang vikaierande adet
ningslakae ot for mang gakockare,
sager Hampus EkI6fNar det géller an
stallningsférhallandena for lalamor
Akademiska sjukhuset till de saent
landet.

— Nu ska vi samtala med sjukhusdi
rektdren om hur vi ska I6sa @iolemen.
Vi ar intresseade & praktiska esulta
och inte baa poliguttalanden, s&g
Annika Sdinell Landstrém.

Kristina bhnson

LAKARTIDNINGEN + VOLYM 95 « NR 41 + 1998

4449



