Standig kompetensutveckling
behovs for hogklassig sjukvard

Fortbildning ar standig kom-  Utbildningskommittén och Lakaresall-ningsplanen. Med hjalp av den kan man
petensutveckling for specialis-  skapets namnd diskuterar nu hur mapestamma sig for malséattning och me-

ter. Och det ar en del av verk- aktivt kan stodja sektionerna i deras ated, men aven se pa utfall ioform av ge-
samhetsutvecklingen. Fortbild- ~ bete med fortbildning. ~ nomford aktivitet och uppnadd kompe-
ning ar en angelagenhet bade — Det ar V|kt|gt° att vi sjalva styr ut- tens samt effekt pa verksamheten.
for arbetsaivaren och for lika- vecklingen av var fortbildning, sade Manga sektioner/specialitetsfore-
9 Anna Engstréom Laurent. ningar har ambitiésa program for fort-
ren. Samstammigheten var stor om vikbildning med flera olika komponenter.
Det sade Magna Andreen ten av fortbildning. Bernhard Grewin,Under  konferensen  presenterade

Sachs, Landstingsforbundet, vid |akarférbundets ordférande, definieraSFAM, Svensk férening for allmanme-
en konferens om fortbildning pa  de fortbildning som det livslanga larandicin, SFOG, Svensk férening for obs-
Lakaresallskapet i slutet av sep- det for att uppratthalla och utvecklaetrik och gynekologi och Svenska
tember. kvaliteten i lakargarningen. barnléakarféreningen hur man arbetar
— Fortbildning ar specialistens kom-med fortbildningsfragorna.
petensutveckling. Och den &r inte be- SFAMs fortbildningsprogram om-
— Hur ska en effektiv fortbildning skegransad till medicinsk kunskap, sadéttar individuella fortbildningsplaner,

i dagens situation nar utvecklingen géBernhard Grewin. mentorskap, kvalitetsgrupper eller s k
med raketfart? fragade Birgitta Strand- FQ-grupper, balintgrupper, sjalvvar-
vik, vice ordférande i Lakareséllskapet Fortbildning en investering dering i kollegial dialog (ASK) samt rad
och moderator for konferensen. Han menade att fortbildning ar etangaende kurser m m.

Hon pépekade att det idag talas omelat ansvar mellan lakaren, verksam- — Vi har en uraldrig organisation for
patientmedverkan i varden och menadeetschefen och arbetsgivaren. Det ar I&jukvarden. Darfor talar vi om fortbild-
att om lakaren inte haller hog kompekarens yrkesetiska plikt for att ge patining som nagot skilt fran sjukvarden.
tensnivd kan patienten sla lakaren pénten den basta kvaliteten pa varden. — Nar vi far en modern organisation
fingrarna genom att veta mer an denn®et ar verksamhetschefens ansvar asjukvarden kommer allt att bli en enhet

— Vi maste tillagna oss nya baskuninkludera behovet av fortbildning iinkluderande sjukvard, fortbildning
skaper. Dessutom maste vi tanka pa aeedarbetarsamtalen. Och det ar arbetskonomi och sa vidare, ansag Carl-Ed-
humanistiska aspekterna sa att vibemgivaren som maste sta for tid och resuxard Rudebeck.
ter manniskor pa ett bra satt, sade Biser for fortbildning.

gitta Strandvik. — Lakares kunskap &ar sjukvardens Po&ng som kvalitetssakring
Magna Andreen Sachs papekade atiktigaste kapitalinvestering, sade SFOG har sedan manga &r ett ambi-
Socialstyrelsens foreskrift om kvali-Bernhard Grewin. tiost fortbildningsprogram dar arbets-

tetskontroll innehaller krav pa fortbild- Han menade ocksa att professionemsh referensgrupper spelar en framtra-
ning. Hon menade ocksa att fortbildeorganisationer till stora delar ska sta fodande roll. Dessa grupper skriver rap-
ningen maste motsvara verksamhetenign medicinska delen av fortbildningjporter i olika amnen, hittills 37 rappor-
behov. en, eftersom det &ar dar kunskapen finnger, som gar ut till alla medlemmar.

— Verksamhetens behov &r behovet Bernhard Grewin hanvisade till det — Vi menar att ett satt att kvalitets-
av att standigt 6ka formagan att ge mé&sompetensutvecklingsavtal som slotsékra fortbildningen ar att inféra ett
patientfokuserad, kunskapsbaserad ochellan Lakarférbundet och Landspoangsystem. Tillsammans med véara
kostnadseffektiv vard, sade Magnaingsforbundetisamband med arets awnordiska kolleger har vi utarbetat ett
Andreen Sachs. talsrorelse. | detta avtal pekar man pgystem som vi introducerade i Sverige i

Hon menade att det ar arbetsgivarersmmbandet mellan verksamhetsutveclér, sade lan Milsom, fran SFOG.
ansvar att skapa den fysiska och mentlrg, kompetensutveckling och I6neut- Han menade att poang for fortbild-
la miljo som framjar larande. Léakarenveckling. ning kan anvandas av individen i ut-
ansvar ar att behalla sin professionalitet. Fér en bra fortbildning menadevecklingssamtal. P& klinikniva kan

Anna Engstrém Laurent, ordférandeBernhard Grewin att det behdvs en v@odngsystemet ge en kvalitetskontroll
i Lakaresallskapets utbildningskom-avvagd mix av intern och extern fortgenom att medelpoangen pa en klinik
mitté, redogjorde for att man genom ebildning. Den externa fortbildningenger ett matt pa fortbildningsnivan.
enkat till sektionerna fatt fram att fort-maste finnas med som ett komplement — Nackdelen med poangsystemet ar
bildningsfragorna &ar mycket viktiga.till den interna, eftersom allt inte kan laatt det inte mater den medicinska kom-
ras pa plats inom den egna kliniken. petensen, sade lan Milsom.

Bernhard Grewin pekade dven pd att Lars Fohlin fran barnlakarforening-
Lakarforbundet har tagit fram ettinstruen pekade pa de problem en férening
ment som kallas Véagvisare for utveckstélls infor nar man ska starta fortbild-

Kristina Johnson lingssamtal. Vagvisaren ar ett stdd féningsprogram. Det finns ingen tydlig

nyhetsredakior att utforma den egna fortbildningsplareglering av ansvaret, det ar brist pa
el 08-790 34 97 X o o i

Fax 08-20 74 35 nen i samtal med verksamhetschefestruktur och svart att fa dverblick dver
E-post kristina,johnson@  Den innehaller en blankett som utgor etitbudet. Dessutom &r bade finansiering
lakartidningen.se stod for en bra struktur pa fortbild-och uppfoljning oklara.
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Brist pa lakae i Uppsala

19 ar 42 erksamhetsthefer
pa Akademiska sjukhuset har
brist pa lakare. Ytterligare sju
verksamhetsdefer uppger att
det rader lakarbrist om man
inte enbart ser till budgetramen
utan aven till verksamhetskra-
vet. Detta framkommer i en en
k&t som Upplands allmanna la
karfor ening gjort tillsammans
med defsforeningen pa Akade
miska sjukhuset.

Lakarforeningen tay darfor lontakt
med tefsfoeningen od tillsammans
utarbetade man en enkéitad till alla
divisions- ot verksamhetsieefer pa
Akademiska sjukhuset forttadaige-
nom f& en klar bild Ger hur erklighe-
ten ser ut. 42 disions- ot verksam
hetsthefer s\arade pa enkaten.vAdem
som swarat uppeer 19 eller 45 pcent
att det rader lakarkst inom den dst
stallda ludgeten pa dengma kliniken.

Nasta fra@ utdck fran hur befema
ansag t lakarbemanningn bode se ut
med hansyn till kavet pa villen \erk-
samhet som ska bedas. 26 g chefer-

P& Akademiska sjukhuset i Uppsalaa anser enligt enkatett det rader 1a

har man kunrtanoten dt allt fler slutar

karbist i forhallande till erksam

medan strommen in till sjukhuset inte &hetskeavet.

lika stor Den ekwationen slutar nairligt-
vis i ett undeskott. Men det ar en sakta
ha en allman kansla att det &r s& dten
annan # ha fikta dt lagga pa bodet.

Bamlakarfoeningen starade 1995
med poangséattning féegomfod fort-

Uppratthalla k ompetensen

16 av de 42 diisions- ob verksam
hetshiefema upper at det rader hist
pa specialistimpetenta lakar pa den
egna kliniken. Balom denna sifa dot
jer sig bade obeta tjansterat man har
icke-specialister som vikigr och &t av-

bildning. Man bestamde sig for ett mi delningslakae gar pa erakartjanster

nimikrav pa dt halften a fortbildning-
en skulle ara extem.
— Minimikravet ar £m dagar extem

— Svaret spglar svaigheten & upp
ratthalla lompetensen, s&g Hampus
EkI6f, vice odférande i lakarféening

fortbildning per ar P& sikt ska vi dka en.

kravet till 10 dayar per ar i gtem fort-
bildning, sade Las Fohlin.

Men i dayens pessade arbetssituade 42 biefema ar det ju 26 som inte har

tion pa klinikema ar det kanskinte alt
deles enkilt at fa tid till fortbildning.

— Kafferasten ar bda od alla kiwur-
ger har m#ada med sigeffekten a det
ar dt vi har tait bort alla mdjligheter
till interkollegialt utbyte pa ett inbr-
mellt satt oer specialitetsginsena,
sade Gunilla Benning Lakarfor
bundets utbildnings- dcforskningsde
legation.

Camwlina Wettevist, Sylf papeka
de dt AT- och STFuthildningama har ut
vedklats mot 6kainflytande for under
lakama. Men ortbildningen som den
ser ut @r minska inflytande Och det
leder till frustration.

Han papekar ta det fnns ett antal
kliniker som inte har ndg poblem. Ay

brist pa specialister

—Det finns alltsd specialitetedar
man anm inte makt av nagn biist,
men det viktiga som vi vill peka p& atta
bristen bérjar visa sigsagr Annika
Sdhnell Landstrém, atférande i lakar
féreningen.

Chefema har oksa fatt fragn om det
ar svat at rekiytera lakae. 13 a che
fema ansertadet ar svarat rekrytera |&
kare medan 4 srar bade ja dtnej.

— Anledningen till det bandade sa
ret ar & det ar svarat rekrytera speci
alister medan det ar latt aekrytera un
dedakar, sagr Annika Sanell Land
strom.

Resultéet av at det ar svarat re-

— Fortbildningen &r inte anpassad till
uncp lakae som sklats i at identifiera krytera specialister artastrommen ut
kunskapsludor octh atgada dem, sade fran Akademiska sjukhuset ar s@®an
Carlina Wetteqvist. strbmmen in.

Anna Engstrom La@nt instdmde i  — Det ska stromma, vi &r ett weisi-
den beddmningn ot menade th det tetssjukhus. En\vaelningslakae kan
finns anledningtase oer fortbildning-  ocksa ta ett kii i kariaren genom &
en, men oksa dt ta kontakt meddkul  flytta till ett annasjukhus, sagr Ham
tetena i denna fréa pus Eklof

Det ar inte det frdan handlar om
utan om # strémmen in &r for liten.

14 & chefema ser det som ett @r
blem &t lakae flyttar fran den gna kli
niken pa gund a batte fomaner pa
anda sjukhus. Chefna har oksa fatt
fragan om de wr at I6nelaget ar en or
sak till detta ppblem. P& den fréan
svarar 20 tefer jakande

—Lo6nelaget ar en bidagande osak.
Akademiska sjukhuset lggr lage an
de festa anda. Enligt Lakarforondets
staistik ligger Uppland ob Blekinge i
botten, sagr Hampus EkI6f

—Troligen méker chefema a detta
nar de fosolker rekrytera specialister till
Akademiska sjukhuset.

Chefema har fatt lamna féteg till
atgader Det som star hogt pa listan ar
utrymme for brskning ot fortbildning
av specialister

—Det finns ingen iiktigt bra ogani
saion for fortbildning av specialister
Och i en kympande vad dar det sak
nas tid ob pen@r Hir det makbat
svat at halla orskningen igangDet ar
svat at fa ledigt for brskning ot da
blir det svat att meiitera sig for brtsat
tjanst, sagr Hampus EkI6f

— Det hér ar en uidkling som més
te biomsas innan vi fgar unddeg for
regionvard. Vi kan inte lea pa @mla
metiter.

—\Vart mal &r & bibehalla ob helst
lyfta verksamheten. Mmaste sla lan
for att nagpt ska handa innan det gatt for
langt, sagr Annika Sbnell Landstrom.

Ytterligare ett ppblem pa sjukhuset
ar tjanstestrkturen. | mas i ar inns det
170 vikaier pa 770 landstingsanstallda
lakare pa Akademiska sjukhuset. Det
innebar dt 21 pocent & ldkamna ar vi
karier. Av specialistema ar 14 pocent
vikarier.

— Vi maste fa bate anstallningsfer
hallanden for lakara. Dessutom maste
ST-tjanstena formaliseas. Id@ har vi
alldeles for mang vikaierande adet
ningslakae ot for mang gakockare,
sager Hampus EkI6fNar det géller an
stallningsférhallandena for lalamor
Akademiska sjukhuset till de saent
landet.

— Nu ska vi samtala med sjukhusdi
rektdren om hur vi ska I6sa @iolemen.
Vi ar intresseade & praktiska esulta
och inte baa poliguttalanden, s&g
Annika Sdinell Landstrém.

Kristina bhnson
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