Jonkoping satsar pa
utveckling av lakarrollen

Fran kandidatstadiet till pen-  vard och organisation samt individuelliverksamhetschefer bor g& specifika ut-
sionsavgangen, hela vagen ska larande i dialog och i reflektion. bildningsprogram inom omradet i sam-
en kontinuerlig utveckling aga — Programmet innehaller vissa insatverkan med andra chefer och sjukhus-
rum. Det &r en av grundtankar- ~ Ser, men framfor allt ska programmeledningen. o
naidet s k Lakarprogram som stimulera dels den enskilde lakaren att Individuellt larande i dialog med
Jonkopings lans landsting tagit skaffa sig utbildning, dels kliniker, pri- andra och genom reflexion &r en metod

marvardsenheter och landstinget i sifor kompetensutveckling. Karin Thérne

fram. 4k .. helhet till insatser i samverkan, sdgemenar att denna metod har en hog ut-
— Lakarprogrammet ar en Karin Thorne. vecklingspotential nar det fungerar val.
modell som ger en samlad syn — Programmet kan ocksa ses som ett P& AT-niva raknar man hit fadder-

pa kompetensutveckling men sétt att strukturera vad vi behover larakap/handledning. Aven ST-lakare far
som ocksa innehaller vissa insat- oss under olika skeden av karriaren. handledning, men de kan ocksd vara

ser, sager Karin Thorne, studie- Hur utvecklingen av den medicinskdaddrar for ST-lakare. | JonkGping finns
rektor och ledare for Ié.karut- kunskapen ska ga till for AT- och ST-la-ocksd LAKA, som ar ett projekt med
vecklingsfragor i Jonképings karen ger respektive malbeskrivningyfte att skapa forebilder for ST-lakare.

grundldggande besked om. Sedan har Specialistlakare kan vara handledare
ofta specialitetsforeningarna utbildningoch fa handledarutbildning. Hand-
ar och konferenser for specialistidkare.ledaren har en verkstallande roll i att
— Det har gjorts ett antal satsningar Omradet integrerad utveckling medhela utbildnings- och tjanstgéringspe-
pa utvecklingsfragor for lakare. Men viandra berér sadant som teamarbetépden for underlakaren leder till malet
inség att allt egentligen hanger ihop ocphrocessarbete, centrumbildningar, naspecialistkompetens. Handledarfunk-
darfor har vi forsokt skapa en helhet, sérerk, gruppdynamik och systemkuntionen kréver utbildning for att man ska
ger Karin Thorne. skap. na de kvalitativa mal som foreskrivs. |
Manga fragor, som t ex ledarskap, - Vilakare ar fostrade till att vara in-Jonkdping rekommenderar man att spe-
etik, kvalitet och administration, ater-dividualister och ar kompetenta att klacialisterna gar igenom handledarutbild-
finns pa alla nivaer i en lakarkarriar frama valdigt mycket. Darfor behover viningen sa tidigt som mgjligt under
AT till verksamhetschef. Det som skil-uppméarksamma hur arbete i grupp furhandledningsperioden.
jer de olika nivéerna ar graden av forgerar och hur man kan ta till vara allas For specialister finns det ocksa moj-
djupning. Detta ar ndgot man tagit fasteunskaper och hur man leder en grupfighet att delta i mentorprojekt. Er-
pa i Lakarprogrammet. Darfor aterfinnsager Karin Thorne. farenheten i Jonkoping ar att mentor-
manga amnesomraden pa olika nivaer. Lakarprogrammet tar upp att det foprojekt ar en utmarkt och mycket upp-
Angreppssattet innebar samtidigt atiT-lakare ar aktuellt att fa insyn i klini- skattad metod f6r vidareutveckling av
AT-, ST- och specialistlakare gradvikens processarbete samt delta i samvdiikares ledarskap och allménna kompe-
kan tillagna sig kunskaper i stéllet folkan med Halsohégskolan. For ST-lakatens.
att en dag sent i karriaren stallas infare ar det aktuellt att delta i projekt och Verksamhetschefer bor kunna delta i
behovet att borjafran borjan i den egnlavalitetsarbete medan specialistlakareatverk. Aldre lakare och fére detta
utbildningen i t ex ledarskap. kan leda sadana projekt. verksamhetschefer kan vara verksam-
— Larandet star i fokus, men det ar Specialisterna kan ocksa fa delegena som handledare och/eller mentorer
ocksa viktigt hur man lar och har arade ansvarsomraden som kan hanfortis yngre kolleger.
handledningen véldigt viktig. Vi arbe-till denna del av Lakarprogrammet. — Vi behdver utveckla var sjalvbild,
tar ocksa pa att integrera teori och praldldre lakare och fore detta verksamvar yrkesroll. Det handlar om att ut-
tik, eftersom vi ser larandet som en déietschefer kan gora specifika utveckveckla lakekonsten som ett komple-
i vardagen, sager Karin Thorne. lings- och kvalitetsarbeten. ment till den medicinska kunskapen, sa-
Programmet fokuserar pa kompe- Omradet vard och organisation skger Karin Thorne. | programmet har vi
tens- och kvalitetsutveckling, forskningge kunskap om ledarskap, etik, kvalitetagt in punkter for att skapa forutsatt-
och utveckling. Behovet av utbildningadministration, IT, omvardnad, patientningar for detta.
har delats in i fyra huvudomraden sonperspektiv, genuskunskap och medi- — | programmet belyser vi de olika
aterkommer genom hela yrkeslivetcinsk historia. Landstinget har startaimnesomradena. Tanken ar att man
Dessa omraden ar medicinsk fackkunitbildning i ledarskap, etik, kvalitet ochbade i verksamheten och som enskilda
skap, integrerad utveckling med andradministration, Leka, i en enklare vertakare ska fundera éver hur man far den
sion for AT-lakare och i en mer fordju-kunskap vi pekar pa. Det finns alltsa
pad version for ST-lakare. inget fardigt paket utan det hela ar en
Malsattningen ar att alla ST-lakaremodell for hur vi ser p& kompetensut-
ska ga igenom Leka-utbildningen. Utvecklingen.

l&ns landsting.

Kristina Johnson bildningen syftar till att skapa forstdel- — Behovet ser inte likadant ut for en
nyhetsredaktor se for ledarskap och att forbereda fdkirurg och en psykiater, men bada be-
Fax 08-20 74 35 kommande ledaruppgifter. L hover dialog och reflektion, sager Karin
E-post kristina.johnson@ For specialister  foreslas fordjup-Thérne.

lakartidningen.se ningskurser i olika amnesomraden. Kristina Johnson
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