Att spara pa fortbildning
ar forodande

De s K ARG-gruppernas ar-  nering, tonarsgynekologi, urogyneko- Livslang process
bete &r ett bra exempel pa fort-  logi, gynekologisk halsokontroll, psy- Jaginstammer till fullo med ovansta-
bildningsverksamhet inom gy-  kosocial obstetrik och gynekologi, ofri-ende férslagsstallare i att sjukvardshu-
nekologi och obstetrik. Men ar-  Villig barnloshet, klimakteriella pro- vudmannen ar den sjalvklare finansia-
betet bedrivs helt utan ekono-  blem, gynekologisk tumdrkirurgi, ult- ren for fortbildningen, aven om varje la-
miska bidrag. Det &r hog tid att raljudsdiagnostik, hemostasrubbningakare — enligt lakaretiken och Sveriges
PN i : samt sjukdomar i brést och pé vulva. lakarférbund —har ett ansvar for sin
tydliggora arbetsgivarens eko- fessionell Kl
iska ansvar for fortbild- villiaa i egen professione a utveckling. i
nomis Frivilliga insatser Forandringstakten i lakares arbetsliv
ningen. Varje ARG-grupp har en ordférandegor att de som redan &r yrkesverksam-
och en sekreterare. Vem som helst inoma i hdgsta grad behéver kompetensut-
specialiteten kan anmaéla sig till frivilli- veckling for att klara sina arbetsuppgif-
| Lakartidningen 15/98 framhallerga arbetsinsatser inom nagon av ARGer. Fortbildning ar darfor en livslang
Goran Berglund, Anders Biorklund ochgrupperna, vars subspecialitet tilldraprocess, som pa ett battre och tydligare
Bengt Zederfeldt att det behtvs nyaig dennes intresse. satt borde uppmuntras av saval arbets-
grepp for att fa till stdnd en effektiv fort-  Gruppen traffas cirka tvd ganger ongivare som samhalle.
bildning. Ett forslag ar en struktureradaret for att diskutera ett aktuellt &mne
fortbildning med fortbildningsrad, inom obstetrik och gynekologi. Man Hur finansiera?
inom vilket arbetsgrupper skall utarbefordelar arbetsuppgifter och penetrerar Sdsom ansvarig redaktor fér ARG-
ta en rullande plan for fortbildningenlitteraturen. rapporterna har jag funderat pa hur man
inom respektive disciplin. Ibland emanerar arbetet i en konserskall kunna stddja dessa arbetsgrupper
Forslagsstallarna papekar ocksé asusrapport (s k ARG-rapport). Hittillsekonomiskt. Av den anledningen har
den logiske finansiaren av en strukturehar 37 ARG-rapporter givits ut, och tvag uppvaktat saval Lakarférbundet,
rad fortbildning skall vara sjukvardshu-ar pa gang rérande klimakteriet respek-andstingsférbundet som Socialstyrel-

vudmannen, och man féreslar, att etive kvinnlig urininkontinens. sen. Samtliga instanser ar bade impone-
foérsoksverksamhet med utvardering _ rade och intresserade av rapporterna
snarast kommer till stand. »Kollektivanslutna» men har inga finansiella forslag.

Som amnesforetradare i obstetrik Sedan nagot ar tillbaka ar samtliga Vid dessa samtal har jag féreslagit
och gynekologi vill jag peka pa ett lyck-svenska gynekologer kollektivanslutnatt man under en begransad tidsperiod
at exempel pa fortbildning inom specitill ARG-rapporternas utgivning. Dettakunde utvéardera rapporterna och lata
aliteten. Jag har forstatt att denna foréanebar att forhoppningsvis alla obstetresultatet ligga till grund for andra spe-
teelse ar tamligen okand for de 6vrigaiker och gynekologer i vart land lasecialiteter, dar man ocksa skulle kunna
sektionerna inom Svenska Lakareséaltessa rapporter, vilka maste uppfattagra intresserade av att borja med lik-
skapet. som komprimerade larobdcker. Varjsmande fortbildning. Man har avbojt

1980 beslot Svensk forening for obkapitel avslutas ofta med en faktarutagven detta.
stetrik och gynekologi (SFOG) att fort-som kan lasas med stor behallning. | samtliga diskussioner framkommer
I6pande publicera »state of the art»-rap- Det ar svart att mata vad ARG-rapdet att den som skall ha det ekonomiska
porter inom obstetrik och gynekologiporterna har betytt for det dagliga kli-ansvaret ar sjukvardshuvudmannen. |
utformade av olika arbetsgrupper. Unniska handlandet, men férhoppningemara ekonomiskt bistra tider maste sjuk-
der aren som gatt har ett stort antdr att de bidrar till en kontinuerlig kom-vardshuvudmannen reducera kostna-
svenska gynekologer lagt ner ett osjapetensutveckling med siktet att standigler, men att snala pa fortbildning ar for-
viskt och synnerligen betydande arbetérbattra det kliniska handlandet och atbdande i det lAnga perspektivet.

Hittills har 15 arbets- och referensden postgraduella utbildningen blir en
grupper (ARG-grupper) bildats for pedivslang process. Sjalvklar
rinatologi, gynekologisk endoskopi, Det ar viktigt att framhalla att alla  driftskostnad
gynekologiska infektioner, familjepla-insatser i arbetsgrupperna hittills skett Till sist — jag far alltfor manga sam-
pa frivillig bas. Ingen ARG-grupp hartal fran yngre kolleger, som framfor att
nagon som helst budget eller ekonade far allt storre svarigheter att delta i
miskt bidrag for sina insatser. Trots detvar fortbildningsaktivitet. Det ar darfor

Forfattare ) ta har man lyckats traffas ndgra gangesynnerligen viktigt att vi med gemen-

NILS-OTTO SJOBERG per ar for att diskutera vasentliga delasamma krafter maste tydliggora arbets-
professor i obstetrik och gynekologiinom var specialitet. Aktiviteten ar sju-givarens ekonomiska ansvar for lakar-
vid Lunds universitet; ARGUS dande, och vi forvantar oss ytterligar@as fortbildning. Denna maste betraktas
(Arbets- och referensgruppsutvecknagra »state of the art»-rapporter undeom en sjalvklar driftskostnad i hélso-
larsamordnare). 1998. och sjukvardere.

LAKARTIDNINGEN + VOLYM 95 « NR 19 + 1998 2185



