»Goteborgsmodellenx

Sa sakrar vi kvaliteten
| lakares ST-utbildning

| Goteborg har inforts ett sy-  Ganska snart inség de att det ar ett b
stem med strikta reg|er och po"_ satt att félara Slg det man_s.kall kunn
cy forspecialisubidningen | T, pecelst Ananmeon,
allmanmedicin. Studierektorer- s ——
na i stadens primarvard har fatt (FV) — utan Klar mdlbeskrivning och

£ 16 K het h med enbart tidsfixerade amnesbasera
ansvaret 1or verksamneten oCh - ijdningsavsnitt — har val alla upplevt

har lagt upp ett lokalt janstgo- it man vissa tider vistades p& kliniker

ringsprogram. na bara for att fa ett intyg pa fullgjord
tjanstgoring.

Mojligheterna att paverka innehallet

Undertecknandet av cheflakarinty4 tjanstgoringen var sma. Att sta pa ope

get eller motsvarande for primarvarsation pa ortopeden och »halla larben

7 Vi anser att det ar omoj-
ligt att bedriva ett bra stu-
dierektorsarbete och ge ST-
utbildningen en bra kvalitet
utan att ha 'ryggsackspeng-
ar' ——— Det ar férvanande
att man pa sa manga plat-
ser har andra systemn.

Firfattare

den och darmed godk&annandet av atfigra veckor var ju inte helt ovanligt fo ENA BENGTSSON

ST-lakaren har uppnatt malen i speciass FV-ldkare — och sa var ortopedide
litetens malbeskrivning innebar att jaden klar.

tar pa mig ett stort ansvar. Jag skall ha

forsakrat mig om att ST-lakaren bla »Ryggsackspengar»

har adekvata teoretiska och praktiska Budgeten fér samtliga lakare unde
kunskaper, har fatt erforderlig handutbildning ligger under var utbildnings-
ledning och skolning i l&karrollen. Jagenhet, dar vi studierektorer har stor be
skall ocksa ha gjort en objektiv slutbestammanderatt. Vi har i Goteborg allts:
démning utan att komma i en javsitua»ryggsackspengar» for vara ST-lakare

tion. allmanmedicin.
Detta gor att vi kan valja de basta ut
Lokalt bildningsstallena for vara lakare unde
tjanstgoringsprogram utbildning, saval ST som AT. Vi har

Vi studierektorer i Goteborgs pri-mojlighet att flytta vara lakare fran en
marvard har fatt ansvar for ST-utbild»randningsklinik» eller vardcentral till
ningen av allmanlakare, ett administraen annan om inte utbildningsklimatet a
tivt ansvar for hela AT-utbildningen ibra.

Goteborg och for distriktslakarnas fort-

bildning. Vi har av Socialstyrelsen fatt  Strikt tdgordning

fullmakt att vara de som slutbedomer Tagordningen for att lotsa ST-laka-
ST-utbildningen i allmé&nmedicin. ren genom utbildningen &r téamliger

Nar vi fick detta uppdrag av huvud-strikt. Forst far samtliga vardcentraler
mannen kande vi en viss vanda infor a@oteborg mojlighet att gora en intresse
ta detta ansvar. For att fa ett bra undeanmalan om att ta emot en ST-lakare
lag for slutbedémning gjorde vi ett lo-Vardcentralen skall uppfylla vissa krav
kalt tjanstgoringsprogram for speciafor att komma ifrdga som utbildnings-
listutbildningen i allménmedicin. stalle:

Detta ar baserat pa Socialstyrelsens minst tva lakare pa vardcentralen,
och SFAMs évergripande malbeskrive gott utbildningsklimat,
ning. Varje amnesomrade beskrivs in= det skall finnas en utbildad handle
gaende och skall signeras av handleda- dare pa vardcentralen. Handledare
re da lakaren uppnatt utbildningsmalet skall ha gatt en specifik handledar

for detta avsnitt. kurs med inriktning pa AT/ST,
. + det skall finnas ett valutrustat biblio-
Vissa protester tek,

Initialt forekom det en del protester |akaren som genomgar utbildningel
fran ST-lakarna, som tyckte att de upp- skall ha ett eget valutrustat rum,
levde sig behandlade som kandidater. det skall finnas ett gott samarbet
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fyra manader sammaglapa ban-
medicinsk mottgning od klinik,
minst fya manader pa psykisk
klinik.

»Mini-SPUR-inspektion» Vi anser & ST-lakaren mellan arje

Uppfyller vadcentalen dessa &r  randutbildning pa kliniema skall goa
gor studieektorema tillsammans med en peiod pa sin vadcental for &t prak-
personalassistent en inspektion pa-stafiser ry kunska odh hélla lontakt med
let. Vi tréffar den tivande handledan sin handleda Samtliga l1akae under
och vadcentalschefen od tar »utbild  utbildning har en »hemvéandtg» per
ningstempeaturen» pa vaicentalen — veda for dt traffa sin handledar pa
en »mini-SPUR-inspektion». schemalgd handledaid (2 timmar)

Darefter utannonsas STHjansten och for &t arbeta med sitt pjekt.
och handledan namngs i annonsen.  Under STjanstgbdingen skall ndm
D& ansokningma kommit in govsor ligen samtlig. goa ett pojekt for dt fa
terar vi efter & fadket godkénda kiteri-  erfarenhet & FoU-arbete ST-lakarens
er, och ungefar 15 ansokniray skall i handledae skall \ara ett stod i detta ar
kvar till nasta uttgning bete och assistansrins odsa dt fa fran

Handledaen ot vadcentalsdhe- var FoU-enhetipimarvarden samt fran
fen for utbildningsvatcentalen samt
studieektorema trafas ot valjer ut
4-5 sokande till intejuer, som skall
acp um pa den aktuella vdcentalen.
Handledaen ot vadcentalsdef tar
sjalva referenser pa de sékande

Vid intevjun, som leds\ahandleda
ren, deltar &n studieektorema od
personalassistenteni Wtervjuar samit
liga sbkande under englach bestam
mer samma davem som skall fa tjans
ten, \arvid handledagns asikt vagr
tungt.

med Gviga patner i pimarvarden, -
sasom BVC, MVC, fasakingskas
sa, socialtjanst,mtek osv .

bom.

Utbildningsdagar

En gang i manaden har studikto-
rema en obgatorisk utbildningsdg for
samtlica lakae under vidagutbildning
(aven Al-lakar). M diskutear inled
ningsvis om hur utbildninen fungerar
pa vadcentaler ot kliniker. Restenwa

som skall fylla lukor i utbildningen pa
kliniker o vadcentaler ot SK-kur
ser

Vi betalar hogst seSK-kurser for
varje STlakare. Oviiga utbildningr far
bekostas & arbetsplessen.

Né&r utbildningen néamar sig sitt slut
och STFlékaren od handledan anser
att malen i malbeskvningen ar upp
fyllda tréffas SHakare, handledas ot
studieektorer for en slutbeddémning
och tillsammans gé gnom malbeskv- Det lokala tjanstgdngspogrammet
ning od lokalt uthildningspogram for »Gotédorgspamen», samtlig intyg
Goteborg. Man bestammer da vilkaoch projekt ganskas. Da allt aroglkant
randutbildningr lakaen behoer ga. skiiver vi studieektorer pa, oh ansé

Da& handleda ot STFlakaren ar kan om specialistmpetens gar till So
klar med denna planieg kommer de i cialstyrelsen.
slutet & petioden till studieektorema
och presentear ett govschema for
bildningen. M hjélper till med & even Vi studieektorer trafar regelbundet
tuellt stiyka eller laga till utbildningar, handledana vid vadcentalema. En
och vi kan utifran var edrenhet laga gang per tamin samlar vi klinikstudie
synpunkter pa utbildningsstallen fdt a rektoema ot diskutear hur vi skall
fa ett s& ba innehall i utbildningn som forbatta utbildningskliméet o gom
mojligt. utbildningen sa maliriktad ot efek-

tiv som mojligt.

Randutbildningarna En gang per tenin anodnar vi ok-

Vi har vissa ekommendéoner nar sa en handledatbildning for bade ya
det galler andutbildningma:
» minst tta manader pa medicinklinikbat fran pimarvarden men itand den

med akutmottgning, sjukhuskliniler.

» fyra manader paypekologisk Kli- Sammandttningsvis har vi gnska
nik, strikta regler od policy for specialistut

Riktlinjer for utbildning en

Aven med en malifktad utbildning
finns det ett behoatt ha vissaiktlinjer
fér utbildningen. M har foljande:

Samtlica lakae, oassett \ad de har
gjort tidigare, borjar med se manader
pa vadcental — detta for & handledae
och STFlakare skall 1aa kdnna arandia

Handledarutbildning
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och erfama handleda — mestadels en

bildningen i allmanmedicin i Géteorg.
Vi anser # det ar agdrande & studie
rektom har en fistdende stallningned
ett administativt ansar o budgetan
svar for STkontot samt gdkannande
ansar for utbildningen. Detta gorthen
studieektor har mojlighet satta utbdd
ningens kalitet i férsta ummet utanth
komma i javsitutioner.

Sociala aspekter

Vi betonar # det &en inns en soei
al del under utbildningstiden som mas
te beaktas, drat det inns ett starbe
hov av att fa hjalp med dierse poblem
— stod ob rdd som ejifins at hitta i
boder.

Handledaen &r ryckelpesonen i ut
bildningen. Han/hon ar inte en m@an

allmanmedicinska institutionen i Géte som under handledsamtalen bar

skall tala om te SR-utedning eller ast
mabehandling Det géller & ocksa for

sbka hitta handledsitugioner eller
amnen, dar marytter blicken.

En vardagssitugion kan tas till w
gangspunkt for samtal om etiklomo-
ral, hanteing av solg, smata, fallor ot
faror eller elaioner Man har ittand
som handledar en foraldaroll. Man

dagen agnas at utbildning med temamaste kunna ta i ér eller beromma,

men flamfér allt \ara en guide gnom
alla svaigheter

Mangsidigt samspel

Samspelet mellan S@kare odh
handledag uppvisar marayolika faser
En ar ett atdeommande ele-ladings-
forhallande som maste agtems &
bada paer. Mestadels arbetar Saka
ren sjalvklat som sjélvstandig lakar

Vi anser #& det ar omgjligt & bedi-
va ett ba studieektorsarbete dege SF
utbildningen en ba kwalitet utan & ha
»ryggsakspengur». Man har d& mojlig
het dt pawerka AT- och SFlakamas si
tuation pa ett helt ann@att. Det ar for
vanandetman pa s maagpldser har
andia system.

Det ar vidae viktigt &t man har kla
ra riktlinjer for hur man arbetaisa
det skpas tygghet ot lakaen under
vidareutbildning utsétts for en rattvis
behandlinge
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