Nyhetsredaktor: Kristina Johnson Tel: 08-790 34 97. E-post: kristina.johnson@Ilakartidningen.se

avtalsrorelsen

Goran Edbom, forhandlingsdelegationens ordférande:

Arbetsgivarnas for sta
bud ar Inte seriost

—Jagtycker inteatt arbetsgi-
varna har en seriésinstéllning
nar det galler ansvar for var-
densinnehall och utveckling.

Det séger Goran Edbom, L &-
karforbundetsfor ste vice or df6-
rande och ordférandei férhand-
lingsdelegationen, som &r besvi-
ken pa Landstingsforbundet i
sin kommentar till budet.

— | budet némner arbetsgivarnainget
om hur 16nen ska anvandas for stimu-
lans och utveckling av kompetensen
och verksamheten. Det borde man kun-
na férvanta sig av en arbetsgivare som
har ansvar for den mest kunskapsinten-
sivaverksamheten av alla, séger Goran
Edbom.

— Istéllet tar arbetsgivarna upp sam-
ma gamla vanliga visa: Loneutveck-
lingen tar paverksamhetens omfattning
och antalet anstéllda maste minska.

Goran Edbom saknar i budet en vi-
sion hos arbetsgivarna av hur varden
skautvecklasfor att bli &nnu béttre. Han
noterar ocksa att inga av L akarforbun-
dets yrkanden har tagits upp av arbets-
givarna, Landstings- och Kommunfor-
bunden, i det forsta budet. Det menar
han visar brist parespekt for |akarkaren.

—Vi hdller fast vid vart yrkande. | det

—Man borde kunna férvanta sig ett bud
med andra ingredienser av en se-

rios forhandlingspart, sager Goran
Edbom.
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betonar vi vikten av att utnyttja mojlig-
heten med |6nesystemet for att utveck-
lasjukvéarden.

—Mendet &r illavarslande att det bara
& Lakarforbundet som star for ett visio-
nart tankande medan arbetsgivarna hal-
ler sig till ett gammalt och schablon-
méssigt tdnkande i sitt bud.

Forvantar sig nytt bud

Goran Edbom tycker att arbetsgivar-
nasbud inte & ett seriodst och riktigt ge-
nomarbetat bud. Han tycker att det &ar
anmérkningsvéart att arbetsgivarna har
dragit alla 6ver en kam. Samtliga ar-
betstagarorganisationer, som ska for-

handla om nytt avtal pA kommunala
sektorni var, har fétt likalydande bud.

—Man borde kunna forvanta sig ett
bud med andra ingredienser av en an-
svarstagande forhandlingspart, séger
Goran Edbom.

— Budet &r ofullsténdigt och lamnar
deflestafragor ol 6sta, menar Goran Ed-
bom.

De forsta kontakterna kommer att
dgarummellan férhandlarnapa Lands-
tings- och Kommunforbunden och L&
karforbundet den narmaste tiden. Fran
L akarforbundets sida kommer man da
att kravaett riktigt bud.

Kristina Johnson

FOr sta budet |
avtalsr orelsen lamnat

Onsdagen den 4 mar s over -
lamnade ar betsgivarna pa den
kommunala sektorn sitt forsta
bud i 1998 arsavtalsrorelse. Bu-
det ser likadant ut for samtliga
fackliga organisationer som i
var forhandlar om nytt avtal.

Budet inleds med négra rader om de
kommunal ekonomiska forutséttningar-
na. Arbetsgivarna patalar att forra avta-
let medférde stora péfrestningar pa den
kommunalaekonomin.

Dérfér konstaterar man att utrymmet
i &rets avtal srorelse & mycket begransat
och endast motiverat i kombination med
en vidareutveckling av den lokalalone-
bildningen.

For forsta gdngen medger arbetsgi-
varnaatt det finnskommuner och lands-
ting som kommer att klara av kravet pa
ekonomisk balans & 2000. Men for vis-
sapétalar arbetsgivarna att for hoga 6-
neokningar betyder fortsattakrav pabe-
sparingar.

Arbetsgivarnafored ar att det nyaav-
talsperioden ska I6pa till den 31 mars
2001. Utrymmet for [6nedkningar har
intefaststalltsi budet. Men arbetsgivar-
naforesar att utrymmet ska delas upp
i ett forbundsutrymme och ett utrymme
som ska vara gemensamt for samtliga
arbetstagarorgani sationer, dvs ett verk-
samhetsutrymme. Samtliga 16nehdj-
ningar ska fordelas i lokala |6nebver-
synsférhandlingar.

Det gemensamma utrymmet ska en-
ligt forslaget vara ett stod i arbetsgiva-
rens jamstalldhetsarbete. Vid fordel-
ningen ska kvinnodominerade yrkes-
grupper beaktas.

Enligt arbetsgivarnas bud ska [6ne-
avtalen vara sa lika som mgjligt och
»minimeraltneavtal ens eventuella sty-
rande verkan».

| budet foredar arbetsgivarna att ar-
betsti dsbestammel sernaskautformas sa
att deger arbetsgivaren en stérremajlig-
het att disponera den enskilde indivi-
densarbetstid utan att tréffalokaladver-
enskommelser med det |okala facket.

Arbetsgivarna vill ocksa ha férand-
ringar i fraga om anstéllningar och vill
gora avvikelser frén lagstiftningen om
anstéllningstrygghet.

| det forsta budet har arbetsgivarna
inte lagt nagra forslag till andringar av
|&karnas special bestdmmel ser.

Avtalet om fackliga foretrédare ar
frén 1976. Detta vill arbetsgivarna nu
andra genom att en dversyn gors ge-
mensamt av parternaunder avtal sperio-
den.

| budet tar arbetsgivarna ocksa upp
EU och foredar att EG-direktiv som
medfor 6kade kostnader for arbetsgiva-
ren ska avréknas det centralt overens-
komna utrymmet.

Det pagdr forhandlingar om ett helt
nytt pensionsavtal . Arbetsgivarnaforut-
sétter att dessa skavaraavslutadeinnan
det nyaloneavtalet tréder i kraft.

Kristina Johnson
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