Oforandrad ar betd dshet

Antalet arbetsosa lakare i sta-
tistiken frdn AEA, Akademiker-
nas erkanda arbets@shetskassa,
har i stort sett varit ofér andrat un-
der hosten 1997, visar Lakarfor-
bundets statistik fran januari
1998.1 december uppbar 188 med-
lemmar ersattning fran AEA.

46 procent av de arbetsl 6sa l8kar-
naér kvinnor. Andelen kvinnor inom
medlemskaren &r 38 procent. Enviss
Overvikt av arbets 6sakan &ven note-
rasi de yngre adersklasserna. 58 av
de 188 arbetsdsa hade specialist-
kompetens.

51 nya arbetddsa tillkom under
december. 82 |8kare har varit arbets-
|6sai 2-5 manader samt 55i sex ma-
nader eller mer.

De arbetslosa fordelar sig pa yr-
kesforeningarnaenligt foljande:

Sylf 111
OF 36
DLF 6
SPLF 1
SFLF 17
MLF 2
SLCF 0

15 av lakarna hade examen fran
lander utanfér EU/EES, utan svensk
legitimation.

Flest arbetsl 6salakare (54) fannsi
Stockholm, foljt av Malmo (24) samt
Goteborg (18). Men arbetsl0sa l 8ka-
re kunde noteras aven i glesbygds-
landsting som t ex Norrbotten (2)
samt Vasterbotten (4).

Ménga AM S-registrerade

Aven AMS-siffrorna éver antalet
arbetd 6saldkare har varit of orandra-
deunder hdsten 1997. | december re-
gistrerades siffran 729. Av dessa var
363 helt arbetsl 6sa och 98 deltidsar-
betsl6sa medan 268 deltog i arbets-
marknadsdtgarder.

Av gruppen »helt arbets 6sa» var
40 procent kvinnor. Drygt hélften
(196) har utlandskt medborgarskap.
Framfor allt kommer de fran Osteu-
ropa(79) samt Asien (72). Enfjarde-
del (94) har varit arbets 6sai sex ma-
nader eller mer.

Vad beror skillnaden pa?

Den stora differensen mellan
AEA- och AMS-siffrorna beror pa
att AEA-statistiken endast omfattar
medlemmar i L&karforbundet som
har kvalificerat sig for ersattning fran
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Figur 1. Antalet arbetslosa lakare i AEA-statistiken 1992—1997.

AEA, dvs de har haft arbete och se-
dan blivit arbetsl 6sa.

AMS-statistiken omfattar dére-
mot alla ar betsl 6sa personer som har
vant sig till arbetsformedlingen och
sokt arbete som lakare. Somliga &r
inte medlemmar i forbundet, och en
del &r | akare med utl andsk utbildni ng
som annu inte fatt behorighet for 15
kararbetei Sverige.

UIf Scholdstrom far
nya arbetsuppgifter

Som framgick av L &kartidningen
43/97 fick Lakarférbundet en ny ut-
redningschef frén arsskiftet — Kére
Jansson, som narmast kom fran en
tjanst som ekonomidirektor i Nacka
kommun.

Han Gvertog da stafettpinnen fran
UIf Scholdstrom som varit utred-
ningschef vid forbundet sedan 1977,
dvsi drygt 20 ar.

Ulf har nu in-
tagit et nytt
tjansterum vid
L &karforbundet,
ndrmare bestamt
pa direktionsva
ningen, och in-
ga idag i VD-
staben direkt un-
der Anders Mil-
ton. Hansprimé-
ra uppgift ar att
bl a arbeta med

UIf Scholdstrom

Det kan ocksa finnas |akare som
inte kvalificerat sig for AEA-ersatt-
ning, samt ett fétal som &r utforsak-
rade pa grund av att de har varit ar-
betsiosa lange. Personuppgifterna
hos arbetsférmedlingen & dock sek-
retessbelagda, s& en nérmare analys
av vilkakategorier som berérsér inte
mojlig.

meralangsiktigaoch strategiskapolicy-
frégor for Lakarforbundet.

Ett konkret uppdrag for nérvarande
ar projektet »De 100 stegen» som initi-
erades vid férbundets fullmaktigemote
i mg 1997. | samarbete med Lands
tingsforbundet och Vardforbundet skall
ett program utarbetas med 100 steg for
béttre kvalitet och tillganglighet i var-
den, enligt forslag frén forbundets ord-
forande Robert Leth.

Som framgick av ledareni Lakartid-
ningen 3/98 kommer Ulf Scholdstrom
aven att medverkai tidningen som skri-
bent och kronikor med utgangspunkt
just i det »langsiktiga och strategiska»
ténkandet.

For medlemmarna kommer detta att
betydaatt Ulfsanal ytiskaférmaga—hit-
tills utdvad meraanonymt i utrednings-
avdelningens tjanst — nu aven far en vi-
dare spridning i L&kartidningens spal-
ter. Sakert blir dettatill gladje for bade
|&sarna och honom gjév!
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