Stort missngje
bland g ukskoter skor

Nastan hélften av landets
gukskoterskor skullevilja byta
arbetsplatsoch drygt var tionde
s ukskéter ska vill lamna varden
helt och hallet.

Det visar en under sokning
som Var dforbundet gjort bland
sina medlemmar.

—Det & en alarmerande utveckling
inte minst med tanke pa dtervaxten, sa
ger Vardforbundets ordférande Eva
Fernvall.

Sjukskoterskejobbet & raskt pa vag
att bli ett bristyrke. | vissa specialiteter
har bristen redan uppstétt. Arbets tshe-
teni 5jukskoterskekaren ligger i dag un-
der 2 procent.

Forbundet har i en enkatundersok-
ning vant sig till 2 500 medlemmar som
tillfragats om installningen till yrket
och arbetsvillkoren. Undersdkningen
gjordesi hostas och 72 procent svarade
pafragorna

En motsvarande undersokning gjor-
des for knappt fyra & sedan och under
den tiden har inga forbéttringar skett,
konstaterar Fernvall.

Deflestaav Vardforbundets 113 000
medlemmar har landstingen eller kom-
munerna som arbetsgivare som alltsa
far ett kraftigt underbetyg av sina an-
stallda sjukskdterskor. Hela 80 procent
av dem & missndjdamed arbetsgivaren.

Bara en fjardedel av skoterskorna
anser att det finns tillrackligt mycket
persona. Det & samre an 1994 da 37
procent var ngjda med bemanningen.
Personalsammansattningen har ocksa
storabrister, anser man.

Inom kommunernas verksamhets-
omréde &r problemet framst att man har
for manga outhildade anstallda, inom
landstingens att man har for fa g uksko-
terskor.

Denmedicinskakvaliteten pavarden
har forbéttrats anser 30 procent, medan
26 procent anser att kvaliteten pa om-
vardnaden forsamrats.

Den storsta kallan till missngje &r
fortfarande |6nen. Det nya systemet
med mer individuell |6neséttning tyck-
er gukskoterskorna i stort sett ar bra,
men samtidigt anser man att den egna
mojligheten att paverka loneutveck-
lingen & alltfor dalig. Medellonen for
sukskoterskor 13g, enligt preliminéra
siffror, pd 16 500 forra aret.

—Manga anser att arbetsgivaren ser
dem som helt utbytbara. Bara schemat
haller och morgonpasset & bemannat
spelar det ingen roll om det & den ena
gukskoterskan eller den andra, séger
Fernvall.

Vérdforbundet gar inteheller v fri
frén kritik. Forbundet bor enligt med-
lemmarna driva lonefragorna hardare
och synas mer i debatten.

Maria Mictorin/TT

Privatvard brister i
bevakning av remisser

Brister i bevakningen av remisser
och provsvar och brister i hanteringen
av narkotikaklassade |&kemedel. Det &
négra av iakttagel serna fran bestk som
Socialstyrelsen gjort vid privata all-
mankirurgiska och plastikkirurgiska
enheter. Men man noterade ocksa att
patienternatogs bra omhand.

| hostas besokte Social styrelsens re-
gionalatillsynsenheter 61 privata verk-
samheter i Stockholm och Géteborg
med kranskommuner samt Malma. So-
ciastyrelsen har nu sammanstéllt sina
iakttagel ser.

| rapporten konstaterar Socialstyrel-
sen att tvatredjedelar av de bestktaen-
heterna hade otillfredsstéllande system
for remissbevakning. Ganska manga
arenden som anméalstill Socialstyrelsen
gdler handelser med remisser som
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kommit p& avvagar. Detta géller bade
privat och offentlig vard.

Enfemtedel av de besokta enheterna
hade otillfredsstéllande rutiner for att
fanga upp och &erfora patologiska
provsvar.

Néstan hélften av de mottagningar
som borde haft det, saknade journal for
narkotikaklassade |&kemedel. En fem-
tedel forvarade inte receptblanketter
odtkomligafor obehodriga.

En tredjedel saknade system for re-
gistrering av komplikationer och sys-
tem for avvikelsehantering. Mer an
halften saknade dokumenterade rutiner
for anméningar enligt Lex Maria

Vid ett par av dei hostas besokta pri-
vata enheterna var forhallandena sada-
na att Socialstyrelsen kommer att géra
en fordjupad granskning. ¢

Kritik mot
sammanslagning
| GOteborg

Forberedelserna for att a
ihop detregukhusen till ett var
intetillrackliga.

Det anser en revisionsfirma
som granskat Sahlgrenska Uni-
ver sitetsg ukhusets (SU) ekono-
miska bekymmer.

Underskottet i fjol blev 482 miljoner
kronor. Sahlgrenska, Ostra sjukhuset
och Mdlndals ukhus utgor sedan &rs-
skiftet 1996/97 Sahlgrenska Universi-
tetssukhuset. Det var en nyskapelse
som ekonomiskt inte fick det |&tt.

—Agarnas uppdrag till SU &r enligt
var bedomning inte realistiskt. De stora
underskotten hos §jukhusen under sena-
re & gor att man kan ifragasitta om det
& mojligt att, utan reducering av vard-
verksamheten, minska kostnaderna
med 427 miljoner kronor, vilket svarar
mot cirkal 500 anstélldaeller 2/3av lo-
kalerna. Vidare saknas i forutsdttning-
arna en konsekvensanalys av struktur-
forandringen, skriver revisionsfirman
Ernst& Young. Det finnsbehov av enny
Overenskommelse, som & realistiskt
genomforbar.

—Vi fored& att en noggrann analys
gorsav personal, lokaler med fleraresur-
ser som en forutséttning for att bespa-
ringar skavaramdjligaatt genomfora.

— Det har inteingdtt i vart uppdrag att
beddma huruvidadet var rétt eller fel att
inrétta SU, men enligt var uppfattning
var forberedelserna for SUs tillkomst
och strukturférandringen fran tre sjuk-
hus till ett med tio divisioner inte till-
rackliga, skriver revisionsfirman.

Bland annat fannsinte ledningsorga-
nisation och ekonomistruktur pa plats
den 1 januari 1997, utan detta skedde
forst under hosten 1997. Forsti samband
med det nu pagdende budgetarbetet for
1998 sitts den dutliga strukturen pa
plats och resurser fordelas per division.

T

JO-KRITIK. HSAN, Halso- och
sukvardens ansvarsnamnd, har faltsav
JO, for felaktig myndighetsutévning.
HSAN har uppgett att en [&kare varnats
av HSAN, men utelémnat uppgiften att
Kammarrétten undanréjt HSANs be-
slut. JO finner det mycket anmérknings-
vart att HSAN lémnat missvisande upp-
gifter, sarskilt mot bakgrund av att
HSAN gjort likadant en gang tidigare
mot samme l&kare. Aven forra gangen
riktade JO dlvarlig kritik mot HSAN. ¢
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