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Orebro lans lakarforening

Efterlyser dialog med politiker

for battregukvard

— P& den 6vergripande nivan
kommer vi med medicinska
fackkunskaper in for sent i be-
slutsprocessen. Dialogen med
politiker och tjansteman maste
bli battre.

Det sAger MariaBjorkqvist,
till forraveckan ordférandei
Orebrolanslékarforening.

Lakarforeningen i Orebro lan har
stéllt samman ett dokument som dis-
kussionsunderlag for hur varden ska
skotasi framtiden.

— Det &r ett lite ovanligt grepp, men
det har vuxit fram som en reaktion pade
nedskéarningar som gjortsinom sjukvar-
deni lénet, sager Maria Bjorkgvist.

Dokumentet & ocksa en reaktion pa
att manga viktiga frégor saknas i den
sjukvardspolitiska debatten i 1anet. Det
handlar om sadan fragor som vad s uk-
varden ska sysslamed och hur man ska
arbeta. | dokumentet har féreningen
samlat sina &sikter om landstingets ak-
tuella mojligheter och problem samt
presenterat forslag palosningar.

— Vi har naturligtvisinte alla svaren,
men presenterar en inriktning vi tror pa
och ett delvis nytt arbetssétt, sger Ma-
ria Bjorkqvist. Vi kommer att presente-
ra dokumentet for politikerna och ar

spanda pa att fa hora deras synpunkter.

| dokumentet framhdller l&karfor-
eningen att man maste komma ihag att
det & patientens behov som ska vara
grunden for planeringen av sjukvéarden.

La&karen har sin priméralojalitet hos
patienten. Konsultationen, métet med
patienten & grunden. Né&r |8karen tagit
reda p& behoven kan han/hon kopplain
de resurser som behovs.

—Om den foérsta kontakten fungerar
bratjanar §ukvarden padet, vi far en ef-
fektiv gukvard, siger Maria Bjork-
gvist. Men jag &r inte s3ker pa att orga-
nisationen har den insikten.

—Den inskten kan anvandas nar
man organiserar sjukvarden.

Utveckla samverkan

| dokumentet & samverkan ett vik-
tigt tema. L8karforeningen skiljer mel-
lan samverkan pa intern och extern
niva. Intern samverkan sker mellan oli-
ka personalkategorier i vardteam eller
mellan kliniker/vardcentraler pa sam-
maniva. Extern nivaar samverkan mel-
lan olika vardnivaer och forvaltningar i
en vérdkejda.

L&karforeningen menar att intresset
for nya samverkansformer och insikten
om behovet av nya arbetssétt Okat
mycket snabbt bland |&karnai lanet de
senaste dren.

—Vi méste ta till vara de samver-
kanstraditioner som finns och utveckla
dem, sager Mérten Prag, nyvald ordfo-
rande for Orebro lans [akarforening.

— Vi lever i en stressad organisation
och da vill man gérna organisera om.
Menvi tror inte att det &r rétta vagen att
ga& Det gér inte att uppnd samverkan
med nya organisatoriska grepp, sager
Marten Prag.

Lakarforeningen pdpekar att det
finns olika typer av vardkulturer. Inom
gukhus & den sjukdomsorienterad,
inom priméarvarden &r den individorien-
terad och inom den kommunala sjuk-
varden & den socialt orienterad.

—Samverkan handlar om att fa de
olika kulturerna att métas, séger Bengt
Karlsson, ledamot i |&karféreningens
styrelse.

— Det gdller att hitta det rétta grans-
snittet. Teknikerna kan hjdlpa till att
skapa nya mojligheter, men till sist
handlar det anda om att ménniskor ska
métas.

Ett sitt pdpekar |akarforeningen &r
konsultverksamhet. | 1&net har det blivit
vanligt att sukhusspecialister fungerar
som konsulter i primarvarden. Lakar-
foreningen vill ocksé se det omvanda,
att alménlékare kommer in som kon-
sulter pa sjukhusen.

— Samverkan skavara patientcentre-

Dokumentet om
sjukvarden i Ore-
bro lans landsting
har utarbetats av
en grupp inom la-
karforeningen. |
den har bl a ingatt
fran vanster Gun-
nel Ostergren,
Bengt Karlsson,
Maria Bjorkqvist
och Marten Prag.
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Regeringsforslag om ny lag om yrkesverksamhet

Nya sanktionsfor mer infors

Glém Behérighetslagen, Dis-
ciplinpé&foljdslagen, Aliggande-
lagen, Kvacksalverilagen och
Tillsynslagen. Nu ska det heta
Lag om yrkesverksamhet pa
halso- och s ukvardensomrade
och alla defem speciallagarna
sammanfor still en. Samtidigt
tillkommer nya bestdmmelser
om bl ainterimistisk aterkallel-
seav legitimation.

Forslaget till dessa forandringar
aterfinnsi ett lagforslag som regeringen
inom kort vantas skicka pa remiss till
lagrédet. Enligt planeringen skaen pro-
position med lagforslaget 1amnas till
riksdagen i mitten av mars. Den nyala
gen skatradai kraft den 1 januari 1999.

Regeringens skl till att nu samman-
foraspeciallagarna, s kort tid efter det

rad och inte organisationscentrerad.
Samverkan ska ge konkreta |0sningar
pa problem och vara professionel It ba-
serad, séger Bengt Karlsson.

Lakarforeningen anser att det & en
overlevnadsfraga for sjukvarden i lanet
att satsa pa forskning och utveckling.
Man efterlyser nytdnkande och flexibi-
litet nér det géll er forlaggning av arbets-
tid, majlighet att forskapaarbetstid och
att genom IT-18sningar kunna arbeta
hemifran bade med forskning och och
utveckling och med patientadministra-
tivt arbete.

Foreningen efterlyser ocksa en bétt-
re planering av personalforsorjningen.
Priméarvarden har utarbetat en plan ba-
serad pa pensionsavgangar. En motsva-
rande plan maste snarast goras inom
béde psykiatrin och sjukhusvéarden, an-
ser [&karforeningen.

—Man maste vara klar 6ver att det
integdr att rekryterafardigaspecialister
idag, séger Maria Bjorkqvist.

Lakarforeningen anser att det be-
hovsen satsning pabade AT- och ST-1&
kare. En sak som dokumentet inte tar
upp & strukturen, var det ska finnas
akutmottagningar osv.

— Det & inte sa viktigt med var. Vad
och hur &r viktigare. Processténkandet,
vardkedjan &r viktigare. Ingen vet idag
hur det ska se ut med akutmottagningar,
sjukhus och primarvard. Darfor ger do-
kumentet inget svar pa strukturfragan,
séger Maria Bjorkqvist.

Kristina Johnson
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att deinfordes, &r att delagar som regle-
rar deolikayrkesgruppernas skyldighe-
ter bor samordnas. Man syftar ocksatill
forenkling och béttre éverblick.

En av de viktigare foréndringarna i
forslaget for |akares del ror disciplinpa
foljder. Enligt forslaget skaen ny sank-
tionsforminforas: interimistisk aterkal-
lelse av legitimation. Ett sddant beslut
skaenligt forslaget gallai hogst sex mé-
nader och anvandasframtill dessfragan
om delegitimering &r slutligt avgjord.

Dennaindragning i avvaktan pa be-
slut skaanvandas da det finns sannolika
skal for misstankeom grov oskicklighet
i yrkesutévningen eller att |akaren pa
annat sétt visat sig uppenbart oldmplig
att utévayrket.

Trearig provotid

En annan nyhet &r att regeringen f6-
redl&r att en tredrig provotid skainforas.
Provotiden ska kunna anvéandas da en
legitimerad yrkesutdvare varit oskick-
lig vid utévningen av yrket eller pAn&
got annat sétt visat sig oldmplig.

Provotid ska anvandas daen forseel -
seeller handelsevarit sdallvarlig att det
nastan blir fragaom dterkallelseav legi-
timation. Syftet med provotiden &r att
forebygga en framtida delegitimering.
Den som under prévotiden gor sig skyl-
dig till ndgon forseelse som kan ge var-
ning ska falegitimationen aterkallad.

En utredning har foreslagit att ett
riksdvergripande register for hélso- och
sjukvardspersonalen ska inréttas for

tillsynsandamal. Men regeringen anser
inte att ett sidant register behdvs utan
hanvisar till att Socialstyrelsen redan
har register dver legitimerad personal.
HSAN, Haso- och sjukvéardens an-
svarsndmnd, har register Over sinaéren-
den och anmélda personer.

Nér det gdller HSAN foreslar rege-
ringen att ordféranden ensam ska kun-
nafattabesiuti fler &renden &n vad som
ar mojligt idag. Nér det galler HSANs
arbete kan en person inte stéllastill an-
svar efter tva ar. Darutover finns en ab-
solut preskriptionstid pa fem ar efter
den héndel se som anmélts.

Regeringen foresar att den absoluta
preskriptionstiden forlangs till tio &.
Det innebér att en yrkesutbvare aldrig
far dlaggas disciplinpafljd senare &n
tio ar efter den handel se som anmélts.

Regeringen foreddr att ytterligare
fyra yrkesgrupper ska fa legitimation.
Det &r arbetsterapeuter, apotekare, re-
ceptarier och sjukhusfysiker.

Regeringen foreslar att kretsen med
skyddad yrkestitel skautvidgas. Forsla-
get & att apotekare, arbetsterapeuter,
barnmorskor, logopeder, |&kare, psyko-
loger, psykoterapeuter, receptarier,
sukgymnaster, sukhusfysiker, suk-
skoterskor, tandhygienister och tandl&
kare ska ha ensamréit till respektive yr-
kestitel. Dessutom foredar regeringen
att audionomer, biomedicinska analyti-
ker, dietister och ortopedingenjorer
ocksa ska ha skyddade yrkestitlar.

Kristina Johnson

Stolta norrman hyllar
nya WHO-chefen Gro

Gléadje och stolthet praglade de nor-
ska reaktionerna sedan vérldshéal soor-
ganisationen WHOs ledning utsett for-
ra statsministern Gro Harlem Brundt-
land till FN-organets nya generaldirek-
tor.

»Lyckatill Gro!» hordesdet franalla
hall, tvars dver de partipolitiska gran-
serna. Sa blir ocksd Harlem Brundt-
lands chefsjobb i WHO de kommande
fem dren den hogsta norska befattning-
eni FN sedan TrygveLievar FNsgene-
ralsekreterare 1946-1953.

| Genéve mottogs den nya chefen
med kramar och stormande applader
nar hon kom till WHO-hdgkvarteret for
att tacka for att hon blivit vald. Hennes

vandring genom den stora entrén blev
renatriumftaget.

Cirka en timme tidigare hade de 32
ledamdterna i WHOs styrelse rostat
fram henne till topposten. | tredje och
sista omgangen fick hon 18 roster mot
10 for ndrmaste konkurrenten sir Geor-
ge Alleyn fran Barbados.

Gro gélv var mycket néjd med resul-
tatet och det framgick att hon gléder sig
at att sittai gang med det nyajobbeti juli.

— Jag kénde att det var for tidigt att
[&tabli att anvandaall den erfarenhet jag
har. N&r man &r 58 & & det inte dags att
sétta sig ner och gora ingenting, sade
Gro Harlme Brundtland.

Egil Damstuen/TT
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