Lars Jacobsson:

Sjukvarden behover arbetsro
— och tid for patienterna

Sjukvarden behover ett ars
»time out» utan négra nyakrav
paforandringar. Pa sa satt skul-
leen lang rad pagaende projekt
kunna avslutas och personalen
fatid till det de egentligen ar till
for —patienterna.

Det anser LarsJacobsson,
professor i psykiatri i Umed, och
landstingspolitiker.

Lars Jacobsson har skrivit en motion
till landstingsfullméktige i Vésterbot-
ten dar han foreslar ett ars »time out».

—Det & inte sa att jag menar att ut-
vecklingen skastannaav, séger Lars Ja-
cobsson. Men ingen i sjukvarden idag
ser till helheten och dérfér har det blivit
for mycket krav fran olika nivéer.

— Det behtvs en diskussion om vad
som verkligen & noédvéndigt av ala
projekt, enkéter, utvarderingar och and-
rakrav pa dokumentation.

Hoga ambitioner

Den rédande situationen beror pa
hégaambitioner. Utvecklingen &r snabb
och professionen vill forbéttra rutiner

Socialutskottet sager ja till ST-planering

Riksdagens socialutskott stal-
ler upp paregeringensforslag
om att forkorta allmantjanstgo-
ringen med tre manader. Aven
ovrigadelar i propositionen, AT
at alla och skyldighet att inratta
ST-tjanster sa att det tacker be-
hovet och planeringsstdd for ST,
accepterasav Socialutskottet.

Riksdagen ska denna vecka ta stéll-
ning till regeringens proposition L &kar-
nas vidareutbildning, prop 1997/98:5
(seLT 37/97). Eftersom Social utskottet
sager jatill forslagen torde propositio-
nen antas.

Regeringen har foredlagit att lands-
tingen skabli skyldiga att setill att alla
med | 8karexamen och vissalékare med
utlandsk examen fér allméntjanstgo-
ring. Detta stéller sig Sociautskottet
bakom.

Regeringensforslag om att korta AT
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och behandlingar. Ofta & ménga forsk-
ningsprojekt igang.

P& nivaerna ovanfor finns klinikled-
ningar och sukhusledningar som ut-
ifran sina utgangspunkter vill forandra
organisationen. Det kan handlaom kva-
litetsarbete och krav pa dokumentation.
Ovanpadet kommer landstingsl edning-
enskrav. Till dlut finns den Gvergripan-
de nivan med krav fran Socialstyrelsen
riksdag och regering.

—Jamte de hogre ambitionerna
kommer sedan krav pa besparingar
som ofta leder till krav pa rationalise-
ringar. Det & intefel, men ofta ska det
gasafort.

— Och allt hamnar hos personalen. Vi
ska spara, vara trevliga, dokumentera,
varainnovativa, andra och léra oss nya
saker. Till det kommer att manga lever
under hot om uppségning.

Langt fran verkligheten

Lars Jacobsson tycker att ingen tar
ansvar for situationen. Med det harda
klimat som ré&der finns det ingen som
kan varjasig mot allakrav eller han&
got att sitta emot. En kranglande chef
bytsut. Och den som har det ytterstaan-

till 18 manader innebar ocksaatt fordel -
ningen blir nio manader tillsammans
inom invértesmedicin och opererande
specialiteter, tre ménader inom psykia-
tri samt sex manader inom allmanmedi-
cin.

Socialutskottet tror att en sidan for-
kortning kan goras utan att kvaliteten
blir lidande. Utskottet tror ocksaatt for-
kortningen underlattar fér landstingen
att anpassa antalet AT-tjanster efter be-
hovet.

| propositionen pdpekar regeringen
att behorighetsforordningens bestam-
melser om handledning under AT &
tvingande. Andakunde Hogskol everket
i sin utvérdering av l&karutbildningen
konstateraatt det finnsbrister i handled-
ningen.

Slaseri med resurser

Regeringen har alltsdinte lagt nagra
fordag vad gédller handledningen. Men
Socialutskottet forutsétter att regering-

svaret i landstingsledningen sitter for
langt ifrén och ser inte hur verkligheten
& i §ukvarden.

—Jag kan ju se hur sukskéterskorna
har blivit mer och mer upptagna av
skrivarbete. Det &r inte sakert att kva
liteten i varden har blivit béttre av det.

—Varje krav kan i och for sig vara
vamotiverat, men ldgger man ihop alt
blir det fér mycket. Dessutom kostar
forandringar pengar och det &r inte s&
kert att man vinner sAmycket som man
tror.

Lars Jacobsson pdpekar ocksa att
detintedr givet att allt forandringsarbe-
te blir framgangsrikt. L kare och sjuk-
skéterskor med sina givna kompetens-
omraden & inte sa l4tta att rubba. Alla
|&are ansvarar i forsta hand for sina
patienter, som de ser som sina egentli-
ga uppdragsgivare. Det &r inte givet att
lojaliteten ligger hossjukvérdsl edning-
en

Han tror inte att motionen kommer
att ledatill ndgon radikal forbéttring av
situationen. Men han vill att politikerna
atminstone ska bli medvetna om situa-
tionen och att motionen leder till debatt.

Kristina Johnson

en nogafoljer utvecklingen pa omradet
och tar de initiativ som behdvs.

Nér det géller ST-anstéllningar fore-
sl&r regeringen en bestammelse om att
landstingen skavara skyldigaatt ha ST-
anstéllningar som motsvarar det framti-
dabehovet.

| dagsl&get lyckas ungefér hélften av
legitimerade|akare fa ST-tjanst. Det an-
ser Socialutskottet &r ett ddseri med
mansklig kunskap och formaga, att inte
tatill vara den resursdessalkare utgor.

Socialutskottet papekar att man flera
ganger tidigare uttalat att samhéllet inte
kan acceptera den brist pa |akare som
rader i vissa delar av landet och inom
vissa prioriterade specialiteter. Darfor
efterlyser man @n en gang en samlad re-
dovisning och analys av lakarfordel-
ningen. Men Socialutskottet valkomnar
ocksa forslaget om ett nationel It plane-
ringsstod for ST for dimensioneringen
av specialistutbildningen.

Kristina Johnson
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