Viktig
lonestatistik
fortigs

Med jamna mellanrum
kommer fran Lakarforbundet
statistik om l8karnas 106ner.
Hittillshar uppdelningen gjorts
saatt man inom den slutnavar-
den kan sérskiljaavdelningsl&-
kare, bitrddande Overldkare
samt Overldkare. UtOver detta
redovisas distriktslékare for
sig. Varje lokaférening rap-
porterar in sina uppgifter till
forbundet varfor man kan hitta
eventuella geografiska skillna-
derilon.

Emellertid gar det inte att f&
fram uppgifter om hur olika
speciditeter forhdler sig till
varandra.

Detta & uppenbarligen en
altfor kanslig uppgift for att
stkasvaret. Panagot annat sétt
kan Centralstyrelsens, CS, ytt-
rande Gver var motion om uto-
kad |6nestatistik inte tolkas da
man skriver: »... eventuellal6-
neskillnader mellan ett 60-tal
specialiteter & dock enligt CS
mening |6nepoalitiskt av tvek-
samt véarde». Om det skulle
visasig att det foreligger patag-
liga skillnader mellan olika
specialiteter skulle detta vara
»av tveksamt varde»?

Redovisning gynnsamt

Tvértom menar Svensk for-
ening for anestesi ochintensiv-
vard att en kartlaggning av de
faktiska forhdlandena skulle
kunna vara av stort vérde. Pa
samma sétt som inférandet av
den individuella |6neséttning-
en skulle ge vissa »héavstangs-
effekter» kan den av oss fére-
slagna redovisningen gynna
helakollektivet.

Forbundet anger att den nu
tillgéngliga |onestatistiken ska
varaett vasentligt underlag for
individuell  |6neradgivning.
Lonesystemet ger mojligheter
till variation i 16n beroende pa
geografisk beldgenhet, rekry-
teringssituationen, kompetens-
krav eler individrelaterade
faktorer.

Sannolikt &r det sa att ytter-
ligare en faktor forbisetts.
Namligen vilken specialitet 1&
karen har. Varfér just denna
faktor &r for kandlig for att re-
dovisaér for oss oklart.

Vi tror att specialiteter som
befinner sig sdval i botten som
i toppen av denna »l6neliga»
kan anvanda uttkad | 6nestatis-
tik for att forbéttra sin situa-
tion.

| samband med att statistik
for mén respektive kvinnor re-
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KORRESPONDENS

Max 400 ord
i korrespondensspalten!

Till »korrespondens» véalkomnas korta inlagg (hogst 400 ord
plus, om nodvandigt, ett fatal referenser), i tvd exemplar och
med dubbelt radavstand.

Eftersom korrespondensspalterna ar ett matt pa lasarnas in-
tresse for tidningen vill vi &ven fortsattningsvis varna om den-
na avdelning, som har hogt lasvarde. Genom att varje insén-
darskribent fattar sig kort kan vi bereda plats for fler och pu-
blicera snabbare.

Redaktionen férbehaller sig ratten att rubricera och forkorta
inlagg. For att paskynda publiceringen séands normalt inget
korrektur till forfattaren.

dovisades férekom adrig nag-
ra tveksamheter frén CS, sida.
Varfor & det sd annorlunda att
samlain uppgifter om de olika
specialiteternas |6ner?

Svensk forening for aneste-
s och intensivvard menar att
all information om véara |6ner
kan vara av vérde och att inget
& sakandligt att det maste for-
tigas!

For styrelsen fér Svensk
forening for anestesi och inten-
sivaérd

Claes Lennmarken

ordférande,

anestesikliniken Vrinnevi-
sjukhuset, Norrkoping

Kommentar:

Lonehildningen
skall primart
premiera
individen

Frégan om specialitetsupp-
delad |onestatistik pa nationell
niva har vid fleratillfallen dis-
kuterats inom de centrala for-
troendemannaorganen.  Full-
maktige har nu beslutat att en
s&dan central statistik inte skall
tasfram.

En specialitetsuppdelad na-
tionell 10nestatistik kréver att
lokalféreningarna som en obli-
gatorisk uppgift inrapporterar
aktuell  specialistkompetens
enligt ett enhetligt kodsystem.
Lokalforeningarna har vid dis-
kussioner under ett represen-
tantskapsmote avbojt att péta
sig dennaytterligare uppgift.

| forbundets medlemsregis-
ter finns Socialstyrelsens upp-

gifter om specialistkompetens,
vilka fortlopande uppdateras.
For varje medlem kan finnas
upp till tre kompetenser. Av
dessa framgér dock inte inom
V|Iken specidlitet |ékaren for
nérvarande & verksam. Tek-
niskt & det mojligt att ta fram
specialitetsuppdelad  |6nesta-
tistik genom en matchning av
fran lokaféreningarna inrap-
porterade 10ne- och befatt-
ningsuppgifter med uppgifter
om speciaistkompetens frén
medlemsregistret. Felkallorna
gor dock att statistik som tas
fram pa sadant st blir mycket
osker.

Utdver de ovan redovisade
tekniskasvarigheternafinnsen
|16nepoalitisk tveksamhet till en
nationell  specialitetsindelad
|onestatistik. Vad CS avser
med formuleringarna som in-
sandaren citerar &r att 16nebild-
ningen i det |6nesystem vi har
primért skall premiera indivi-
den. Det &r dérigenom som dy-
namiken i systemet uppstar.
Ké&nnedom om |6neléget inom
olikaspecialiteter finnsi |okal-
foreningarna och kan sdkert
vara till nytta for vissa lakare
vid l6neforhandlingarna. CS
uppfattning & att en centralt
framtagen specialitetsindelad
statistik kan leda till att det
uppkommer  krav pa riktade
satsningar pa specialitetsvisa
delkollektiv. Detta kan da
hamma  lokalféreningarnas
mojlighet att i [6nerevisionerna
astadkomma en tydlig |6nedif-
ferentiering med utgangspunkt
i individuellakriterier. CSupp-
fattning ar att »havstangseffek-
ter» bast uppstér med individu-
ella kriterier jamfort med kol-
lektiva.

Goran Edbom

1:eviceordférande,

Sveriges |&arférbund
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Kollegor emellan
— ett fackligt
flyktingprojekt

Sedan mitten av forra aret
drivsi Stockholms kommun ett
projekt som kallas Kollegor
emellan. Projektet &r ett samar-
betemellan olikafackligaorga-
nisationer — frdmst TCO- och
LO-forbund — och Arbetsfor-
medlingen pa Sodermalm, men
far ocksafinansiellt stéd av EU
och dess europeiska socialfond
(mal 3). Syftet ar att inom pro-
jektets ram knyta kontakter
mellan flyktingar bosatta i
Stockholm och medlemmar i
s&dana fackliga organisationer
som har samma.yrkesbakgrund
som flyktingen for att denne pa
sA sétt kanske béttre skall kun-
nabevarasinyrkesidentitet och
kanske fadel av ett socidt nét-
verk.

Till projektet har fér dagen
anmadlt sig fem flyktingar som
& lakare. De kommer huvud-
sakligenfran Osteuropaoch har
lakarexamen frén hemlandet.
De har allabeviljats uppehdlls-
tillstdnd i Sverige och har av-
lagt godkant sprakprov. Ingen
har arbete som |&kare hér i Sve-
rige.

Yrkesguider sdkes

Projektet soker nu vad man
kallar yrkesguider. Dessa skall
inte vara en arbetsférmedling-
ens forlangda arm och férsoka
ordnaplaceringar av olikadag.
En yrkesguid skall enbart vara
en person som flyktingen kan
fora samta och diskussioner
med av sidan karaktar att gui-
dent ex formedlar kunskap och
information om svensk arbets-
marknad, [&karnasroll och upp-
gifter i Sverige. Stddet kan dar-
med vara sdval manskligt som
yrkesmassigt. Omfattningen av
och innehdllet i samtalen av-
gors av guiden och flyktingen
tillsammans.

Projekt & helt idedllt. N&
gon ersdttning utgdr inte fran
vare sig Arbetsformedlingen
eller nagon annan. Projektet
kan dock fungera som guidens
stdd i den meningen att man
kan ordna olika former av mo-
ten dér idéer och erfarenheter
kan bytas.

L ater det intressant?| safall
ring projektledare Evdill Ta-
gesson. tel 08-644 78 11, och
diskutera forutsdttningar och
mojligheter for eventuell med-
verkan i projektet Kollegor
emellan.

Bjorn Meder

ordférande

Stockholms l&karforening
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