Konferens om lokal antagning

Hardare bestammelser for
alternativa antagningsprov

Fyrahogskolor har hittills
anvant intervjuer som hjalpme-
del vid antagningen till 18kar ut-
bildningen. Forra veckan hdlls
en konferensdar lakarefran
helalandet diskuterade fragan.

—Vi ar mycket néjda med
metoden som ett komplement
till betyg och hogskoleprov. Vart
mal ar att bredda antagningen
bland de sbkande med de basta
resultaten fran gymnasiet och
hdgskoleprovet, sdger Johan
Pontén i antagningskommittén
for 1ékarprogrammet i Gote-
borg.

| konferensen, som anordnades av
medicinskafakulteteni Géteborg, deltog
lakare, psykologer och pedagoger fran
de orter dar l&karutbildningen finns.

—Jag tycker egentligen att intervjun
som ett komplement i urvalet & en
sévklarhet ur patientens och samhél-
lets synvinkel. Men det finns de som &r
tveksamma. Déarfor &r det viktigt att dis-
kutera for- och nackdelar, sager Johan
Pontén som &r en av initiativtagarnatill
konferensen.

Sedan hogskolereformen 1993 har
varje utbildningsort haft sina egna be-
stammelser for hur antagningen ska ga
till. Efter att ha gjort en betygsgallring
intervjuar man i t ex Umea ala stkan-
de, medan baraen viss andel intervjuas
i Goteborg, Stockholm och Link&ping.

Hardare bestimmelser

Nu blir bestéammelserna hardare for
dem som vill anta studenter pa alterna-
tiva sétt. Frén och med i host, nér den
nya hogskoleférordningens antag-
ningsregler borjar att galla, maste varje
hogskola ansoka om tillstand for att fa
ta in studenter med hjédp av sérskilda
prov, som det heter. Undantaget &r
konstnérliga utbildningar.

Totalt har ett 60-tal utbildningar vid
omkring tjugo hégskolor i landet hittills
fatt dispensav Hogskoleverket for att fa
fortsétta med sina antagningar pa sam-
ma sitt som tidigare. Atminstone for
lasdret 1997/98. Infor de kommande
aren kan kraven andras.

Helafragan om sérskildaprov héller
pa att utredas, och Hogskoleverket har
inréttat ett radgivande organ for anda-
mdlet. En grundfréga ar hur enhetliga
urval sprinciperna bor varai landet.
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— Vi har ett ansvar gentemot samhallet
att vélja ut bra lakare, och framfor allt
gallra ut de olampliga, sager Jan Pontén
vid medicinska fakulteten i Goteborg.

Johan Pontén ser vissa fordelar med
att |8ta hogskol ornaha sinaantagnings-
profiler.

— Det bor inte uppfattas sd att vi har
skilda sorters urval vid olika orter. Dér-
emot kan det finnas en poang med att
urvalsprincipen tillampas pa lite olika
sétt. En person kanske passar brain i
Goteborg, och kommer in med vért an-
tagningssystem, medan en annan passar
béttrei Stockholm, och véljs ut dar.

| Géteborg har manvidfleratillfallen
anlitat rekryteringsforetaget Mercuri ur-
val som gjort kompletterande intervjuer
efter en forstaintervju genomford av |&
rarevid medicinskafakulteten. Gar hig-
skolornas intressen ihop med de privata
foretagens malsittning, att goravinst?

—Vi har mycket god erfarenhet av
Mercuri Urval. De har varit seridsaoch
jobbat professionellt efter var kravspe-
cifikation, séger Johan Pontén.

— Vi légger ingen ideologisk vérde-
ring i fragan om vi ska samarbeta med
deméllerintei framtiden. Snarareér det
ekonomin som avgor — det &r dyrt med
bade engagerade larare och externa
konsulter.

Men det &r ocksakostsamt for badefa-
kulteten och samhéllet med avbrutnastu-
dier. Enlé&karstuderandekostar i rundatal
80 000 kronor om aret under fem och ett
havt &. Undersokningar fran bade
Umed, Stockholm och Link&ping pekar

paatt avhoppen minskar négot bland dem
som har antagits pa det nya sittet.

— Vi har funderat pAom vi skahdllai
helaintervjuforfarandet §avajust for att
det &r dyrt med konsulter. Men dandrasi-
danfinnsdet enrisk att det betraktassom
inavel. Det kan vara bra att ndgon kom-
mer utifran, siger Johan Pontén.

| en undersokning vid Karolinskain-
stitutet kunde man inte se att det nyaur-
valsséttet ledde till nagon forandring i
den sociala rekryteringen av 18karstu-
denter. Daremot upptéacktes en dkning
av socia snedrekrytering i den grupp
som hade antagits med hdgskoleprovet
som grund. Men eftersom underlaget
annu inte hunnit bli s stort & det svart
att dra nagra langtgdende slutsatser av
maétresultaten.

Studie av snedrekrytering

Déarfor gér man nu en ny studie av
snedrekrytering i samband med en stor-
re utvérdering av intervjuantagning
som pagdr vid Karolinska institutet.
Christina Stage, forskare vid Institutio-
nen for pedagogiskamatningar i Ume3,
tycker att det ar viktigt att fragan utreds.

—Man kan utgdifran att de som ge-
nomfor intervjuernakommer fran vissa
grupper som har vissa sociaareferens-
ramar. Det & |&tt att man far béttre kon-
takt med en person som s att sagatalar
samma sprak som en sjalv. Svarigheten
ar att kunna gdraen réttvis rangordning
av dem som soker, séger hon.

— Det kan finnas en risk att intervju-
er leder till en skevhet i urvalet. Darfér
maste intervjumetoden underkastas
samma kritiska granskning som till ex-
empel betyg och hdgskoleprov.

Ett annat viktigt omrade &r rattssiker-
heten for de sokande. Vid aternativa ur-
valsmetoder kan det varasvart att forkla
rafdr den som soker vad som krévsfor att
bli antagen.

Det ligger i vissatesters natur att den
som utsétts for dem inte vet exakt vad
som frégas efter. Darmed blir det ocksa
svérare att dverklaga ett bedut.

| Goteborg informeras den sokandei
samband med intervjun.

— Déremot talar vi aldrig om skélen
till varfor nagon inte kommer in. Det
beror helt och hallet pa vem man kon-
kurrerar med, eftersom vi véljer de bas-
tafrén enrangordningslistadar dven be-
tyg och hégskoleprov ar inréknade, s&-
ger Johan Pontén.

Anna Bohlin

Frilangournalist
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