Proposition om hogskolans framtid

Ett professorernas B-lag kan
hli effekten av regeringsforsiag

Inom loppet av trear ska an-
talet professorer fordubblas och
inom tio ar ska 25 procent av
professorerna var a kvinnor. Det
framgar av propositionen om
hdgskolansledning, larare och
organisation.

Forslagen moéter dock kritik.
Effekten kan bli att det skapas
en stor grupp »B-professorer»,
med professor stitel och motsva-
randelén men med lagre kom-
petens an dagens professorer.

Det pagdr en kraftig utbyggnad av
grundutbildningen inom hdgskolan. Re-
geringen har tidigare i var foredagit
30 000 nyahdgskoleplatser framtom ar
2000. Tillsammans med riksdagsbed utet
hdsten 1996 om 30 000 platser innebér
det ett nytill skott patotalt 60 000 hogsko-
leplatser de narmaste tre-fyra dren.

Parallellt med fler utbildningsplatser
maste hogskolan utveckla det pedago-
giska arbetet och hoja kvaliteten pa ut-
bildningen, menar regeringen. Det &r
bl a mot den bakgrunden forslagen i
propositionen om hogskolans ledning,
|&rare och organisation ska ses.

Antalet professorer fordubblas

Regeringen foreslar att antalet pro-
fessorer fordubblas inom loppet av tre
ar, fran 2 000 till 4 000. Det ska kunna
ske genom att den som soker en anstall-
ning som lektor, men som av fakultets-
namnden beddmsuppfyllabehorighets-
kraven for en professur, i stéllet skaan-
stéllas som professor.

Professur blir en kompetensnivaoch
padet sittet vill regeringen skapabéttre
mojligheter till avancemang for yngre
forskare.

— Den undervisningsinriktade karri-
arvégen har varit begréansad jamfort
med den forskningsinriktade. Nu ska
den pedagogi skaskickligheten gesstor-
rebetydelsevid befordrantill professor,
séger utbildningsminister Carl Tham,
och fortsétter:

— En kraftig 6kning av antalet pro-
fessorer kommer att leda till en 6kad
rorlighet inom hogskolan och ett mer
flexibelt utnyttjande av resurserna. Det
skainte vara samma undervisningskrav
som idag for dem som helst vill forska
och kanske inte & s duktiga pedago-
ger. Eftersom pedagogisk skicklighet
far ett stérre meritvarde ska det inte be-
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hova uppstanégon snedférdel ning mel-
lan utbildning och forskning.

Regeringens forslag medfor att so-
kanden inte behtver konkurrera om en
professur. Dekanus Jan Lindsten, medi-
cinska fakulteten vid Karolinska insti-
tutet i Solna, & mycket kritisk till rege-
ringensfordag.

—Hur ska man kunna astadkomma
gemensamma riktlinjer for helalandet,
for vad som &r professorskompetens?
Det &r for dvrigt en valdig skillnad mel-
lan att vara kompetent och att vara den
mest konkurrenskraftiga; risken &r att vi
far en kategori professorer som tillhor
eliten och en kategori inom vilken det
mest handlar om att inneha en titel, s&
ger Jan Lindsten.

— Dessa kommer naturligtvis att vil-
jahaden16n som géller for professorer,
vilket blir mycket kostnadsdrivande for
hogskolor och universitet.

Eftersom antal et professorer &r tankt
att 6kakraftigt skaderegler som tillam-
pas allméant pa arbetsmarknaden aven
gdlafor professorer. Fordaget om an-
stéllningsskyddet ska dock férst gran-
skas av Lagrédet innan nagot forfatt-
ningsforslag 1aggs fram.

| propositionen finns éven ett férsag
om att inféra »gastprofessor» for
svenska eller utléndska géstlérare som
&ar behdrig att anstéllas som professor,
men som inte & anstélld vid den aktuel-

— Hur ska vi kunna astadkomma
gemensamma riktlinjer i hela landet vad
som ska anses vara
professorskompetens? undrar dekanus
Jan Lindsten, medicinska fakulteten vid
Karolinska institutet.

lahdgskolan. Syftet ar att skapamdjlig-
heter atttillfalligt (hogst tredr) knytatill
sig speciell kompetens.

Regeringen fores &r att samtliga uni-
versitet och vissa statliga hogskol or ska
ges mal for konsfordelningen bland ny-
rekryterade professorer. Padet séittet ska
25 procent av landets professorer vara
kvinnor inom 10 &r, tror regeringen.

Kan frysa statliga anslag

—Skulle ndgot universitet strunta i
konskvoteringen ska regeringen kunna
frysamedel inom andagen for forskning
och forskarutbildning, fram till dess att
det satta mal et uppnés. Finns det rimliga
skd till att malet inte uppnaskanvi natur-
ligtvisinte gorandgot, séger Carl Tham.

Demal som sétts skagallaunder tre-
arsperioder. Hogskoleverket har pé re-
geringens uppdrag beréknat preliming
ranyrekryteringsmal for professorer for
de enskilda universiteten och hdgsko-
lorna under perioden 1997-1999. For
tex Uppsalauniversitet & malet 22 pro-
cent, for Lunds universitet 19 procent
ochfor Karolinskainstitutet 23 procent.

Inom universiteten och hégskolorna
finns det en delad opinion till forslaget
om rekryteringsmal.

Goteborgs universitet och Linko-
pings universitet tillhtr dem som stéller
sig positiva till forslaget, medan bl a
Karolinskainstitutet anser att malen bor
séttas lokalt for att inte bli orealistiska.

—Vi har idag omkring 50 procent
kvinnor bland dem som disputerar.
Mangaavbryter sedan sinakarriarer for
att skaffabarn, och man borde darfor se
Over mojligheten att t ex skapa langre
forordnanden for kvinnor ifrdga om
lektor- och forskarassistenttjénster for
att gérakvinnornamer konkurrenskraf -
tiga, séger Jan Lindsten.

| regeringens proposition foresl s att
tjanster som forskarassistenttjanster
tidsbegransastill fyraar, i stallet for sex
ar som nu gdller. Padet sittet skatjans-
ternakommafler tillgodo.

Regeringen l&gger aven ett forslag
om sammanséttningen i hdgskolornas
styrelser. Bl a foredas att styrelsernas
ordfdrande inte ska vara anstéllda vid
den hogskola som uppdraget avser.

Genom att ha en extern ordférande
kan hdgskolan tillforas viktiga kontak-
ter, menar regeringen, samtidigt som
styrelsens fristdende stallning fran den
verkstéllande ledningen vid hégskolan
tydligt markeras.

Peter Orn
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