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Krafttag for bibehallen kvalitet i sjukvarden

GE SJUKVARDEN DE MEDEL

SOM FOLKET REDAN BETALAT!

Lakarforbundet vill skapa en
kraftfull opinion som kan l6sa
den svenska sukvardens pro-
blem. HSU har berdknat gapet
mellan vardbehov och resurser
till 8 miljarder kr & 2000. Samti-
digt ser forbundet hur landsting-
enger enalt storreandel av skat-
teintékternatill andrauppgifter —
kollektivtrafik, kultur, turism etc.

Det & forbundets uppfattning
att samhédllet via skatter och av-
gifter mer anval tar inderesurser
som erfordras till sjukvarden
idag. Den obligatoriska gjukfor-
sékringen & Overfinansierad
med minst 22 miljarder kr per ar.

Storadelar av dessamedel an-
vandsi stdlleti 6kad utstrackning
for att finansiera annan statlig
och kommunal verksamhet. Far
dettafortsittaleder det till krafti-
ga negativa effekter pa sjukvar-
denstillganglighet och kvalitet.

Sverigeslakarforbund kaninte
acceptera denna utveckling utan
ser som en av sinaviktigaste upp-
gifter att davakt om sjukvardens
resurser. Detta skall inte ske ge-
nom nya skatteuttag — i stéllet
maste varden tillforas de medel
som redan & avsedda fér denna
verksamhet.

Forbundet kommer darfor att
starta en bred opinionsbildning
for att dels aterfora de skatteme-
del till varden som rétteligen till-
hor varden, delsinitieraen serids
diskussion kring resursfordel-
ningen i stort mellan olika sam-
hall ssektorer.

Dagens resursbildning har all-
varliga foljder pd manga omr&
den: For medlemmarna forsam-
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ras arbetssituationen nér bespa-
ringskraven konfronteras med
patienternas onskemal. Uthild-
ning och kompetensutveckling
eftersétts. Men utan kunniga |&
kare klarasinte kraven pavarden
nar det galler effektivitet, kvalitet
och patientbemétande.

Frégor om patienternas réttig-
heter i den svenska sjukvarden
forblir centrala. Forbundet kom-
mer att driva detta arbete vidare
och stka samarbete med Vard-
forbundet SHSTF och patientor-
ganisationerna.

Nuvarande |6nesystem maste
vidareutvecklas.  Effektivitets-

och kvalitetsforbattringar maste
geloneutfall for de berorda.

Forbundet &r i fard med att ut-
veckla moderna kommunika-
tionsvégar till medlemmarna ge-
nom Internet, intrand, och sk
hamtfax. Pasaviskan ett nytt och
mer omfattande innehdll i infor-
mationen erbjudas medlemmar-
na och ovriga intressenter i om-
varlden.

Centralstyrelsens (CS) verk-
samhetsberéattel se och -planering
infor fullmaktigemotet 23-24
ma] dterges pa foljande sidor i
starkt koncentrerad och bearbe-
tad form.
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Forhandlingar

Manga delfragor att losa
trots langvarigt loneavtal

Manga under lakare har fatt
ett nytt |6nesystem som kraver
stora utbildningsinsatser. Pa det
statliga omradet vill motparten
andra L &karforbundetsparts-
stéllning. Deframtida pensio-
nernablir tunga férhandlings-
fragor.

Nuvarande landstingsavtal géller for
perioden 1 april 1995-30juni 1998. For
specialisterna har ett utrymme pé 1agst
4 procent férdelatsi lokalaforhandling-
ar per den 1 januari 1996. For ndrvaran-
de pégér lokaaforhandlingar i vilkaett
utrymme pa lagst 3,2 procent fordelas
per 1januari 1997.

En utvérdering av |6nedkningarna
under perioden april 1994—december
1996 visar ett totalt utfall fér gruppen
speciaister med 6,6 procent.

Underl&kartarifferna hojdes 1996
med 4 procent och allaflyttades upp ett
stegi tariffen, motsvarande 1,5-1,7 pro-
cent. 1997 hojdes tariffbeloppen for de
ickelegitimerade underldkarnamed 3,9
procent och for delegitimerade med 8,0
och allaflyttades upp ett steg. 1997 av-
vecklades den dvre delen av de legiti-
merades tariff, varefter en stor grupp
underl&kare kom att omfattas av det in-
dividuellaltnesystemet.

Med anledning av fordndringarna i
|6nesystemet har utbildningar av under-
|akare anordnats béde centralt och lo-
kalt. Skriften Din 16n har omarbetats
och distribueratstill samtligal&kare.

Statliga sektorn

Lakarforbundet har ca 2 000 |&kare
som omfattas av det stetliga lékaravta-
let varav ca 85 procent vid de medicins-
ka fakulteterna och 15 procent vid stat-

liga myndigheter. Enligt en protokolls-
anteckning till den statliga avtalsupp-
gorelsen skall det analyseras vilka be-
fattningar som ligger inom lékaravta
lens tillampningsomréde och som fran
nasta avtalsperiod, enligt Arbetsgivar-
verkets uppfattning, bor liggainom 6v-
rigastatens avtal.

Uppgorel sernafdr 1996 inom deme-
dicinska fakulteterna och de statliga
myndigheterna har gett ca 44,5 pro-
cent i utfall. Forhandlingarna om for-
delningen av 1997 &rslonerevision gall-
delégst 3,3 procent.

Fran och med 1997 gdler det nya
|6ne- och férmansavtal et for statligt an-
stéllda. Denna sk l&kar-alfa ger myn-
digheterna tillsammans med L&karfor-
bundet eller dess lokalférening stbrre
mojligheter att anpassa reglernaom ar-
betstid, semester och andra alménna
anstallningsvillkor till den egna verk-
samheten. Arbetsgivaren kan dven inga
enskilda overenskommelser med ar-
betstagare.

Arsarbetstid har inforts och veckoar-
betstiden kan varieraunder &ret. Ar par-
terna inte Gverens om arbetstidens fér-
|&ggning bestdmmer arbetsgivaren. Be-
tréffande Ovriga anstallningsvillkor
maste arbetsgivaren tréffa lokala avtal
med L 8karforbundet.

Enskilda sektorn

Enligt preliminér statistik for 1996
har |6nernafor foretagsl8kareinom den
enskilda sektorn héjts med ca 4,9 pro-
cent. Lonerna for offentligt anstallda
foretagsékare har 1995-1996 hojts
med ca 6,4 procent.

Ett nytt kollektivavtal traffades 1996
med Handelns arbetsgivarorganisation
(HAO Privatvarden) fram till och med
1998. Nyheter & att 16nebildningen

sker lokalt pa foretagen och att Lakar-
forbundet har lokal konfliktrétt —det se-
nare unikt pa den svenska arbetsmark-
naden. Parterna arbetar for nérvarande
med r&d och anvisningar for de lokala
forhandlingarnas genomférande.

Pensionsforhandlingar

De kommunaa arbetsgivarna har
sagt upp det kommunala pensionsavta
let (PA-KL) ochforedagit ett avgiftsbe-
stamt systemi stéllet for det formansbe-
stdmda avtalet. Forslaget kan medfora
ytterligare foérsdmringar i pensionsvill-
koren for lakarkdren. Lakarforbundet
deltar i ett tvarfackligt arbete med att
l&gga ett motforslag.

Forhandlingarna kommer sannolikt
att foras under hela 1997 och eventuel It
ocksa 1998. Samverkan kommer att ske
mellan Saco-forbunden och i storsta
mojliga utstrackning &en med TCO-
OF och Kommunal.

CS beddmer att en systemforandring
i den allménna pensionen och framtida
anpassningar i pensionsavtalen &r en av
forbundets absolut viktigaste forhand-
lingsfrégor under kommande verksam-
hetsar. Hartill har CS noterat en allt
storre efterfragan pa information, ser-
vice och rédgivning till lokalforeningar
och medlemmar i en rad pensionsfragor.

Samverkan

| flera centrala forhandlingsfragor
har L&karforbundet samarbetat med
andra organisationer. Utbytet har i hu-
vudsak skett med vissa Saco-férbund,

Kommunal arbetarf 6rbundet, vissa
TCO-férbund samt, bilateralt, med
Véardférbundet SHSTF.

CSanser att samarbetei dvergripan-

Lakarférbundet planerar for en
»traditionell» avtalsrorelse 1998.

1RR2

I AKARTINNINCEN o \/OIVMOA o NIR 2N o 1007



de forhandlingsfragor bor ske sa brett
som mojligt. Detta forutsétter dock att
avtalsrorelsen inte kommer att hanteras
i form av samhéllskontrakt eller dylikt.
Det vore saval principiellt felaktigt som
sakligt negativt for L akarforbundet. S&
dana l6sningar avvisas dérfor. Lakar-
forbundets samarbete med SHSTF be-
doms att kunna utvecklas och fordjupas
under 1998.

Lonehildning

Regeringen hévdade varen 1996 att
[6nebildningen inte fungerat tillfreds-
stéllande och meddelade att parterna
hade tid fram till 31 mars 1997 att 16sa
fragorna. Lonebildningen maste finna
former sominteriskerar syssel séttning-
en eller 6kar inflationen.

| november gjordes vidare ett utspel
fran regeringen med propaer om nagon
form av samhéllskontrakt mellan sta-
ten, de kommunala arbetsgivarna och
arbetstagarorganisationerna. Lakarfor-
bundet har i olikakonstellationer tydligt
markerat att ndgot intresseinte finnsfor
samhéll skontrakt.

| Saco-samarbetet har utarbetats en
gemensam syn som utgdr fran att |6ne-
bildningen intei sig §av ar grundpro-
blemet utan i stéllet den ekonomiska
politiken som ger forutséttningarna for
[6nebildningen. Framst géller det skat-
tesystemet och sociaforsakringarna
Saco-forbundens skrivelse har Over-
l[amnatstill regeringen.

1998 ars avtalsrorelse

CS menar att |6nebildningen &r en
fragafor arbetsmarknadens parter, utan
inblandning frén statsmakten. CS pla-
nerar darfor for en »traditionell» avtals-
rorelse. En avtalsremiss gér till lokal-
och yrkesféreningarna under hdsten
1997. Dérefter faststélls forbundets yr-
kanden som planeras 6verlamnas kring
arsskiftet.

CSheddmer att det & nédvandigt for
Lakarforbundet att kommain i samma
forhandlingstempo som 6vrigaforbund
inom den kommunala sektorn. Plane-
ringen utgdr fran att foérhandlingarna
sker under forstahalvaret 1998. «

ANMALNINGAR. Antalet inkomna
anmalningar till HSAN uppgick under
1996 till ca 2 600. Av dessa utgdr ca 70
procent anmalningar mot |&kare. Av de
anmalningar somkan prévasi sak, leder
cirka en femtede! till disciplinpafoljd.
Ungefér 30 procent av HSANS beslut
Overklagas till Kammarrétten och av
dessa éndras ca 20 procent. ¢
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Stor utvardering

av grundutbildningen

L akar utbildningensinnehall,
utformning och kvalitet &r h6g-
aktuellafragor. Minskad cen-
tralstyrning av hogskolan ger
utrymme for olika utbildnings-
profiler. Det & darfor angelaget
att bevaka kvaliteten och utbild-
ningsmalen. Hogskolever ket ge-
nomfor for nérvarande en ut-
vardering av lakar utbildningen.
Forbundet &r representerat.

Utbildnings- och forskningsdel ega-
tionen (UFO) har utarbetat ett fordag
till férbundsprogram for grundutbild-
ningen som remissbehandlas i delfor-
eningarna under véren 1997. Program-
met tar bl aupp nyautbildningsmoment
som ledarskap, etik och kvalitetsut-
veckling samt antagningsformer och
pedagogik. | en sarskild skrift behand-
lar UFO behovet av kvalitetsmétning
och kvalitetsutveckling i grundutbild-
ningen.

Overléggningar med de medicinska
fakulteterna har blivit ett regelbundet
aterkommande inslag i arbetet med ut-
bildnings- och forskningsfragorna.

Utbildningsministern har besokt for-
bundet for en diskussion om fragor
kring forskningspropositionen och for-
slagen om studiestodet, forskarutbild-
ningensfinansi ering och tjanstestruktu-
reni hogskolan.

Riksdagen har rekommenderat de
medicinska fakulteterna att av arbets-
marknadsska minska platsantalet i 18-
karutbildningen. Med hansyn till hog-
skolornasfrihet & det dock &nnu oklart
hur stor reduktionen kommer att bli.

Aven AT utvérderas

Hogskoleverkets utvardering av 1&
karutbildningen omfattar &ven delar av
allmantjanstgéringen (AT). AT-l8kare,
handledare och examinatorer far i en
enkat besvara frégor om forkunskaper,
handledning och mauppfyllelse. AT-
provet och provet for |&kare med ut-
landsk grundutbildning skall ocksa
granskas. | kontakter med verket har
forbundet verkat for att utvarderingen
skall kunna ge en hel hetshedémning av
ATsinnehall och kvalitet.

Det & CS uppfattning att handled-
ningen av AT-lakare maste forbéttras
med en jamn kvalitet dver landet. En

kartléggning som CSgjort visar att bris-
ternaér betydande. CSverkar for att hu-
vudmannen skall ta ett sammanhdllet
ansvar for AT-lakarens kompetensut-
veckling enligt kraven i malbeskriv-
ningen.

Nya malbeskrivningar for ST

De reviderade malbeskrivningarna
som L&karférbundet och Lé&karesdll-
skapet 6verlamnade till Socialstyrelsen
faststélldes och publicerades i decem-
ber 1996. Mabeskrivningarna har av
organisationernadven oversattstill eng-
elska. Intresset for de svenska malbe-
skrivningarna &r stort i Europa.

De nya mélbeskrivningarna presen-
teradesvid L 8karesall skapets riksstéam-
ma 1996 i en for |&karorganisationerna
gemensam monter. Samtidigt visades
sk utbildningsbdcker for olika specia-
liteter.

Materiaet tillhandahalls underl aka-
re, handledare och verksamhetschefer
utan kostnad. De férsta utbildnings-
bockerna blev fardiga for distribution i
februari 1997 och mélet &r att tillgodo-
se allaspecialiteter under aret.

SK-kurserna ett orosmoment

CS ser med stor oro pa de nedskar-
ningar som drabbat SK-kursverksam-
heten. Det & stor risk for en permanent
neddragning som en f6ljd av att Social-
styrelsen (SoS) omférdelar sina resur-
ser.

Paforfragan fran SoS har CSforkla-
rat sig villig att tillsammans med L 8ka-
resédllskapet medverkai ett planerings-
system som effektivt kan tillvarata till-
géngliga resurser, bl a genom att ut-
nyttjakursplatsernabéttre. Vid ett méte
i februari 1997 diskuterades ett nytt
system.

For att stimulera utvecklingen av en
god handledning har CSi en skrift sam-
manstallt synpunkter och riktlinjer.
Skriften har distribuerats till samtliga
medlemmar. CSkommer varen 1997 att
anordna en studierektorskonferens och
darvid foreda att ndgon form av nét-
verksorganisation for studierektorer
bildasi Lékarforbundets regi.

Fortsatta inspektioner

Sedan 1994 drivs inspektionerna av
klinikers och vardcentralers uthild-
ningskvalitet i dtiftelseform. Under
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1996 gjordes 37 inspektioner i 17 speci-
aliteter, vilket innebdr att volymen
minskade jamfort med 1995.

En skrift om inspektionsverksamhe-
ten har tagits fram for anvandning béde
inom landet och i internationella kon-
takter. Den europeiska specialistldkar-
organisationen diskuterar liknande mo-
deller.

Specidistutbildningsradet  arbetar
med en kontinuerlig férbéttring av in-
spektionerna.

Forthildning och ledarskap

La&karforbundets  fortbildningspro-
gram distribuerades sommaren 1996 il
samtliga medlemmar. Samtidigt bilda-
des inom UFO en sérskild forthild-
ningsgrupp for att genomféraidéernai
programmet.

Ett gemensamt méte i Landstings-
forbundets regi har hallits med sarskilt
utvalda chefer inom landstingen. Detta
moéte forvantas nu resulterai ett gemen-
samt lokalt projekt som kan stimulera
andra landsting till goda fortbildnings-
insatser.

Via lokalféreningarna avser CS att
verka for att alla specialistkompetenta
lakare skall fa utvecklingssamtal dar
uppréttandet av personliga fortbild-
ningsplaner ingdr och blir ett naturligt
inslag i verksamheten.

Det ledarskapsprogram som CSfast-
stéllde 1996 har distribuerats till alla
medlemmar. UFO har inlett ett arbete
med att utveckla och férverkliga de
punkter i programmet som ror utbild-
ning. Delegationen har gjort ett férslag
till ledarskapstréning under grundut-
bildning, AT och ST.

Under det kommande verksamhets-
aret kommer CS att arbeta for att fatill
sténd nétverks- och mentorsprojekt. En
projektanstalld lékare har knutits till
kansliet for sddana uppgifter. «

ARBETSMILJO. L akarforbundet
har under verksamhetsaret genomfort
omfattande utbildningsinsatser inom
lokalforeningarna. Totalt har ca 300
klinik-/skyddsombud utbildats under
drygt ett tiotal utbildningsdagar. Lakar-
forbundet har nu 600 skyddsombud
registrerade. 1996 var motsvarande an-
tal 500.

Utbildningen har inriktats mot ar-
betsorganisation, ledarskap och psyko-
sociala frégor samt skyddsombudens
roll i rehabiliteringsérenden.

Lakarforbundet deltar aven aktivt i
Arbetdivsinstitutets  utvecklingspro-
gram — Sjukvardens arbetsmiljo. «
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Arbetsmarknad

Vikariatsprobhlem
och arhetsloshet

Forbundets arliga kartlagg-
ning (hosten 1996) visade att ca
85 procent av de nyexaminerade
lakarna hade fatt AT-block
medan endast en tredjedel av de
nylegitimer ade hade fatt ST-an-
stallning. Tva ar efter legitima-
tion hade sammanlagt endast 50
procent fatt ST-anstallning.

CS har tagit upp vikariatsproblemen
med socialministern, Saocialstyrelsen
och Landstingsforbundet. L 8karférbun-
det och Landstingsférbundet till satte en
gemensam arbetsgrupp med uppgift att
kartlagga och anaysera anstélinings-
formerna.

CS skall aven framgent &gna stor
uppmarksamhet & att normalisera un-
derlakarnas anstélIningsférhallanden.
Malet &r att starka anstéllningstrygghe-
ten for allalegitimerade |&kare.

Ofdrandrad arbetsloshet

L 8kararbetsmarknaden har under det
gangna &ret inte forandrats. Arbetslos-
het férekommer, och 150-200 mediem-
mar fick varje manad ersittning fran
Arbetsldshetskassan. Under 1996 var
konstant omkring 1 000 personer in-

Arbetslésheten bland lékarna var i
huvudsak oférandrad under det gdngna
aret.

skrivna vid Arbetsformedlingarna som
arbetssbkande |&kare.

Uppgifter fr&n Danmark, Norge och
Storbritannien om hur ménga svenska
|&kare som har ansokt om legitimation
ger vid handen att ett betydande antal
har sokt sig till dessalander.

Bade brist och dverskott

Vid Nordiska | gkarradets méte 1996
presenterades en ny prognos éver utbud
och efterfrdgan pa lakare i Norden.
Danmark berdknas fa brist pa lakare,
Norge och Island far tamligen god ba-
lans medan Finland och Sverige féar
Gverskott palakare.

Prognosen visar ocksa pa den skeva
adersfordelningen inom lakarkéren
med storapensionsavgangar sominleds
omkring &r 2010. Situationen ar sarskilt
markerad i Sverige, vilket far stort ge-
nomslag &ven panordisk niva.

Nordiska arbetsgruppen for pro-
gnosfrégor kommer att fortsitta sitt ar-
bete. Bl a planeras en skrift med be-
skrivning av legitimationsvillkor, an-
sokningsprocedurer mm for |8kare som
vill arbetai grannlanderna.
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Sjukvardspolitik

Resurshris! och privatiakarvard
aktuella fragor under perioden

Sjukvardens svara ekonomis-
kalageforblir ett viktigt bevak-
ningsomr ade for forbundet. Un-
der aret har ocksd manga fragor
kring privatlédkarna aktualise-
rats. Ett primarvardsprogram
har utar betats, och motsvar an-
dearbete pagér for duten vard.

Ett delbetankande 1996 fran utred-
ningen om halso- och sjukvardens fi-
nansiering m m — HSU 2000 — pekade
pa att det & 2000 skulle bli ett »gap»
mellan behov och resurser for lands-
tingen p&7 miljarder kr och for kommu-
nernas aldreomsorg pa 8 miljarder.

ForbundetsV D, som medverkar som
expert, har tillsammans med TCO och
LO avgett ett sarskilt yttrande. Hér
framhalls att landsting och kommuner
maste bli effektivare, men att det be-
hovs investeringar i vardpersonalens
kompetens, ny teknologi och forskning
for att underl&tta omstalIningen.

En proposition grundad p& Priorite-
ringsutredningen lades fram 1996. Re-
geringens fordag gor endast mindre
justeringar i de foreslagna prioritering-
arna. HSL kompletteras med nagra rétt
allménna formuleringar om att de pati-
enter som har de storsta behoven skall
faforetrade.

Program for primarvérd

Arbetsgruppen for primarvardsfré
gor dverlamnade 1996 sin slutrapport
till CS, som remitterade den till samtli-
gadelforeningar.

| rapporten slasfast tre grundl dggan-
de forutsdttningar for en valfungerande
och effektiv primarvard —en adekvat | &
karbemanning, en véfungerande rela
tion mellan patient och l&kare samt en
utbyggd samverkan mellan primarvar-
den, den Gvriga specialistvérden och
den kommunala adrevarden.

Det kommer langsiktigt att kravasca
6 000 specidister i allmanmedicin for
en vafungerande primérvard. Med en
tillséttning av 240 ST-anstélIningar per
& ndsméalet ca2020. Ar 1996 utannon-
serades endast drygt 100 st anstélIning-
ar.

Grundtanken &r att patienternai fors-
tahand skall vandasig till sin alménl&
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kare. Allmanlékaren skall samordna
patientens sjukvérd. Vardkedjor bor
skapasmellan priméarvéard, Gppen speci-
alistvard och slutenvérd.

CS arbetsgrupp for den slutna var-
dens struktur har bl a diskuterat pa-
tient/|&karrel ationen och patientensval -
frihet, erfarenheter av férandringsarbe-
te, vardkedjor och IT-frégor. Slutrap-
porten vantas bli klar hdsten 1997.

Nyheter for privat vard

En utredning med uppgift att bl afdl-
jaupp kostnadsutvecklingen for privat-
|akarvérden |amnadei juni 1996 sitt be-
ténkande. L&karforbundet konstaterade
att de stora fragorna for privatvarden
lamnats oldsta, sdsom fragan om 65-
arsgransen, ersattningsetablering, de
sarskilda &gérderna och ersittningsta-
ken samt remisstvanget.

Med utgangspunkt frén utredarens
fordag inleddes 6verldggningar med
Landstingsforbundet om taxan. Denna
tillfordesett antal nyasarskildadtgarder
samt specialiteten reumatologi. For-
bunden kom vidare Gverens om hgj-
ningar av arvodesnivan med i genom-
snitt drygt 6 procent fran 1 april 1997.

Regeringen ladei var en proposition
med forslaget att |&kare som fyllt 65 &r
skall kunna vikariera inom ramen for
taxesystemet samt ocksakvarstai syste-
met om landstinget medger detta.
Landstingen fér g infora remisstvang i
den privata varden inom gynekologi,
psykiatri eller barnmedicin.

Praktikkonsult AB har i samarbete
med EU-expertis utrett om 65-arsgran-
sen och den uteblivna rétten till ersétt-
ningsetabl ering &r férenlig med EU-rét-
ten. Samtal férs nu med Socia departe-
mentet och EU-kommissionen i dessa
frégor.

Andrad

sjukvardslagstiftning

Nyaregler i HSL om verksamhets-
chef i ledningen trédde i kraft den 1 ja
nuari 1997. Socialstyrelsen har utarbe-
tat allmanna réd om verksamhetsche-
fens uppgifter och kompetensetc. Inne-
hallet & sidant att CS funnit raden god-
tagbara.

Bortfallet av kravet pa professionell
kompetens tycks inte ha inneburit n&

gon minskning av antalet |&kare i led-
ningsposition. Déremot har det i en del
fall varit svart att rekrytera lakare till
nyachefsposter. CS anser det angel aget
att |akare inte avstar fran ledningsan-
svaret.

1994 &rs behorighetskommitté har
bl aforedagit att ytterligare ett antal ut-
bildningar inom vardomradet skall re-
gleras och att fyra nya yrkeskategorier
skall erhdla legitimation. Vad géler
kvacksalverilagen foredar kommittén
att gransen for behandling av barn skall
hojastill 15 ar, vilket & i Gverensstam-
mel se med forbundets strévan.

INFORMATION. Lakarforbundets
organisation med pressombud har
fr om 1996 fatt en tydligare och mer ak-
tiv roll med malsittningen att de skall
agera fortlopande i viktiga frégor och
inte avgransat till avtalsrérel ser.

CSantog WMAsnyadeklaration om
utvidgade patientréttigheter under hos-
ten 1995. Under varen 1996 hollsett se-
minarium om deklarationen, och under
hosten mottog alla yrkesverksamma
medlemmar en folder samt en handled-
ning kring Lissabondeklarationen.

Under varen 1997 bygger L akarfor-
bundet upp en egen hemsida palnternet
och installerar en Web-server som skall
técka forbundets, La&kartidningens och
delforeningarnas behov av kapacitet.

Skriften L&karinformation ersétts
med informationen via Internet. Harut-
Over kommer forbundet att bygga upp
ett intrandtsystem for kommunikation
med de egna medlemmarna och delfor-
eningarna. En rad insatser planeras for
att 6ka antalet anvandare av néteninom
|akarkaren.

Under en tredrsperiod kompletteras
dennateknik med ett system for hamt-
fax. e

MEDLEMMAR. vid &rsskiftet
1996/1997 hade férbundet 34 968 med-
lemmar, en nettodkning med 442 under
1996. Av medlemmarna var 31 554 1&
kare, varav 3 293 var éver 65 ar, och
3 414 studerande. Organisationsgraden
beraknas ligga kvar pa en nivd om 95
procent.
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Nyheler I_(_ring recepten
vallade forvirring och ilska

Atskilligt hander palakeme-
delsomradet. Fr o m 1998 fors
kostnadsansvar et for |akemedel
inom den Gppna varden Gver
fran Riksforsakringsver ket till
landstingen.

Ett nytt for manssystem har
tratt i kraft, och nyaregister
over lakemedel sanvandningen
planeras.

Ar 1997 inférdes ett nytt formans-
system for |akemedel och §ukvardande
behandlingar. Nu géller tva olika hog-
kostnadsskydd: ett for |8kemedel skost-
nader (hogst 1 300 kr/ar) och ett annat
for sukvardande behandlingar (max
900 Kkr/ar).

For att béttre an hittills kunna félja
upp |&kemedel sanvandningen infors ett
receptregister hos Apoteksholaget och
ett forskrivarregister hos Socialstyrel-
sen. Socialstyrelsen kommer ocksa att
inrétta ett halso- och sjukvéardens lake-
medel sregister for att foljaldkemedels-
anvandningen i befolkningen over tid,
bl a for epidemiologiska studier. Det
krévs dar samtycke fran patienten.

Forandringarna har skapat en hel del
oklarhet. Lagstiftningen tradde i kraft

1997, men erforderlig information till
forskrivarna har saknats. En ny recept-
blankett skall ocksa inforas, sannolikt
1998.

Forandringarna har foranlett en hel

Jamstalldhet

Minskade - och okade
loneskilinader noteras

Aretsutvardering av de kom-
munalalénernavisar att |10ne-
skillnaderna mellan kvinnliga
och manligalékare har minskat
nagot inom de olika befattnings-
kategorierna.

Detta beror troligen bl apa
den kvinnopott pa 1,5 procent
av dekvinnliga lakarnas|oner
som lades ut 1996.

Déremot har |6neskillnaderna okat
nagot mellan kvinnor och méan nar
samtliga specialister jamférs. Detta ty-
der paatt en viktig orsak &r skillnader i
var ngonstans i karriaren som lakaren
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befinner sig. Férbundets arbete med att
eliminera konsrelaterade |6neskillna-
der méste intensifieras.

CS har bedlutat att fragor om jam-
stélldhet skall integreras inom respek-
tive sakomrade i férbundsarbetet inom
savdl fortroendemanna- som kansgli-
organisationen. Forbundets jamstalld-
hetsprogram har fortfarande aktualitet.

For att stimulera kontakter mellan
kvinnor med lokala fackliga styrel-
seuppdrag bil dades under foregéende &r
en grupp med ca15 medlemmar. Grup-
pen har vid fyratillféllen behandlat bl a
forhandlings- och sammantrédestek-
nik. Dettaforsoksprojekt kommer nu att
utvarderas. ¢

De nya receptreglerna orsakade
atskillig oro och ilska i lakarleden.

del kritik inom kéren, framfor allt vad
géller kravet pa diagnosangivelser pa
recepten och riskerna fér patientinte-
griteten. CS har vid upprepade kontak-
ter med ansvariga myndigheter fort
fram dennakritik for att faforandringar
till stand. «

ORGANISATIONEN. Enligt full-
maktiges uppdrag har CS under verk-
samhetsdret  kartlagt strukturforand-
ringar i lokalforeningarna. Utredningen
belyser sex modeller fér hur lokalfor-
eningar kan organiseras eller samver-
ka nar gukvardshuvudmannaomraden
andras. Efter remissomgang till lokal-
ochyrkesféreningarnahar det resulterat
i ett fordag till éndringar i férbunds-
stadgarna.

CS har ocksa genom en arbetsgrupp
l&tit utarbeta ett diskussionsunderlag
om demokrati- och inflytandefragor.

Tva lokalforeningar, Gotlands och
Jonképings, har inréttat |okala kanslier
med ekonomiskt stod fran forbundet.
Det innebéar att 23 lokalféreningar nu
har ndgon form av kandlifunktion med
sammanlagt 29 anstéllda, de flesta pa
deltid.
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