Prima - foreslar
25 ars vantan for
alimanlakarna!

Vi har tagit del av Prima-ut-
redningen som nu &r ute pare-
miss. Avenomvi inte &r offici-
ella remissinstanser tar vi 0ss
friheten att tyckatill.

Utredningen  innehaller,
som  primarvardsutredningar
brukar gora, en hel del sanning-
ar och manga vackra ord som
nog de flesta kan stalla upp pa.
Men den kanns utomordentligt
tam och viljelgs, dlra helst
med hansyn till de katastrofala
rekryteringssiffror som Social-
styrelsen helt nyligen publice-
rat och somvi utepafaltet brot-
tatsmed i vér vardag.

Hur ser en framtida

primérvard ut?

Var finns visionerna om
den starka priméarvarden som
allaé@r 6verens om skall utgbra
basen i helavért §uk- och hal-
sovérdssystem? Utredningen
ger egentligeninteminstafing-
ervisning om hur manvill seen
framtidaprimarvérd. L akarfor-
bundet fullféljer i denna Pri-
ma-utredning den gamlatradi-
tionen att i forstahand viaintet
forpliktigande pratbubblor val -
villigt siga €ig vilja satsa pa
primarvarden och speciellt all-
manmedicinen, men mer tycks
detintebli.

Frégan méste stélas om
man fran férbundets sida for-
vantar sig att vi almanldkare
skall stélla oss bakom utred-
ningens berdkning av framti-
densallmanlakarbehov: Att det
forst & 2020, om 25 &r, blir en
allménl&kare pa 1 500 invana-
rel

Det & ocksamed stor besvi-
kelse vi laser Carl-Eric Thors
kommentar i Distriktslékaren
2/1997. Att DLF, trots att man
redan sedan lange havdat att vi
bor vara 1:1500, accepterar
Prima-utredningen &r ett svek
mot oss almanldkarel Har
verkligen inte var egen fack-
forening hogre mal och ambi-
tioner? De dagsaktuella siff-
rorna fran Social styrelsen bor-
degavfallet hamedfort att var
egen fackforening kraftigt
markerade sina ambitioner,
protesterade mot dagssituatio-
nen och utstakade ett konkret
handlingsprogram av en helt
annan kaliber 8n det nu redovi-
sade.

Aven om det & huvudman-
nen som inréttar allménl&kar-
tjanster ar det tveklost sdatt om
Lakarforbundet med uthdllig-
het, dvertygelse och entusiasm

1RRA

KORRESPONDENS

Max 400 ord
i korrespondensspalten!

Till »korrespondens» valkomnas korta inlagg (hogst 400 ord
— vilket motsvarar 2 800 tecken plus hogst fem referenser), i
tva exemplar och med dubbelt radavstand.

Eftersom korrespondensspalterna &r ett matt pa lasarnas in-
tresse for tidningen vill vi aven fortsattningsvis varna om den-
na avdelning, som har hogt lasvéarde. Genom att varje insén-
darskribent fattar sig kort kan vi bereda plats for fler och pu-
blicera snabbare.

Redaktionen forbehaller sig ratten att rubricera och forkorta
inlagg. For att paskynda publiceringen séands normalt inget
korrektur till forfattaren. Ange dock alltid titel, adress och tele-
fonnummer dar vi kan na skribenten. Kontakta redaktionen
innan manus sands med e-post.

drivit frAgan om att fa en all-
manmedi cinskt bemannad pri-
marvard skulle malet redan i
dagslaget varit uppnétt. Efter
at nu last Prima-utredningen
blir vi ahnu en gang ytterligt
osékra och tveksamma Over
vilka egentliga almanlakar-
ambitioner och allménlékarvi-
sioner som styr och dikterar var
egen fackfdrenings agerande.
Gosta Brydol f
chefslékare for Primér-
varden,
Markus Kallioinen
distriktslakare,
Priméarvardens
utvecklingsenhet,
Hérndsand-M edel pads
Hélso- och sjukvérd

Replik 1:

Kraftig okning
pa tio ar!

| sin kritik av Prima-grup-
pens arbete tar Gosta Brydolf
och Markus Kallioinen inte
hansyn till de direktiv som
gruppen hade for sitt arbete.
Mot bakgrund av att enasidan
rekryteringen av distriktsléka
re var god under den férsta
halften av 1990-talet, men att &
andra sidan antalet ST-tjanster
i adlmanmedicin g§6nk dras-
tiskt, var Primas huvuduppgift
att »foresl& &tgarder som verk-
samt kan bidra till att den nu
uppnadda distriktsl akartathe-
ten &minstone kan hibehdllas
under kommande &r.»

Ett perspektiv pa tio ar
Efter studier av aldersprofi-
len bland nu verksamma al-

manmedicinare kom gruppen
till slutsatsen att det bastaalter-
nativet fran bade bemannings-
och utbildningssynpunkt skul-
levaraatt &stadkommaen jamn
tillvaxt med sikte pa drygt
6 000 allménmedi cinskaspeci-
dister. Dettaskulle kunnaupp-
nds om 240 blivande allman-
medicinare varje & paborjade
sin specialisttjanstgoring. Med
ett sadant tillskott far Sverige
drygt 5000 specidister i al-
manmedicin om fem & och
néra 6 000 om tio & (narmare
bestdmt 5 890 enligt gruppens
berékningar). Sedan stagnerar
antalet pa grund av de stora
pensionsavgéngarna, men det
kommer att ligga pa 5 800-
5900 till dess antalet 6 000
passeras ar 2020. | praktiken
talar vi alltsd om ett perspektiv
patio &r, inte 25 &r.

Tidigare forsok

inte framgéangsrika

Tidigare forsok att snabbt
Oka allmanlakarkarens storlek
har, som bekant, inte varit
framgangsrika. Antalet FV-
block var stort under 1980-ta-
let, men rekryteringen var svag
och avhoppen manga. Visioner
ar nog bra, men verklighetsfor-
ankring &r béttre.

Prima fored&r en vasentlig
forstarkning av allménl akarka-
ren. Det krévsnu anstréangning-
ar for att dvertyga landstingen
om att de méste sitta ett mer
ambitiost mal &n en allmanme-
dicinare per 2 000 invanare. |
dessa anstréangningar maste
alaalmanmedicinare deltaga.
Varken Lakarforbundet eller
négon annan central instanshar
makt och myndighet att serve-
ra en fardig l6sning pa en
bricka.

Christina Fabian

ordférandei Prima
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Replik 2:
Ocksa DLF efter-
lyser visioner

| september 1995 tillsatte
Lakarforbundets centralstyrel-
se arbetsgruppen Prima, i vil-
ken DLF hade tva representan-
ter. Gruppen fick direktiv att
foresl& tgarder for att &mins-
tone bibehdlla den distriktsl &
kartdthet som uppnétts under
husl&kartiden. Man skulle ock-
sa kartlagga landstingens am-
bitioner vad géllde anstéllning
av saval specialister i allman-
medicin som ST-tjanster.

Vi har uppfattat rapporten
som ett av Lakarférbundet
framtaget policyprogram for
primarvarden. Rapporten har
varit ute pa remiss bland for-
bundets lokal- och yrkesfor-
eningar. Dessutom har vi inom
DLF haft en intern remissom-
géng, pa vilket vart svar byg-
ger.

Kritiska

pa flera punkter

Vi hari vart svar varitkritis-
ka paflerapunkter:

Vi tycker att man béttre bor-
deanalyseraoch belysadagens
problem. Vi efterlyser ocksaen
strategi for hur en god arbets-
milj6 inom primérvarden skall
sékerstéllas.

Det &r kant for alla att pri-
marvarden idag far utokade
uppgifter. Vi har i vart svar p&
pekat vikten av en adekvat re-
sursforstérkning. Vi anser att
man ocksa béttre och meraal-
sidigt bor belysa konsekven-
serna av listningsforfarande
kontra omrédesansvar fran ar-
betsmiljésynpunkt. | 17 av 25
remissvar franvaralokalavdel-
ningar & man kritisk mot list-
ning.

Vi efterlyser ocksd visio-
nernaom hur man skall na det-
ta mal. Detta arbete bidrar vi
givetvis garna gélva till. For
oss i DLF &r det galvklart att
ambitionen &r att vara en all-
manlakare pa 1 500.

Béttre bemanning

Vi upplever att den svenska
allmanlakarkdren & pressad
och pamangastallen har en d&
lig psykosocia arbetsmiljo. En
viktig &gard for att forbattra
dettadr att vi far en adekvat be-
manning, vilket vi kommer att
fortsétta att ké&mpa for. ST-
tjanstetill séttningen & en myc-
ket viktig del i detta.

Carl-Eric Thors

ordférandei Svenska

distriktsl&karforeningen
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