Specialistutbildningen i djup kris

LAKARNAS ORGANISATIONER

BOR FA OVERTA ANSVARET!

Lat Lakarforbundetsoch L &-
kar eséllskapets specialistor gan
ta Over ansvaret for lakarnas
specialistutbildning. Det &r ett
av fem fordag for att aterupp-
ratta utbildningskvaliteten, som
av en rad skal dalat kraftigt pa
senaretid.

Hog kvalitet pa specialistuthildning-
entordevaraen av de sékraste grunder-
na for god effektiv gukvard. Nar den
nya malstyrda specialistutbildningen
infordes for fyra & sedan var forhopp-
ningarna stora att detta skulle medféra
en kvalitetshdjning av utbildningen.
Dessafdrhoppningar har tyvarr g infri-
ats. Tvartom finns manga indikationer
paatt utbildningens kvalitet férsamras.

Flerainldgg i L&kartidningen under
hosten har visat p& sddana problem.
Dessa varningssignaler har tyvarr inte
foljtsupp av &gardsforsag och tenderar
darfor att forbli endast varningssignaer.
Fordagtill &tgarder fordrar att manklar-
lagger orsakernatill problemen.

Varfir blev det sa?

1. Intentionen att specialistutbild-
ningen skullefullgoras pafast tjanst har
g infriats. Enligt aktuell statistik hade
inte mindre an 41 procent av underl&
karna vikariatsanstalIning. Det kan pa
godagrunder antasatt en stor del av des-
savikarier inte kommer i &tnjutande av
handledare eller individualiserade ut-
bildningskontrakt.

2. Uthildade handledare saknades i
stor utstréackning. Bristen har fortjanst-
fullt &tgardatsinom allménmedicin och
i vissa landsting och kommuner. Kvar
stér andock en betydande brist pa uthil-
dade handledare, och bristsituationen
forvarras av att manga av de utbildade
handledarna g fullgér handledarrollen.

Detta & knappast dverraskande nér
handledaruppdraget inte fétt specifice-
rat meritvérde, och nér arbetstid knap-
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past avsatts for att fullgbra denna vis-
serligen stimulerande men ocksa tids-
kravande uppgift.

3. Obligatoriet med sex SK-kurser
under speciaistutbildningen togs bort.
Detta har resulterat i en betydande
minskning av antalet genomgangna
kurser, vilket sakerligen delvis beror pa
att vikarier inte far erforderlig ledighet
och ekonomiskt understod.

4. Eninbyggd svaghet i det nyamal-
styrda systemet var att man inte lycka-
desenas om ett adekvat system for kun-
skapskontroll. Ett malstyrt system kr&
ver kontroll av att malen uppnas.

Kontrollfunktionen kom att laggas
pé chefsbverldkaren, som samtidigt har
ansvaret for planering och genomféran-
deav utbildningen. Det synes sjdlvklart
att detta ¢ kan varaen lamplig form av
kunskapskontroll, och erfarenheten har
ocksa visat att bristerna ar betydande.

5. Den ekonomiska atstramning som
den offentliga vérden utsatts for har
galvklart bidragit till svarigheterna for
utbildningssystemet.  Utbildningsfré
gorna kommer langt ner pa priorite-
ringdlistan. Kortsiktigheteni attintevar-
naom utbildningskvaliteten kommer att
bli uppenbar nér effekternaav sdmre ut-
bildningi sinomtid blir synliga.

Vad kan och bor man gora?

1. ST-tjanster mastetillskapas genom
at sk oegentliga vikariat férsvinner.
Dettamaste primart varachefsoverl akar-
nas ansvar, men huvudmannen maste
medverkatill att dennafréga | 6ses.

Det utrymme som finns pa egentliga
vikariat & med all sdkerhet tillrackligt
for att sdvél en potentiell ST-Iakare som
chefsbverlékaren kan »kanna sig for»
om specialiteten & den rétta. Utbild-
ning pa ST-tjanst borde tillforsakra en
planerad och individuaiserad utbild-
ning och darmed hogre kvalitet.

2. Den lagfésta rétten till handled-
ning maste bli en realitet. Mojligheter-
naatt astadkomma detta ligger troligen
framst i att tid gesinom arbetstiden for
detta uppdrag och att uppdraget far ett
definierat meritvarde.

3. Genomgang av SK-kurser maste
stimuleras. Ar det tid att aterinforaobli-
gatoriet? Socialstyrelsen har for ndgot
ar sedan genomfort en studie av dessa
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11 Det ar beklammande nér
Socialstyrel sens represen-
tant nu tycker att det ar ut-
markt att spara genom att
minska kursutbudet. Kan
inte Social styrelsen inse att
den laga belaggningen pa
kurserna inte beror pa oin-
tresse ...??

kurser. Resultatet var entydigt betr&f-
fande det stora vérdet av kurserna. Det
ar bekldmmande nér Sociastyrelsens
representant nu tycker att det ar utmarkt
att sparagenom att minskakursutbudet.

Kunde inte Socialstyrelsen inse att
den I&ga bel ggningen pa kursernainte
beror pa ointresse utan pa att ST-l&kar-
na med sin osdkra tjanstesituation inte
kaneller far akapakurser?Socialstyrel-
senlever padennapunkt inteupptill sitt
ansvar for utbildningskvaliteten.

4. Infor ett béttre system for kun-
skapskontroll som ger garanti for att de
uppsatta malen uppnas. Obligatorisk
examination bor anyo Gvervagas. S&
dant obligatorium har varit ett rott skyn-
ke for de blivande specialisterna, men
man bor g bortse fran att det kan inne-
béra fordelar for den som & under ut-
bildning. Exempelvis kan storre krav
rimligen stéllas pa att uthildningen hal-
ler god kvalitet.

5. Lat Lakarforbundets specialitets-
foreningar och Svenska L 8kareséllska-
pets sektioner taansvaret for specialist-
utbildningen. Dessa organisationer har
stor kunskap om och kénner sékert ock-
sS4 stort ansvar for utbildningens kva-
litet. Forutom kvalitetshojning skulle
detta sannolikt ocksd medfdra kost-
nadsminskningar nér exempelvis alt
dubbelarbete med kursadministration
kan undvikas.

For att undvikakvalitetsférsdmring av
specialistutbildningen fordras kraftfulla
och snabba atgarder. Sveriges |akarfor-
bund och Svenskal&kareséll skapet torde
varade organisationer som har méjlighet
att bestamt drivadessafragor. »

I AKARTINNINGEN o \/NIVMOA o NIR 2 o 1007



