Lakarforbundet i ettarig satsning:

Projekt om mentorskap,
natverk och kollegialt stid

Mentorprogram for |akare.

Natverk for kvinnliga lakare.

Kollegialt natverk for lakarei
nod.

Att inventera och utveckla
dessa omraden ar arbetsuppgif-
ternafor K ajsa Giesecke, pro-
jektanstalld lakarevid L akar -
forbundet under 1997.

Kajsa Giesecke har som narkosléka-
re och studierektor p& Huddinge sjuk-
hus varit projektledare for ett mentor-
program som omfattade tolv kvinnliga
|&kare. En av mentorernavar Lakarfor-
bundets VD Anders Milton. Kagjsa
Gieseckedr medforfattaretill dennyssut-
komna boken »Mentorprogram — kvin-
nor och mén i utvecklande samarbete».

Brev till 1 500 chefer

Strax fore jul fick de ca 1 500 med-
lemmarna i Sveriges l&karférbunds
chefsforening ett brev, undertecknat av
Anders Milton och féreningens ordf6-
rande Thomas Bengtsson.

Mottagarna ombads att rapportera
dels mentorprogram for sdva manliga
som kvinnliga |&are, dels nétverk for
kvinnligalakare eller andraatgarder for
att forbéttra kvinnliga |&kares arbetssi-
tuation.

—Gensvaret fran landets |akare i
chefsstéllning vittnar om att detta&r an-
gelagna arbetsmiljofragor, som Lakar-
forbundet nu valt att satsa pa. Ett forsta
intryck &r att fordelningen Gver landet
verkar varavaldigt ojamn nér det galler
forekomsten av mentorprogram och
kvinnliga nétverk. Ett positivt exempel
ar Ostergétlands lans landsting, Re-
giongukhuset i Linkdping, kommente-
rar Kgjsa Giesecke.

Mentorprogram kan utnyttjas for re-
krytering och utbildning av chefer men
ocksd som stod for |akare »pa golvet».

Lakarforbundet kommer att samla
foretrédare for framstédende mentorpro-
gram till en konferens for att diskutera
vad som ké&nnetecknar ett idealt pro-
gram.

Lakarforbundet vill ocksa utveckla
verktyg for utvérdering av program-
men, och Kajsa Giesecke betonar hur
viktigt det &r att kunnaméta effekten av
mentorprogram.

Natverk for kvinnliga lakare
Atgérder for att forbéttra arbetssitu-
ationen for kvinnliga l8kare kan exem-
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pelvishandlaom att gravidalékare dlip-
per g& jour under sista delen av gravi-
diteten eller arbeta p& avdelningar dar
de |6per Okad risk att utsittas for vald.

— Dérutdver kan det vara av intresse
att favetaom det finnsklinikchefer som
mer almant funderat pd vad man kan
gora for att underlétta situationen for
yngre lakare, man s&val som kvinnor.

— Perioden upp till 35-40-&rsdldern
& juintensiv for de flesta |&kare efter-
somman under de dren skaklaraav spe-
cidistutbildning, familjebildning och
avhandlingsarbete.

Utveckla stodet for lakare i ndd

Inom L&karforbundet finns sedan
1990 ett system med fortroendel8kare
som bl ahar till uppgift att stodjakolle-
gerikris.

Fortroendel&karnavéljsav delokala
|&karforeningarna och har eftertrétt de
tidigare lokala fortroendendmnderna
som ansags varaa ltfor »polisidra» i sin
framtoning. Men ocksa till fortroende-
|&karna kan tréskeln varahdg, och i ett
par motioner till Lakarforbundets full-
maktigemdte 1996 anségs dessutom att
gélva beteckningen fortroendelékare
kan ledatankarna a fel hall.

— Fortroendel akarna fungerar val pa
vissa hdll och mindre brapaandra. Av-
sikten &r att vi ska se 6ver och modifie-
ra organisationen i riktning mot nét-
verksbygge. Behovet av kollegialt stéd
har snarast okat med tanke paturbulen-
seni sukvéarden och var markbart ock-
sd i samband med husldkarreformen,

— Mentorskap som metod for chefsre-
krytering, chefsutbildning och som stod-
funktion inom sjukvarden har nog kommit
for att stanna, tror Kajsa Giesecke, nar-
koslakare p& Huddinge sjukhus som un-
der 1997 &r projektanstalld utredare vid
Lakarférbundet.

forklarar Johan Carlson, ordférande i
Etik- och fortroenderddet, under vilket
fortroendel &karna sorterar.

| Danmark finns ett kollegialt nét-
verk som omfattar ett 100-tal |&kare
over helalandet. De har rekryterats pa
frivillig basis och utbildats fér uppgif-
ten. Samordningen skots av tvaanstall-
dapéadet danskalakarforbundets kangli
— en dverlékare och en kurator.

Avslutningsvis framhdller Kajsa
Giesecke att Lakarforbundet vill ha
kontakt med allasom har erfarenheter —
garna internationella — avmentorpro-
gram och andrapersonal politiska atgar-
der som foérbéttrar arbetssituationen i
sjukvérden.

Jan Lind

Tipsa om nyheter!

Ringtill Lakartidningensnyhetsre-
daktion och berétta om vad som hén-
der paditt sukhuselleri ditt landsting.

Ring nyhetsredaktor Kristina
Johnson 08-790 34 97 eller journalist
Peter Orn 08-790 34 59.

Du kan ocksa skicka e-post till
oss: kiajohnson@l akartidningen.se
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