KUNSKAPSLYFT
BRA FOR SVERIGE

Men det livslanga larandet maste lyftas fram battre

Det svenska samhdllet har under
|&ng tid — det kan métasi decennier —
inte tillréckligt varderat vad utbild-
ning, forskning och kompetensut-
veckling betyder for vér vélfard.

| ett internationel It perspektiv har
Sverige halkat efter 1 den process
som flertalet industrilander genom-
gar i riktning mot att bli kunskaps-
samhéllen.

Om Sveriges konkurrenskraft och
tillvaxt varaktigt skall kunnaforbétt-
ras maste kunskaper och férdigheter
ater séttasi centrum fOr politiken. In-
satser behdvs pa manga omraden:
skolan, yrkesundervisningen, den
hégre utbildni ngen och mgjligheter-
na att senare i livet vidareutveckla
sin kompetensinom arbetslivet.

En satsning pakunskapssamhaél let
ar nodvéandig inte barafor industrins
vidkommande. Skall vi i framtiden
ha réd med en god s;ukvard och er-
bjuda en bra omsorg for béde barn
och gamla maste detta baseras paen
allman ekonomisk tillvaxt.

Desshéttre tycks medvetandet
om dessa samband ha okat pa senare
tid, kanske beroende paden kris som
samhallets finanser och sarskilt ar-
betsmarknaden drabbats av. Méanni-
skors trygghet och levnadsstandard
ar inte langre lika galvklar, och det
har uppstatt en insikt om att det mas-
te skapas forutsdttningar for en star-
kare samhdllsekonomi.

En mycket viktig del i detta arbe-
te for framtiden & den satsning pa
kunskapslyft och livdlangt larande
som regeringen tagit initiativ till. Ett
litet forsta steg har tagits genom att
en kommitté fatt till uppgift att ta
fram en strategi pa detta omrade.
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Kommittén har avlamnat ett fOrsta
delbeténkande som i huvudsak be-
handlar kunskapslyftet. Fragornaom
det livslangalarandet kommer enligt
uppgift att behandlas senare i utred-
ningens arbete.

Kommittén betonar att det be-
hovs ett generdlt kunskapslyft i
samhéllet sarskilt ndr det géller vux-
na som inte har gymnasi ekompetens
eller ensfullbordad grundskola. Mot
detta kan man knappast invanda —
gavfallet har dessa kategorier en
stor potential for kompetensutveck-
lingi form av ett livd angt |érande.

Med en sédan malsattnlng maste
man dock ocksa mgaende analysera
hur man far till stdnd en andamalsen-
lig fortbildning i arbetdivet. Grund-
kompetensen & viktig men den méste
sdttasi relation till det Ilvslangalaran-
det i arbetdivet. Bada delarna maste
fungeraom helheten skall bli god.

Att strikt dela in den vuxna be-
folkningens  kunskapsinhdmtande
och kompetensutvecklingi olikasta-
dier och skeenden kan leda tanken
fel. Framfor allt riskerar man da att
hindramer okonventionellaldsning-
ar.

| utredningen anforst ex att staten
och kommunen genom kunskapslyf-
tet (Ias vuxenutbildningen) skall sta
for det skyddsnat som kompletterar
det livslénga larandet (l&s kompe-
tensutvecklingen i arbetdlivet).

Innebdrden blir att samhélletsin-
satser begransastill att skaparéttvisa
i systemets bas, ndmligen individens
grundutbildning, samt dérutover viss
samordning och infrastruktur for
kompetensutvecklingen.
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Déaremot ses det livslanga laran-
det i arbetdivet som ett sérintresse
for den enskilda individen och ar-
betsmarknadens parter. Det &r ett
synsétt som forefaller val snavt.

| vart foranderliga samhalle
kommer kraven pany kunskap stan-
digt att 6ka. Det vore olyckligt om
individens ratt till utbildning skulle
séttas i relation till ndgon forutbe-
stamd kunskapsniva, t ex gymnasie-
kompetensen.

L akarforbundet menar att det inte
skall finnas négon sjélvklar gransfor
var statens engagemang i det livs-
langa larandet skall upphdra. Indivi-
dens egen motivation & gélvfallet
den basta drivkraften, men aven sta-
ten och arbetsgivare maste ta ansvar
fér kompetensutvecklingen.

Mangayrkesgrupper med |ang ut-
bildning, daribland 18karna, har ett
stort behov av en planlagd och struk-
turerad individ- och verksamhetsan-
passad kompetensutveckling. En all-
varlig brist idag &r att ansvarsfordel -
ningen for denna & oklar och att ar-
betsgivarnaintetar ett tillrackligt an-
svar for en andamalsenlig forthild-
ning.

Darfor bor staten tydligare kréva,
uppmuntra och underlétta kompe-
tensutveckling i arbetdlivet. Det &
angel aget att finna former for regle-
ring och finansiering av sdan verk-
samhet.

Kommitténs fortsatta arbete blir
darfor pasétt och visintressantare 8n
detta forsta beténkande om ett gene-
rellt »kunskapslyft». Det livsldnga
larandet & minst likaviktigt om Sve-
rige skall kunna utvecklas som ett
kunskapssamhélle. «
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