Mycket overtid

oregistrerad i Varmland

| oktober 1995 ar betade |&-
karnai Varmland i genomsnitt i
10,1 timmar utéver ordinarie
arbetstid. Omraknat motsvarar
det 34,4 nyatjanster. Det visar
en registrering av arbetstiden
som L &karfdoreningen i Varm-
land |atit gora.

— Vi hade uppfattningen att |18karnai
Varmland arbetar mycket dvertid, men
vi hade inga siffror pa det. Vi vet ocksa
att manga moétts av argumentet att det
hor till att man inte registrerar dvertid.
Och det &r fel, arbetsgivaren &r skyldig
att registrera évertid, séger Trond Bjor-
ge, ordférande i Véarmlands |&karfor-
ening.

Foreningen bestdmde sig for att re-
gistrera Gvertiden i en heltéckande in-
ventering, som genomférdes med hjalp
av basenhetsombuden. Tva manader
under 1995 valdes for inventeringen.
Oktober for att det ar en vanlig manad
och december for att det & en utpréglad
helgmanad.

Svarsprocenten for oktober var god,
83,2 procent med 451 utvarderingsbara
svar. Déremot svarade endast drygt 60
procent i december. Den bristfélligare-
gistreringen har gjort att [&karférening-
en bortser fran dennamanad. Material et
har bearbetats av en arbetsgrupp som
forutom Trond Bjorge, bestar av Char-
lotta Nelson och Margareta Gedin.

Totalt arbetades under oktober 10,1
timmar Overtid i genomsnitt utéver nor-
mal arbetstid inklusive SARB. Den to-
tala registrerade vertiden for oktober
var 4 562 timmar.

Absolut minimisiffra

—Den overtid som registrerades ar
en absolut minimisiffra. Arbete hemma
maste t ex ha en tydlig anknytning till
den dagligaverksamheten for att accep-
teras som Overtid, séger Trond Bjorge.

Genomgaende arbetade specialister-
na mest overtid, 11,5 timmar i genom-
snitt. ST-l1&kare hade i genomsnitt 7,7
timmar Overtid och AT-l8kare hade 7
timmar 6vertid i genomsnitt.

| tjénster motsvarar det 26,1 specia-
lister, 6 ST-18kareoch 2,3 AT-l&kare. In-
komstbortfallet for [&karnafor den ore-
gistrerade Gvertiden &r 772 943 kronor.
For landstinget innebdr det en bespa-
ring padrygt 1 miljon kronor att dverti-
den inte registrerades.

| tva av sukvéardsdistrikten ligger
Overtidsuttaget hdgre ani detre dvriga.
Det & sydvéstra distriktet med Séffle
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och Norra distriktet med Torsby, dar
Overtiden ligger i genomsnitt runt 13
timmar.

—Det finns inte s& manga l&kare i
dessadistrikt. Det racker att nagraarbe-
tar mycket dvertid for att det skaslaige-
nom. Jag vet att det finns kolleger som
anser att de maste arbeta mycket for att
kvaliteten ska bli tillréckligt bra. Det
blir s nér man har fér manga patienter.
Vi vet ocksd att arbetsmangden okar
helatiden och att kraven fran allmanhe-
ten okar, séger Trond Bjorge.

Nér det gédler overtiden uppdelad
specialitetsvisar det stor spridning. Kir-
urgernaligger i topp med 20,1 timmar
Overtid i genomsnitt, tétt féljdaav pato-
logerna och onkologerna. Dérefter &r
det jdmn spridning mellan olika specia-
liteter nedtill hud med 1,8 timmar 6ver-
tid i genomsnitt. Det finns alltsa ingen
specialitet helt utan dvertid.

— En aspekt pd dvertiden & att man
kan fraga sig om baraman med ordnad
markservice och ensamstaende kvinnor
ska bli kirurger. Hur ska nagon annars
kunna arbeta s3 mycket Gvertid, sager
Trond Bjorge.

— For oss & detta bade en arbetsmil-
jofréga och en kvaitetsfraga. Kvalite-
ten méste sjunka nar man arbetar Gver-
tid sAmycket. Jourarbetet ligger dessut-
om utanfor dessa siffror, séger Trond
Bjorge.

For |8karforeningen innebér resulta-
tet av inventeringen att man nu kréaver

att arbetsgivaren skaborjaregistreraall
Overtid.

— | en diskussion om neddragningar
anser vi att arbetsgivaren férst maste se
till att f& bukt med Gvertiden innan det
kan bli tal om nagon neddragning, sager
Trond Bjorge.

Overtidsuttaget har ocksd medfort
att|ékarnai Varmland har blivit allt mer
intresserade av flextid medan den nega-
tiva delen med upplevelse av kontroll
verkar betyda mindre.

— Men det maste vara flextidssystem
dér man kan kvittadvertid mot ledig tid
paett rattvist sitt, sager Trond Bjorge.

Pa nagra kliniker i Varmland finns
flextidssystem som har férsamrats saatt
l&karnainte kan ta ut flextid en hel dag
utan barai borjan eller slutet av en dag.
Orsakentill férsdmringen var att arbets-
givaren havdade att flexsystemet miss-
brukades.

— Vi hade ingen mdgjlighet att kon-
trollera om det verkligen var s att sy-
stemet missbrukades. Men nu har vi
vant osstill alla chefsdverlékare for att
tareda pa hur de anser att arbetstidsre-
gistreringen ska ga till, sager Trond
Bjorge.

Det forsdmradeflextidssystemet ska
utvarderas och sedan réknar Lakarfor-
eningen med att forhandlafram ett flex-
tidssystem som fungerar bra och som
den klinik som vill ska kunna anvénda
sig av.

Kristina Johnson

Kaotiskt i primarvarden i Island

Drygt 90 procent av de
isandska allmanlékarna har
sagt upp sig fran sina tjanster.
Orsaken ar en konflikt med sta-
ten om primarvardensinnehall
och [6nerna. Sedan lakarna slu-
tat sinaarbeten har situationen
inom primarvarden blivit kao-
tisk.

Allmanlakarna pa Island har lange
varit missndjdamed sin situation. Kring
Reykjavik beror missngjet framst pa att
gransen mellan allmanl&kare och priva-
ta specialister héller pa att suddas ut. |
glesbygden &r orsaken framst missndje
med 16n och erséttning for jourarbetet.

Lakarnapalsland har smamdjlighe-
ter att sittatryck bakom sinakrav dade-
ras strejkrétt & begransad. Missngjet i
ar blev dock sdstort att drygt 90 procent

av dlménlékarna sagt upp sinatjanster
och sedan den 1 augusti star darmed pri-
méarvarden utandeallraflestaav sinal&
kare. For att patienterna inte ska drab-
bas altfor hart staller allmanlakarna
upp med gratis katastrofhjép pa vissa
platser.

— Vi & angel&gnaatt den som funde-
rar paatt sokaen av deledigatjansterna
forst kontaktar oss sa att man far situa-
tionen klar for sig. Vi varnar for den
oroliga situationen, séger Sveinn Mag-
nusson, vice ordfdrandei |slands | &kar-
forbund.

Forhandlingarnamed staten har varit
resultatl6sa. Héalsovardsdepartementet
har skrivit en ny policy for priméarvar-
den. Allménl&karna &r dock inte bered-
da & tatillbaka sina uppsagningar en-
bart paAgrund av policydokumentet utan
kraver ocksa att |0nefrégan skalosas.

Kristina Johnson

20N



