Vetenskaplig studie om sarbehandling vid MFR

Kvinnliga sokande diskrimineras

Radets regler mot jav verkningslosa

Nu finnsdet bevisfoér att
kvinnor diskriminerasav de
sakkunnigavid Medicinska
forskningsradet da M FRsfors-
kartjanster fordelas.

Det menar for skarna Agnes
Wold och Christine Wenner as.
Dehar gjort en vetenskaplig
studieav hur kvinnorsoch mans
ansokningar beddms. | studien
utmalas aven MFRsregler mot
jav som verkningsl6sa.

NDER

Docent Agnes Wold och medicine 3
doktor Christine Wennerés, b&da vid &
Goteborgs universitet, visar i artikeln £
»Peer review favorsmales» inte baraatt ;
kvinnor maste vara betydligt mer kom-
petentadn man for att kunnatéviaomde &
attraktiva forskarassi stenttjansternavid
MFR.

—En klar »merit» & ocksd om det
finns en personlig relation mellan den
sbkande och de sakkunniga vid MFR,
séger Agnes Wold.

AgnesWold och Christine Wennerés
har granskat de sakkunnigas beddm-
ningar av ansokningar till 1995 é&rs all-
manna forskarassistenttjanster vid
MFR. Varje sokande bedéms pa tre
punkter: vetenskaplig frégestallning,
foreslagen metodik och vetenskaplig
kompetens. For att kunna jamféra de
sbkande begérde Agnes Wold och
Christine Wenneras darfor att fa ta del
av de sakkunnigas poangsdttning pa
dessatre punkter.

CKNIN

Tabell: Var 1995-ars allmanna forskarassi-
stenttjanster vid MFR ovanligt svaratkomliga
for kvinnor? Agnes Wold och Christine Wen-
nerds har tittat tillbaka till 1986 for att fa svar.
De har jamfort antal sbkande med vilka som
fick tjansterna.

S& har manga ganger svarare var det for
kvinnliga jamfért med manliga sokande att f&
tjansterna:

1986:
1987:
1988:
1989:
1990:
1991:
1992:
1993:
1994.
1995:

1,65

1,96

0,57 (kvinnor hade lattare &n mén)
2,60

3,80

2,10

1,06

2,63

2,60 (det ansokningsar studien avser)
1,60

Siffrorna har Agnes Wold och Christine Wenneras
tagit fram utifran uppgifter som lamnats av MFRs
kansli.
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Kvinnliga sbkande hade i genom-
snitt fatt 0,25 poang lagre &n manliga
for vetenskaplig kompetens, 0,13 po-
ang lagre for vetenskaplig frégestall-
ning samt 0,17 poang |&gre for foresla-
gen metodik. Den sdkandes slutpoéang
far man fram genom att multiplicerade
tre poéngtalen med varandra.

— Eftersom den storsta skillnaden
mellan de manligaoch kvinnligasokan-
denavar pa punkten vetenskaplig kom-
petens besl 6t vi att sétta kompetenssiff-
rani relationftill ett antal objektivamatt,
séger Agnes Wold.

Fyra faktorer avgir

Enviktig faktor som styr kompetens-
beddmningen & den sbkandes veten-
skapliga produktivitet. Agnes Wold och
Christine Wenneras beréknade 14 olika
métt paden sokandesvetenskapligapro-
duktivitet, baserat pa bl aantal publice-
rade artiklar, antal artiklar som forsta-
forfattare och de aktuella tidskrifternas
impact-faktor. En tidskrifts impact-fak-
tor anger hur ofta en genomsnittlig arti-
kel i tidskriften ifragaciteras.

Det matt som visade pastarkast sam-
band med kompetenspoangen var den
sbkandestotalaimpact, dvs summan av
alaimpact-faktorer for de individuella
artiklarna.

Med en statistisk modell kallad mul-
tipel regressionsanalys studerade de
bada forskarna vilka Gvrigafaktorer ut-
Over vetenskaplig produktivitet som pé-
verkade kompetenspoéngen, bl a kon,
utbildningsort, typ av grundutbildning,
om ansdkan innehdll rekommenda

Att vara man ar en viktig »merit» for
sokanden av MFRs allméanna
forskarassistenttjanster. Den slutsatsen
drar forskarna Agnes Wold och Christine
Wenneras efter att de granskat de
sakkunnigas bedémningar av dem som
sokte 1995 ars tjanster.

— Vi har tagit hansyn till alla de faktorer
som de sakkunniga har att ta stallning till,
sager Agnes Wold.

tionsbrev eller om den sbkande var per-
sonligt bekant med sakkunnigai ndgon
av MFRs prioriteringkommittéer. Den
sistnamnda faktorn framgér av MFRs
protokoll, d& en som & javig inte far
deltai kommitténs beslut.

— Vi har tagit hénsyn till ala de fak-
torer som prioriteringskommitténs le-
damdter har att ta stéllning till, séger
AgnesWold.

— Det fanns fyrafaktorer som paver-
kade kompetenspoangen, ndmligen vil-
ken prioriteringskommitté som behand-
lade anstkan, den vetenskapliga pro-
duktiviteten, kon och javsforhallanden.
Kon och javsforhallanden hade nastan
likastor betydel se.

Ett par kommittéer visade sig ha av-
vikande tillvagagangssitt vid poéngbe-
domningen, men davarje enskild anso-
kan behandlas inom en och samma
kommitté &r detta inget som paverkar
resultateni studien.

Dubbelt sa produktiv

Kvinnliga sbkandefick i genomsnitt
0,21 poing | &gre 8n manliga pa kompe-
tenskriteriet, trotssammanivapaveten-
skaplig produktivitet och med andra
faktorer lika.

— For att nd upp till samma kompe-
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MFRs sekreterare Olle Stendahl bemoter kritiken:

Rapporten ger inga sakra bevis for
javspaverkan eller konsdiskriminering

—Att MFR skulle konsdiskri-
minerakvinnor &r inte bevisat
av forskarna Agnes Wold och
Christine Wenner &s.

Det sdger MFRssekreterare
Olle Stendahl, som ocksa bestri-
der att desakkunnigai MFR
paverkasav javsforhdllanden
da ansokningar bedéms.

MFRs sekreterare professor Olle
Stendah menar att det intefinnstillréck-
liga beldgg for konsdiskriminering och
javspaverkani det manuskript av Agnes
Wold och Christine Wenneras som han
tagit del av.

— Om man tittar i vart totala material
for desenaste &ren saframgér det forvis-
o att det varit svarare for kvinnor an for
man att fa sival tjanster som anslag, s
ger Olle Stendahl. Men om det beror pa
konsdiskriminering vid rédets grans-
kningsarbete eller pa andra faktorer &r
intevisat i den studie som gjortsav Ag-
nes Wold och Christine Wennerés.

Olle Stendahl menar trots allt att det
kan finnas en diskrimineringsfaktor da
ansokningar beddmes.

— Troligen &r det sAoch den méastevi
naturligtvisforsokaarbetabort. Det kan
tex varasdatt en man har |&tare att for-
st en ansokan skriven av en man, och
en kvinnaen som &r skriven av en kvin-
na. Men att diskrimineringen skulle
vara kopplad till punkten kompetens &
inte gavklart.

Studien, och de dutsatser som dra-
gits av den, bygger for mycket p&im-
pact-faktorn, menar Olle Stendahl.

— Punkten kompetens maste sesi for-
hallande till manga andra faktorer, som

t ex det projekt man ska forska pd, den
forskarmilj& man arbetar inom, om man
varit handledare & doktorander eller an-
litats som foredragshéllare. Sjava im-
pact-faktorn kan inte frikopplats pa s
dant sétt som gjorts, séger Olle Stendahl.

AgnesWold och Christine Wenneras
menar att detagit hansyntill aladefak-
torer som de sakkunniga har att ta stall-
ning till.

Ifréga om exempelvis handledar-
funktioner for doktorander var de sa fa
av de sbkandetill allménnaforskarassi-
stenttjanster som hade haft sdana att
uppgiften, enligt de statistiker som
medverkat i bearbetningen av materia-
let, inte skulle kunnapéverkaresultatet.

Tar kritiken pa allvar

Olle Stendahl vill andatakritiken pa
alvar och menar att MFR arbetar for att
forbéattra forutséttningarna for kvinnor.
Den debatt som pagick varen 1995 har
bidragit till en diskussion bland MFRs
sakkunniga kring frégan om konsdis-
kriminering och att man idag &r betyd-
ligt mer medveten om risken att kons-
diskriminera.

Antalet kvinnor bland de sakkunniga
har ocksa 6kat och malet an enligt Olle
Stendahl att det pa sikt ska finnas lika
manga kvinnor som mén.

— Snedfordelningen av  forskarassi-
stenttjnster har redan forbéttrats mar-
kant, séger Olle Stendahl

— Vi ska aven fortsétta det postdok-
program for kvinnliga forskare som
jamstalldhetspropositionen initierade.

Den kurs i jamstalldhetsfrégor for
rédets ledamater liksom den planerade
konferensen i jamstalldhetsfragor inom
medicinsk forskning, som Olle Sten-

dahl tidigare beréttat om (LT 10/95),
har dock lagts paistills vidare.

»Javspoang~ existerar inte

Anklagelserna om de speciela
»j&vspoang» som riktas mot radet till-
bakavisar Olle Stendahl kategoriskt.

—Vi kaninte als se den kopplingen
som Agnes Wold och Christine Wen-
neras beskriver i sin studie. Nar man
som sakkunnig sitter hemma och gran-
skar ansokningar tar man inte hansyn
till sidana faktorer som om négon le-
damot &r bekant med den sokande.

—Ménga av de mest framstéende
forskarna inom sina respektive omra-
den sitter i prioriteringskommitéerna.
Det kan darfor falla sig naturligt att en
sokande som forskar pa sammainstitu-
tion som den sakkunnigai vissaavseen-
den ligger bratill; det innebar ju ndmli-
gen bl a att det finns en val uppbyggd
forskarmiljé med goda forutséttningar
att kunna genomfora den forskning den
sbkande beskriver i sin ansbkan, séger
Olle Stendahl, som dock understryker
vikten av att dven stédja forskare utan-
for de storaforskargrupperna.

Olle Stendahl tror inte pakodade an-
sokningar, som Agnes Wold och Chris-
tine Wennerds foreddr. Han & ocksa
skeptisk till att anvanda utl&ndska sak-
kunniga da ansokningar ska bedomas.

— Det finnsmycket material sominte
kan vara kodat, t ex referendistor. Och
nér det galler utlandska granskare sa &r
varlden inom respektive omraden inte
storre an att man kénner till varandra
&ven pa det internationella planet. Det
skullebli svart att fatag pahelt objekti-
vagranskare.

Peter Orn

tenspoang som manliga sokande maste
en kvinnlig sdkande producera 64 fler
impact-poang, vilket innebér 32 extra
artiklar i entidskrift av god kvalitet, s&
ger AgnesWold.

Genomsnittet for hela gruppen so-
kande var 40 impact-podng, men skulle
en kvinna nd upp till samma kompe-
tenspodng som en man med genom-
snittlig impact-poang maste hon vara
minst dubbelt s& produktiv ifrdga om
publicerade vetenskapliga artiklar.

Likailla var det ifréga om javsfor-
hallandena. En sokande, oavsett kon,
som hade personliga kontakter i priori-
teringskommittén fick i genomsnitt
0,22 poang hogre pa punkten kompe-
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tens. Det motsvarar enligt det berék-
ningssétt som anvantsi studien 67 im-
pactpoang. Ungefér var 8:e sbkande
hade en sédan javsrelation. Det var lika
vanligt bland kvinnligasom bland man-
liga stkande.

—MFRs regler vid jéav &r helt verk-
ningslésa. Finns det en sakkunnig i
kommittén som &r javig och inte deltar
i savabeslutet paverkas anda de Gvri-
ga sakkunniga vid podngséttningen.

— Utan »rétt» kon och utan personli-
ga kontakter med sakkunniga &r det i
stort sett omdjligt fér en sbkande att
kompenserafranvaron av sddana»meri-
ter» genom hért vetenskapligt arbete,
menar Agnes Wold.

50 mén och 5 kvinnor satt som sak-
kunniga i MFRs 11 prioriteringskom-
mittéer det & studien avser. Huruvidadet
spelat nagon roll om det var manliga €l-
ler kvinnliga sakkunniga vid poangsétt-
ningen har man inte tittat pa.

Ett sétt att komma till rétta med
konsdiskrimineringen & att koda an-
sokningarna, tror de béda forskarna
Med utléndska sakkunniga skulle &ven
risken for »javsbonus» minska.

Cristine Wenneras och Agnes Wolds
studiedr insénd till eninternationell ve-
tenskaplig tidskrift, men &r dadennaar-
tikel skrivs annu inte accepterad for pu-
blicering.

Peter Orn
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