Centralstyrelsens svar pa motionerna

Dags utarbeta nytt lonepolitiskt program
Interkollegialt stod utreds

Centralstyrelsen tillstyrker
yrkandet fran Malmo |akar efor -
ening att ett nytt |6nepolitiskt
program utar betas. For slaget
att inratta ett intekollegialt nat-
verk for stod at kolleger har re-
dan borjat utredasinom for -
bundet. Det framgar av central-
styrelsens svar pa motionerna
till &retsfullmaktigemote.

| tre motioner till arets fullmaktige-
méte, fran Véastmanland och Mamo
samt en gemensam frén Bohuslan, Go-
teborg, Mamo, Ostergétland och Alvs-
borgs norra |&kareférening, stélls krav
pa andrad forbundsstruktur.

| sitt svar pa de tre motionerna han-
visar centralstyrelsen (CS) till den ut-
redning man nu tillsatt (se sid 2108).
Centralstyrelsen skriver i sitt motions-
svar att det & viktigt att eventuella stor-
re organisationsférandringar i forbun-
det sker i storstamojligaenhet.

Centralstyrelsen anser att motioné&-
rernas synpunkter ska overlamnas till
utredningen for beaktande i det fortsat-
taarbetet.

Samma ratt for alla

Hampus EkI6f kréver i en motion att
chefdékare och chefsbverlékare inte
skakunnavédljastill centralstyrelsen.

Centralstyrelsen anser i sitt svar pa
motionen att férslaget inte &r forenligt
med normal foreningsdemokrati som
kraver att allaforeningsmedlemmar har
samma réatt att kunna kommaifréga for
styrelseuppdrag. Centralstyrelsen fin-
ner det ocksa vardefullt att bevara prin-
cipen om allalékarkategoriers medver-
kan i féreningsarbetet och en samman-
héllen organisation for den medicinska
professionen.

| manga fragor menar centralstyrel-
sen att det vore till betydande nackdel
om chefernas kapacitet inte togs till
vara. Centralstyrelsenfores &r darfor att
motionen avslas.

Gastrike-Halsinge  |8kareforening
foresldr i en motion att valberedningen
skalagga sarskild vikt vid fornyelse pa
fackliga poster.

Enligt stadgarna maste en ledamot i
central styrelsenforklarasvalbar av full-
maéktige efter tre eller flera mandatpe-
rioder. Vaberedningen ska enligt stad-
garna i sina forslag efterstrava allsidi-
gast mgjliga sammanséttning av for-
bundets fértroendemannaorgan. Cen-
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tralstyrelsen anser att detta innebér att
man skastravaefter kontinuitet och for-
nyelse. Déarfor anser centralstyrelsen
inte att det behovs négra ytterligare an-
visningar till valberedningen och fore-
sl&r att motionen avsl as.

Offensiv strategi

Mamo |akareforening foresér i en
motion att forbundet utarbetar en offen-
siv [angsiktig |6nepolitisk strategi.

| sitt svar p&d motionen hanvisar cen-
tralstyrelsentill denlangsiktigal Gnepo-
litik »Ldnepolitiskariktlinjer for Sveri-
ges lakarforbund» som faststélldes
1985. Den berdrde framst kriterier for
|6nejamforel ser samt hur [6nesystemet
borde utvecklas. Genom att det indivi-
duellaoch differentierade |6nesystemet
har inforts har riktlinjernai den delen
till stérsta delen genomforts.

Daremot kvarstdr den grundl&ggan-
de 16nepolitiska mal sattningen att upp-
naforbattrad kopkraft for medlemmar-
na. Forbundet har dessutom som mal-
sditning att eliminera osakliga |6ne-
skillnader mellan kvinnliga och manli-
galédkare.

Centralstyrelsen delar Mamo |éka-
reférenings uppfattning att det finnsan-
ledning att se ver det 16nepolitiskapro-
grammet och att ett nytt strategiskt s&
dant program bor utarbetas. Central sty-
relsen tillstyrker darfér motionen i den
delen.

Delaktiga i processen

Malmo |akareforening yrkar ocksai
motionen att bud i avtalsrorelsen som
ligger klart utanfér de |6nestrategiskt
faststallda ramarna méste forankras i
lokalforeningarna. Centralstyrelsen &r
positiv till grundtanken att lokalfor-
eningarnasalangt mojligt skavaradel-
aktigai processen.

Men centralstyrelsen menar att det
handlar om att ge lokalftreningarna
full6dig information samt géradet moj-
ligt att fora en dialog mellan centrala
fortroendeman och lokalforeningarnas
foretrédare. Déremot anser centralsty-
relsen inte att det ska skapas nagra nya
formella regel system. De demokratiskt
valdafdrtroendemannen méaste haman-
dat att hantera de snabba férhandlings-
lagen som ofta uppkommer i avtal sro-
relsernas slutskede.

Det finnsmdjlighet for central styrel-
sen att inkala extra fullmaktigeméte
och sa har ocksa skett vid ett par tillfal-
len. Men centralstyrelsen anser att en

ordning som tvingar centralstyrelsen
till detta kommer att péverka forhand-
lingsprocessen och vara till skada for
resultatet. Darfor foreslar centralstyrel-
sen att motionen avdasi dennadel.

Kalmar lans |&karforening tar ocksa
upp fragan om |Gnestrategi i en motion
och begér att forbundet tillsétter en ut-
redning om de senaste fyra avtal srorel-
serna.

| sitt svar ldmnar centralstyrelsen en
allmén redogorelse for hur avtal srorel-
serna brukar genomféras och vad som
paverkar olikaskeenden. Centralstyrel-
sen pétalar ocksa att man mycket nog-
grant utvérderat de avtalsrérelser som
lett till konflikt eller p& annat St varit
av sarskilt komplicerad natur. Syftet
med utvérderingarna &r att finna even-
tuellabrister i agerandet och att drasl ut-
satser infor kommande avtalsrorelser.
Slutsatserna av sddana utvarderingar
brukar presenteras och diskuteras vid
representantskapsmoten.

Avenefter 1995 arsavtal srorel setil -
sattes en sarskild arbetsgrupp som for
nérvarande genomfdr en utvérdering.
Négra ytterligare utvérderingar s som
motionaren foresl&r anser centralstyrel-
seninte varamotiverade och foreslar att
motionen ska avslas och att de stdllda
fragorna ska anses besvarade.

Restriktiv instalining

Jonkopings lans lakarforening vill i
enmotion att forbundet analyserar rétts-
l&get kring vikariat och att forbundet
anpassar sin policy sa att det blir lzttare
att préva paolika amnen.

| sitt svar p& motionen redogor cen-
tralstyrelsen for réttsléget vad gdller vi-
kariat. Enligt avtalet & provanstéllning
en tidsbegrénsad anstalining som inte
automatiskt leder till en tillsvidarean-
stélning. M6jligheten att fafortsatt an-
stéllning & helt upp till arbetsgivarens
godtycke. Av den anledningen har cen-
tralstyrelsen varit dterhdllsam med re-
kommendationer om provanstéIning.

Den nu pagdende arbetsrattskom-
missionen diskuterar bl amdjligheterna
till provanstéliningar. Centralstyrelsen
fored ar att kravet paanalysav rétts aget
skall anses besvarat med hanvisning till
motionssvaret. | Gvrigt foresl&r central-
styrelsen att motionen avslas.

Medicine studerande forbund yrkar i
enmotion att forbundet skaverkafor att
den generella dispensen for l&karstu-
derande att arbeta som lakare terin-
fors.
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Centralstyrelsen tolkar motionen
som en kritik mot handléggningsforfa-
randet och menar déarfor att anstréng-
ningarna bor inriktas pa att & detta smi-
digare. Central styrel sen har haft kontakt
med Social styrel sen om dettainfér som-
maren. Med dettaforesar centralstyrel-
sen att motionen ska anses besvarad.

Kollegialt stod utreds

Distriktsldkarféreningen och Sveri-
ges kvinnliga l&kares forening har var
for sig motionerat om att férbundet bor-
deinforaett system med interkollegialt
stéd enligt dansk modell.

| sitt svar omtalar central styrel sen att
lokalforeningarnas  fortroendel&kare
fyller en del av de funktioner som finns
i den danska modellen. Andra funktio-
ner ombestrjs av lokalforeningarna
inom ramen for den normala fackliga
verksamheten och nar det géller anméal-
ningsarenden finns ocksa utbyggt stdd.
Det som saknasi Sverige & den danska
konsulentgruppen.

Forbundet har redan borjat en utred-
ning som ska dvervéga en organisation
med den danskamodellen som férebild.
Utredningen ska ske i samréd med bl a
lokalforeningarnas  fortroendel &kare.
Centralstyrelsen foredar att fullmakti-
ge bifaller motionerna vad géller inter-
kollegialt stod.

Distriktslékarforeningen har i sin
motion ocksa tagit upp frégan om maj-
ligheterna till okat sekretesskydd for
journaler rorande |&kare. Centralstyrel-
sen beddmer det som omgjligt att med
stod av réttsregler skapandgon sarstall-
ning for dessajournaler. Déremot &r det,
som man framhdller i férbundets Data-
politiska program, mgjligt att med an-
vandning av teknik seftill att tillgangen
till journaluppgifter begrénsas. Central-
styrelsen foreddr att yrkandet om sek-
retesshel aggning avsl as.

Skaraborgs lans |&karforening yrkar
att forbundet bl a ska verka for att an-
svarsarenden avidentifierasfor att 18ka-
re inte ska ta skada av felaktiga utpe-
kanden i media.

Centralstyrelsen gér beddémningen
att det kraftigt skulle skada | skarkarens
anseende om det kan uppfattas som att
Lakarforbundet forsoker tysta ner en
allmén opinion och att dartill vilja be-
gransaden grundlagsskyddadetryckfri-
heten. Lakarkdren har allt att vinna pa
att bevara en 6ppenhet i attityden till
granskning av sin yrkesetik, yrkesroll
och yrkesskicklighet.

Men centralstyrelsen & medveten
om att publicitet i anméalningsarenden
kan skada den enskilde l&karen, men
anser det dérmed inte givet att hela yr-
keskdren skadas.

| motionen foreslds ocksd att forbun-
det tar kontakt med pressens ansvariga
organ. Centralstyrelsen ser positivt pa

2110

dennaidé och vill darfor tainitiativ till
en diskussion med pressens opinions-
namnd.

Malmo lékareforening yrkar i en
motion att en del av férbundets utbild-
ningsbudget avsétts for lokala utbild-
ningsinsatser.

Centralstyrelsen hanvisar till att det
finns en budgetpost for speciakurser,
som bl aanvandstill kurser arrangerade
av loka foreningar. Centralstyrelsen fin-
ner det inte meningsfullt att férdelades-
sapengar pa lokalforeningarna utan fo-
red & att nuvarande ordning bibehalls.

Ska ytterligare pengar avséttas till
lokal utbildning skulle medlemsavgif-
ten behdva hojas. En sadan avgiftshdj-
ning anser centralstyrel sen skatas ut pa
den lokala mediemsavgiften. Med hén-
visning till detta foresldr centralstyrel-
sen att motionen avslas.

Forhandlingsteknik

Hampus EKI6f yrkar i en motion att
forbundet avsétter 2 000 kr per Sylf-
medlem for lokal utbildning i férhand-
lingsteknik.

Centralstyrelsen framhaller i sitt
svar att broschyren »Din 16n», som bl a
ger specialistkompetentalakare rad in-
for en enskild férhandling, skaomarbe-
tas sa att &ven underldkarnas speciella
fragor belyses.

Forbundet planerar ocksa uthildning
i forhandlingssystemet for foretrédare
for underlékarna. Denna centrala ut-
bildning &r tankt att foljas av lokala ut-
bildningar i lokalféreningarnasregi rik-
tade till berérda medlemsgrupper. Des-
sa atgarder beddémer centralstyrelsen
rymsinom budgeten och darfor foresl &r
att motionen avsl 3s.

Hakan Unnegérd och Mogens Hey
foreddr i en motion att férbundet ska
|&ta utreda en sammanslagning av Di-
striktsl&karforeningen och Svensk for-
ening for almanmedicin.

Om Digtriktddkarforeningen och
Svensk foérening for allméanmedicin bor
sammanslasellerinte & en fragafor de
béda foreningarna. Forst efter en even-
tuell sammanslagning eller nybildning
kan det bli aktuellt att behandla fragan
om denna kan bli delférening i férbun-
det. Centralstyrel sen anser det intefinns
nagon anledning for forbundet att géra
den foreslagnautredningen och féreslar
att motionen avslas.

Villkorsldsa hidrag

Vastmanlands |8karforening fore-
slér i en motion att forbundet ska betala
kandlitjanster fullt ut utan att nagravill-
kor stélls palokalforeningarna.

Centralstyrelsen framhaller i sitt
svar att man anser det angeléget att for-
eningarna har ndgon form av kandlire-
surssomstodi sitt arbete. Central styrel-
sen har faststallt principer for bidragen

till lokalféreningarna, som innebér att
forbundet betalar den stérsta delen av
personal kostnaderna, i méngafall ca90
procent av kostnaden. Centralstyrelsen
anser att systemet fungerar bra och att
det & rimligt och riktigt att gbra en be-
hovsprévning for att bevilja bidrag och
foredar darfor att motionen avslas.

Datakommunikation méjlig

Mamo lakareforening vill att for-
bundet utarbetar en plan for datakom-
munikation mellan férbundet och del-
foreningarna.

Centralstyrelsen omtalar i sitt svar
att ett PC-nétverk haller pa att installe-
ras pa forbundskandiet. Uppbyggna-
den av natverket sker med mal séttning-
en att delféreningarna i lamplig ut-
stréckning ska fa tillgang till informa-
tionen i forbundets datorer och kunna
deltai olika former av informationsut-
byte. Med detta foreslar centralstyrel-
sen att motionen ska anses besvarad.

Malmo lékareforening yrkar i en
motion att L akartidningen skainnehdl-
la sérskilda sidor reserverade fér bl a
fackligt ideologiskt samtal och for-
bundsinformation.

L &kartidningen ser gérnaatt denide-
ologiska diskussionen férs inom dess
ram. Spontana bidrag frén fortroende-
valda&r dock intesérskilt frekventa, vil-
ket redaktionen beklagar.

L &kartidningen & eninom forbunds-
organisationen gavstandigt verkande
tidning. Den av agaren/central styrelsen
utsedde ansvarige utgivaren (chefre-
daktéren) har de befogenheter att avgo-
ravad som ska publiceras som tryckfri-
hetsférordningen anger. Formellt kan
sdlunda inte fullmaktige bestamma i
vilken omfattning eller utformning ett
visst material ska presenteras i Lakar-
tidningen. Motionens synpunkter bor
déremot finnas med vid de kontiunerli-
ga diskussioner som fors inom redak-
tionen om utvecklingen av tidningens
innehdll. Med detta foresl&r central sty-
relsen att motionen ska anses besvarad.

| tvA motioner fran Gastrike-Hal-
singe lakareforening foreslds dels att
fortroendevalda och tjansteman ska
vara rokfria, dels att férbundets kangli
skavararokfritt.

Centralstyrelsen forutsétter att for-
bundets fortroendevalda och anstéllda,
savél i sina forbundsuppdrag som €l-
jest, inser vardet av &terhallsamhet med
bruk av tobak. Rokning pa arbetsplat-
sen & en arbetsmiljofraga som i forsta
hand ska hanteras av skyddskommittén
inom forbundskansgliet, vilken utformat
regler och fortl6pande skérpt dem. Cen-
tralstyrelsen ser inget behov av att full-
maktigefattar sarskilt beslut i dessafré-
gor och foresl&r att motionen ska anses
besvarad.

Kristina Johnson
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