Underlakarnas fullmaktigemote 1996:

”Charterresan” ar over — nu maste

vi sjalva forhandla om vara I6ner

Det nyaldnesystemet innebar
bade mojligheter och risker.
Men forst om nagra ar kan vi
saga om det &r ett braeller da-
ligt avtal.

Det konstater ade under|&kar -
navid arets fullmaktigeméte
den 22—23 marsi Saltg 6baden.

Enligt det nya loneavtalet
mastei fortsittningen alla ST-
lakar e och manga évriga under-
lakare gélva forhandlaom sin
[6n.

MattiasHéllje, styrel sen, konstatera-
de att med det senaste avtalet har under-
|&karna brutit trenden av férsamrade
realloner. En stor nyhet & den individu-
ellaldneséttningen.

— Friheten blir storre, men ocksaris-
kerna. Vi maste vanjaoss vid tanken att
underl&kare har olikaldner, konstatera-
de Mattias Hdllje.

Sylf och delokalalékarforeningarna
maste nu samarbeta mycket mer.

— Det &r kanske avtalets storsta vér-
de, att vi far ett starkare |&karforbund,
om man sa vill — ett 1&karférbund, me-
nade Mattias Hallje.

Oro bland medlemmarna

Men Michael Backhaus, Jonkoping,
héll inte med. Han vittnade om att det
nya avtalet vackt en utbredd oro.

—Medlemmarna & mycket miss-
trogna mot att vara kvar i sin fackliga
organisation. De kénner sig svikna av
avtalet. De tror inte att de individuella
[6neférhandlingarna kommer att upp-
rétthallalonenivan jamfort med |Gneta-
rifferna. Manga funderar pa att ga ur
facket for att spara 220 kr i manaden.

Lonetarifferna & den [6netrappa
med arliga |6nehdjningar som med au-
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tomatik hittills omfattat alla. Med det
nya avtalet slopas lonetrappan fem &r
efter |akarexamen. Davidtar i stélletin-
dividuellaléneférhandlingar.

Hampus EKI6f, Uppsala, manade
dock till besinning.

—Det g inteatt vardera avtalet in-
nan vi sett resultatet av de lokala, indi-
viduellaférhandlingarna.

En klok synpunkt, tyckte Peter Vas-
ko, styrelsen:

—»Charterresan», dar man barahan-
ger med, & over. Nu maste vi gava
boka flyget, dvs férhandla. Och det
maste ganagra dr innan vi kan sdgaom
avtalet &r braeller dligt.

En viktig uppgift for Sylf & nu att
mentalt forbereda medlemmarna pé det
nyalGnesystemet, ansdg han:

— Vi i fackets centrum maste ut i pe-
riferin, med férhandlingsutbildning for
dem som nu l&mnar tarifflGnesystemet.

Sylfs avgaende ordférande Thomas
Lindén betonade att Sylf och de lokala
|akarforeningarnamaste setill att ingen
sylfmedlem géar ofdrberedd till en for-
handling.

Cecilia Escher, Véasterbotten, fram-
holl att detta & sérskilt viktigt for de
kvinnligamedlemmarnafoér att motver-
ka tendensen till 16nespridning mellan
man och kvinnor.

Hur &r underlékarna anstallda?

| avtalet ingér att Lakarforbundet
och Landstingsforbundet i en gemen-
sam arbetsgrupp ska utreda underl &kar-
nas anstalIningsforhallanden. En enkét
har skickats till samtliga landsting och
|&8karforeningar.

Utifrén dennaverklighetsheskrivning
kan parterna sedan, i god tid infor nasta
avtalsrorelse 1998, diskutera atgarder.
Sylfskrav & fast angtélIning for alale-
gitimerade |akare, nagot som idag bara
gdler ca30 procent av underlakarna.

Sylfs nyvalda styrelse har tagit plats pa
kommandobryggan, fr v Peter Vasko,
Eva Orusild (vice ordférande), UIf
Gunnarsson, Mette Jansson, Mattias
Hallje (ordférande), Carolina Wetterqvist
samt Per Johansson.

Rose-Marie Josefson, Dalarna, plé&
derade utifrén en lokal undersokning
for krafttag mot den obetal da6vertiden.
Underlékarna i Dalarna arbetar i ge-
nomsnitt Gvertid 2,45 timmar i veckan,
»varst» var en medicinklinik med 5,7
timmar.

— Ska vi skanka bort arbete nér det
finnssdmangaarbets 6salskare?fréga
de hon.

Enligt undersokningen & 70 procent
av medlemmarna positiva till stampel-
klocka och 79 procent vill haflextid

Sylf-Dalarnas yrkande om att dver-
tidsarbete ska kompenseras och flextid
inforas, vann motets gillande. Daremot
avslogs kravet pd att omvandla tjanste-
utrymme till nya tjanster, eftersom det
kan missbrukas av arbetsgivaren.

Utbildningen och arbetslésheten

| januari 1996 var 975 |&kareanmal -
da arbets6sa hos Arbetsférmedlingen.
Varje ar tillfors |akararbetsmarknaden
omkring 1 000 |&kare (studenter och ut-
landskalékare).

Det bidrar till ett ackumulerat 6ver-
skott eftersom  pensionsavgangarna
fram till sekelskiftet bara & ca 400 per
a&r. Sedan kommer avgangarna att stiga
till Gver 1 000 per ar kring ar 2010, rap-
porterade Mette Jansson, styrelsen.

—Vi grundutbildar for manga och
specialistutbildar for fa Att forklara
detta & ett pedagogiskt problem, sade
Thomas Lindén, som pa |6rdagen av-
tackades for sitt gedigna arbete under
aret med bl anytankande i 16nediskus-
sionerna.

JanLind
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