Replik 2:

Etik och resurser
maste vagas mot
varandra

Lakarensforstaplikt & mot
hans eller hennes patient, allt i
enlighet med Lakarforbundets
lakarregler. A andra sidan ar-
betar 1&karen inte enbart med
resurser som patieten stéller till
forfogande. Tvartom & det sa
att l18karen normalt forbrukar
medel som kommer frén en
tredje part; en finasidr som kan
varaen regiona politisk enhet,
exempelvis ett landsting, eller
en forsakringsgivare av nagot
slag. Det faktum att |8karen an-
vander resurser som har en al-
ternativanvandning, dvs som
hade kunnat anvéndas for and-
ra(potentiella) patienter &n den
som l&karen har framfor sig,
gor att lakaren inom rimliga
granser maste hushallamed re-
surserna pa ett sadant st att
han eller hon kan ge en sd god
vard som méjligt till s ménga
patienter som mgjligt.

Enligt L &karforbundets
uppfattning har lékaren en
skyldighet att patalaresursbris-
ter nar de pa ett allvarligt satt
péverkar patienternas liv och
hélsa. Det betyder emellertid
inte att arbetsgivaren maste
finna sig i att 18kare med sar-
skild fortroendestdlining, dvs
chefer, offentligt tar avstand
frén arbetsgivarenslinje.

Arbetsgivaren kan inte, en-
ligt Lékarforbundets uppfatt-
ning, forbjuda en lékare att
ké&mpa for rimliga resurser for
sina patienter, men 8 andra Si-
dan méste vi acceptera att om
fortroendeklyftan mellanen &
kare som &r chef och dennesar-
betsgivare blir for stor sd kom-
mer arbetsgivaren att skilja

Max 400 ord

Till »korrespondens» val-
komnas korta inlagg (hégst
400 ord plus, om nddvéan-
digt, ett fatal referenser), i
tva exemplar och med dub-
belt radavstand.

Eftersom korrespondens-
spalterna ar ett matt pa la-
sarnas intresse for tidning-
en vill vi aven fortsattnings-
vis vérna om denna avdel-
ning, som har hogt lasvar-
de. Genom att varje insén-
darskribent fattar sig kort
kan vi bereda plats for fler
och publicera snabbare.

I AKADTIPNINCERN o \/NI1 VM Q2 o

ND 19 o

KORRESPONDENS

chefen frén hans eller hennes
uppdrag. | praktiken betyder
det att de lakare som &r chefer
maste bestamma sig for vilka
fragor som &r kabinettsfragor,
dvsvilkakompromisser dekan
leva med, och vilka som de av
etiska och professionella ské
kénner att deinte kan taansvar
for.

Anders Milton

VD,

ordférandei

V é&rldsl 8karforbundet

Lasermannen
kommer igen,
rodnande

PaPS-sidani Lakartidning-
en 10/95 skrev jag om laserpe-
kareochderasanvandning. Ty-
varr, framhdll jag, hanterar vi
inte alltid laserpekaren pa ett
sétt som framhéaver den infor-
mation den avser framhéva. En
karikatyr av olikapekstilar pre-
senterades: Den berusade eld-
flugan, La Traviata, Parkinso-
noiden och Forstrykaren. Syf-
tet med karikatyren var att 6ka
medvetandet om olika peksti-
lar ochmotiveravisssavrann-
sakan: hemska tanke, gor jag
ocksd sS4 dar? (Att doma av
gensvaret har manga ként igen
pekstilarna, bade egnaoch and-
ras.)

Nagra tips for effektiv la-
serpekning gavs aven: for
maximal komfort och preci-
sion hélls handerna avspant i
kors med laserpekaren i hoger
(dominant) hand, understodd
av vanster, som skoter fjarr-
kontrollenfér diaframmatning.
Lasermannen placerar sig saatt
han har diaduken till vanster
om sig och sina &horare fram-
for ochtill héger omsig. Effek-
tiv laserpekning karakteriseras
av precision och sparsam an-
vandning. En effektiv diabild
har mork bakgrund (cave: rod)
som ger kontrast &t laserpunk-
ten, skrev jag.

Tyvéarr andrade tryckfels-
nisse’ caverdod' till 'gérnaréd’,
vilket gér meningen obegrip-
lig, eftersom laserpunkten ju &
rod. Aven forfattaren blev rod:
hans varning tedde sig nu fel-
aktigt som en rekommenda-
tion. Insdg lasaren felet? Svart
eller morkt gra bakgrund kan
rekommenderas, da de ger
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skarp kontrast till laserpunk-
ten.

Jag vill garna utnyttja detta
tillfaletill att peka paett annat
mycket gott ska att undvika
rod och gron farg pa diabilder-
na. Nagra procent av befolk-
ningen & rod-/gronfargblinda,
med hogre frekvens hos méan.
Deflestamedicinskaauditorier
bestar mest av méan, en del tro-
ligen fargblinda. Diagram med
rodaeller grénabokstaver, siff-
ror eller symboler blir altsd
otydliga eller tom osynliga
for dessa individer och ska
undvikas. Om du &nda vill an-
vanda dessa farger, t ex for att
markeraatt nagot &r fel respek-
tiva rétt, ska symbolerna mar-
keras med en kontrastrik ram
(gérnavit) for att kunnauppfat-
tas av fargblinda. (Kan forres-
ten en fargblind se att jag rod-
nar?)

Per Mindus

professor, dverlékare

Stockholm

Signering
minskar risken
for misstag

Johan Asplundraljerari L&
kartidningen 11/96 over att 1&
kare och sjukskdterskor skall
signera ordination och over-
|amnande av |&kemedel. Inl&g-
get &r delvisett kaseri ochi des-
sadelar ¢ meningsfullt att be-
mota. Det finns dock en under-
tonav alvarligkritik mot Soci-
astyrelsen, vilket behover
kommenteras.

Kravet pasignering motive-
ras av de ménga feldoseringar
och missuppfattningar som
skett i 18kemedel sanvandning-
en sdvéal pasjukhussomi hem-
sjukvard och sarskilda boen-
den. Né&r signering av givendos
g har gjortsfinnsflertal exem-
pel pa att patienter pa ader-
domshem eller i hemsjukvérd
fatt ytterligare insulindos eller
Warandos helt felaktigt. Det
torde varauppenbart att en sig-
nering kraftigt minskar risken
for sadana farliga misstag.

Jag & Overtygad om att
aven Johan Asplund &r angel&
gen om att hanspatienter far en
saker medicinering pa avdel-
ningen och att hans underl&ka-
re kontrollerar och signerar
varje lakemedelsordination.
Det &r ju inte helt ovanligt att

en patient fatt mangdubbelt for
hog dos av misstag da exem-
pelvis styrkan pé lakemedlet
eller méngden l6sning g varit
klart angiven.

Hur  sukvardshuvudman-
nen eller chefsdverldkaren 16-
ser signeringskravet i praktiken
reglerasinteav Socialstyrelsen.
Vardgivaren kan sannolikt fin-
naenlémpligareldsning 8n den
beskrivnalakansmodellen.

Per G Swartling

medicinalréd,

Socialstyrelsens hélso- och

sjukvardsgrupp

Replik:

Visst kan saker-
heten

forbattras

Det & mycket stimulerande
att fAdebatteradessa Social sty-
relsens pabud om |&kemedels-
ordinationer och signaturer
&ven om debatten kommer n&
got sent. Det hade varit béttre
om detta s ytterst viktiga ar-
betsinstrument kunnat diskute-
ras med oss i varden innan det
blev »lag». Nagon remissom-
gangtill specialistforeningarna
har g férekommit vad jag vet.

Jag &r fullt medveten om att
detta & systrarnas pa avdel-
ningen arbetsinstrument, men
det &r faktiskt ocksa doktorns.
Per Swartling har missforstatt
mig och tror att jag motsatter
mig att doktorn signerar varje
ordination. Det & systers sig-
nerande som & bekymret, hen-
nessignerande av varje utgivet
piller och gf som férut vid var-
je dotillfdle. Detta innebér
med nodvandighet, aen om
Socialstyrelsen g légger sig i
layout, att vi far stora lakan pa
olikaledder och ett antal ytter-
ligareblad for cytostatika, anti-
koagulantia etc.

Jag som gé& rond ndgra
ganger i veckan vet att dettager
en oacceptabel brist i over-
skédlighet och »helhetssyn»,
och jag & definitivt ¢ ensam
omdennadsikt. 43 av 60tillfr&
gade medicinkliniker har g in-
fort en |akemedelsjournal som
foljer Sociastyrelsens anvis-
ningar trots att dessa varit kan-
da lange. Akademiska sjukhu-
set har gjort det efter en myck-
enhet arbete och en kursomtre
eftermiddagar for gukskoters-
kor och l&kare. Har skerheten
blivit battre av allt detta? Till &t
mig tvivla. Syster delar ut och
signerar och patienten stoppar
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