Medicinska test i arbetslivet ej okontroversiella

UTRED ALTERNATIVEN,
OCH LAT NAMND AVGORA!

Det gar g att geett generellt
svar pafragan om drog- respek-
tivegentest i arbetdlivet ar etis-
kaeller inte. Manga faktorer
maste varderasi de enskildafal-
len. Fragan &r i alva verket ett
exempel paetiskt problem av
klassiskt slag, dar varje sér skilt
fall borde bedomasav en frista-
ende etisk namnd.

Professor Lars Jacobssontar i L&kar-
tidningen (50/95) upp hur delegationen
for medicinsk etik beddmt frégan om
drogtest i arbetdlivet. Frégan har aktua-
liserats genom den utredning om medi-
cinska kontroller i arbetslivet som till-
sattes 1994 och dér Stig Larsson &r en-
mansutredare.
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fram till & att drogtestning i arbetslivet
i samband med nyanstédlning inte &r ett
vasentligt medicinskt-etiskt problem.
Det rader ingen patient-&karrelation,
och det & upp till den enskilde att avgo-
raom hon eller han vill sbka ett arbete
eler g.

Ser man fragan strikt ur lakarsynvin-
kel kan man kanskehamnai den slutsat-
sen. Men vidgar man perspektivet till en
mer allmén integritetsfraga, och lagger
man dessutom in den andra fragan ut-
redningen har att behandla— namligen
gentestningens plats i arbetslivet — blir
det inte sA enkelt.

Avskracka

och skydda

Drogtest i arbetslivet férekommer
idag pa ett antal arbetsplatser for att
identifiera eventuella missbrukare, for
att avskrackafran drogbruk samt for att
skydda tredje man mot de risker drog-

Vi vill inte flyga med en
narkotikapaverkad pilot eller &ka tdg med
en haschrékande lokforare. Men &r
drogtest det basta sattet att garantera
allmanheten dess legitima skydd?
(Personerna pa bilden har inget
samband med artikeln.)

77 Men &r drogtest det bas-
ta sattet att garantera all-
manheten dess legitima
skydd? Och skall gentest fa
anvandas for att sortera
bort manniskor fran vissa
arbetsplatser, darfor att de-
ras halsa skulle ta skada av
arbetsmiljon?7?

paverkan kan medféra. Genom gentek-
nikens utveckling kan det bli mojligt att
testa personers arvsanlag och darmed
spéraanlag for §ukdom som kan paver-
kaen persons arbetsformaga.

Sjalvklart vill vi att det skall vara
drogfritt pa vara arbetsplatser. Vi vill
inteflygamed en narkotikapaverkad pi-
lot eller &ka tdg med en haschrokande
lokforare. Men &r drogtest det basta sét-
tet att garanteraallménheten dess|egiti-
ma skydd? Och skall gentest fa anvan-
das for att sortera bort manniskor fran
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vissa arbetsplatser, darfor att deras hél-
saskulleta skada av arbetsmiljon?

Det & anméarkningsvért att utred-
ningen om medicinskatest i arbetdlivet
inte & parlamentariskt sammansatt
trots att den skall behandla svaraetiska
och integritetskansliga frégor. Foretra-
dare for de politiska partierna har vis-
serligenvarit kalladetill enkort, enskild
utfrégning men har inte kunnat fatadel
av utredningsmaterial et och foljautred-
ningen.

Analysera alternativen!

Savé drogtest som gentest i arbetsli-
vet kraver ingdende etisk analys for att
besvara fragan om de & beréttigade.
Man maste analysera vems intressen
som gynnas aternativt hotas vid val av
tillgéngliga alternativ.

Man maste se om andra metoder an
test kan anvandas for att skapa en drog-
fri arbetsplats. Man maste se om arbets-
miljon kan forandras sa att den passar
ala

Behovet av medicinska undersok-
ningar samt almanhetens behov av
skydd &r ett exempel pa etiskt problem
av klassiskt slag, dér svaret maste base-
ras pa kunskap och varderingar och pa
en analys av vem som vinner och vem
som forlorar vid valet av olika aterna-
tiv.

AD och SoS oense

Det finnsvissaforfattningsreglerade
regler for vad man som arbetsstkande
eller anstalldfar finnasigi for att arbets-
givaren skall kunna beddéma ens arbets-
formégaeller for att arbetet skall kunna
anpassas till den enskilde. Betréffande
drogtest och genetiska test & omradet
oreglerat.

| det tvisteérende mellan arbetsgiva-
re och fack om drogtestning vid Saab-
Scaniasom LarsJacobsson ndmneri sin
artikel, forklarade Arbetsdomstolen att
arbetsgivaren har rétt att utféra sddana
test hos viss persona inom ramen for
sitt arbetsmiljdansvar, om sékerheten
pakallar dettaoch anstalldafar sdval in-
formation som tid for radrum.

Arbetsdomstolens dom stred mot
uppfattningen hos Social styrel sensrad-
givande namnd i etiska fragor i det ak-
tuella arendet. Namnden ansdg namli-
gen att testningen var oetisk och avvisa-
de den déarfor.

Gar ej att generalisera

N&r man nu gdr vidarei utredningen
hoppas jag att man inser att det inte gar
att generellt ta stéllning for eller emot
narkotikatest i arbetdlivet, &ven om de-
legationen for medicinsk etik tycker att
detta & en enkel fraga. Syftet med tes-
ten, genomférande, grad av enighet pa
arbetsplatsen, sekretess, provtagnings-
rutiner och provtagningssakerhet lik-
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som riskerna med drogpéverkan i olika
arbeten (arkivarbetare kontra pilot) ar
faktorer som maste vérderas.

Genteknikens anvandning for test-
ning i arbetslivet har diskuterats bl a i
Frankrike, England och hér i Norden.
Man &r dverensom att gentekniken inte
far anvandasfor att sorterabort ménnis-
kor fran anstdlining. En persons lamp-
lighet for en arbetsuppgift maste goras
utifrén en persons kunskap, erfarenhet
och hél sodeklaration.

Bra arbetsmiljo gynnar alla

Det har vidare diskuterats om gen-
test skall fautforasfor att skyddaen an-
stélld for risker som den genetiskt &r
kansligfor. Jag kanintekopadettareso-
nemang. Aven ickeallergiker &r betjan-
taav rokfri och ren arbetsmiljo.

Arbetsmiljofrdgan far enligt min
mening intekopplasihop med vilket arv
vi bar pA Och skulle arbetstagaren vilja
ha ett gentest utfort, skall svar och &t-
garder behandlas med minst samma
sekretess som 6vriga uppgifter i hélso-
och sjukvarden.

Lat etisk namnd avgora

Bade drogtestning och gentestning i
arbetdivet ror sa integritetskandiga
stéllningstaganden att jag skulleviljase
en lagreglering av hur processen fram
till beslut skall gatill. Det hér & intend
got som arbetsgivaren skall kunna utfo-
raenbart med stod av Arbetsdomstolens
dom i Saab-Scaniadrendet.

Lagstiftningen skall ocksdinbegripa
sekretesskyddet. Vidare anser jag att
beslutsprocessen maste inrymma be-
domning av en fran arbetsgivare och ar-
betstagare fristdende etisk namnd.

Statens medicinsk-etiska réd kan
vara en sdan instans. Den besitter hog
kompetens och har under arenslopp be-
handlat komplicerade frégor som fos-
terdiagnostik, abortgranser, transplan-
tationsverksamhet och dggdonation. ¢
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