TEMA

Interprofessionell simulering
ar engagerande och relevant

Samuel Edelbring,
docent, institutionen
for medicin och halsa
(IMH), Linképings uni-
versitet; institutionen
for halsovetenskaper,
Orebro universitet
samuel.edelbring@oru.se

Renée Allvin, med dr,
specialistsjukskoters-
ka, Kliniskt tranings-
center, Universitets-
sjukhuset Orebro

Katarina Karlsson,
med mag, specialist-
sjukskoterska, simu-
leringsansvarig,
Clinicum; medicinska
fakulteten, Linkopings
universitet

Hans Hjelmqvist,
professor, verlaka-
re, vicedekan, 6-arigt
lakarprogram, Orebro
universitet; Orebro
universitetssjukhus

Carina Hjelm, med
dr, specialistsjuksko-
terska, universitets-
lektor, medicinska fa-
kulteten, institutionen
for medicin och halsa
(IMH), Linképings uni-
versitet

Jonathan Brandt,
ST-lakare, Capio Spe-
cialistvard Motala

Eva Tamas, bitr
professor, dverlaka-
re, avdelningen fér
kardiovaskuléra sjuk-
domar, institutionen
for medicin och hélsa
(IMH), Linképings uni-
versitet

ofta interprofessio-
nellt omhéndertagande och teamarbete. Darfor beho-
ver utbildningen forbereda studenter for detta. Flera
aktorer betonar okat behov av samverkan mellan oli-
ka yrkesgrupper. Studentkérerna énskar en tydligare
utbildningsstruktur f6r interprofessionell kompetens
och sammanfattar nulédget som att »vi har kommit en
bit pa vigen, men vi har en bit kvar« [1]. Professions-
forbunden ser samverkan som en kdrnkompetens for
god och sidker vard [2]. BAde WHO och en framtidsin-
riktad Lancet-kommission har identifierat interpro-
fessionella kompetenser som en del av en nédvandig
utbildningsreform [3, 4].

Interprofessionellt lirande sker »nir tva eller fler
yrkesgrupper lar sig med, av och om varandra for ef-
fektiv samverkan och forbattrad hélsa« [4]. Forskning
om interprofessionellt ldrande visar att kompetens i
teamsamverkan ger resultat for savil vardgivares ar-
betsmilj6 som sdker vard av hog kvalitet [5,6].

Det examensmal for hilsoprofessionernas studen-
ter som tydligast knyter an till interprofessionella
kompetenser formuleras som att de ska kunna »visa
formaga till lagarbete och samverkan med andra yr-
kesgrupper« [7]. Universitetskanslersaimbetet lade
stor vikt vid detta mal vid sin utvardering av landets
lakarutbildningar.

Malet uppfylls genom att forena teori och praktik
istrukturerade interprofessionella lirandeaktiviteter
dar studenter mots dver professionsgranser [8]. Sada-
na aktiviteter far bast effekt som obligatoriska delar i
en overgripande strategi for interprofessionellt laran-
de [9]. Under 2014-2015 var antalet amerikanska lakar-
utbildningar med obligatoriska aktiviteter med inter-
professionellt larande 92 procent jamfort med 76 pro-
cent 3 ar tidigare [10]. Utformningen av aktiviteterna
namns dock inte i jamforelsen.

Kunskap om yrkesroller och ansvarsomraden i re-
lation till andra héalsoprofessioner har haft relativt
litet utrymme i grundutbildningen [11, 12]. I Lin-
koping etablerade medicinska fakulteten tidigt ett
curriculum for interprofessionellt larande och har
en uttalad profil for detta i alla utbildningsprogram
[13]. Aven den nystartade lakarutbildningen i Orebro
har valt att inféra moment av interprofessionellt 14-
rande.

Interprofessionell simulering har fatt genomslag

Undervisning med interprofessionell simulering
kan bidra med att pa ett strukturerat sitt adresse-
ra teamarbete och samverkan i en kontrollerad och

trygg miljo och har fatt genomslag i landets alla 1a-
karutbildningar. Variationer finns, men interprofes-
sionell simulering foljer vanligtvis samma mons-
ter. I 6vningarna arbetar studentteam sammansatta
fran flera professioner, oftast de tva storsta profes-

»Professionsforbunden ser sam-
verkan som en karnkompetens for
god och siker vard ...«

sionerna, sjukskoterske- och lakarstudenter, med pa-
tientscenarier i akuta situationer.Studenterna tar sig
an scenarierna utifrin ABCDE-prioritering och tra-
nar dven pa kommunikationen i teamet, dar redskap
som SBAR-strukturen (situation, bakgrund, aktuellt
tillstand och rekommendation) blir ett stod. [14].Sce-
narierna atfoljs av handledarledd reflektion, dar fo-
kus laggs pa professionella roller och teamarbete [15].

Upplevelsen av relevans och autenticitet ar central
for engagemanget och ddrmed utfallet av interprofes-
sionell simulering. Vart syfte ar att 6ka kunskapen om
relevansen av interprofessionell simulering som un-
dervisningsform fér teamarbete och interprofessio-

Studenter behover trana pa teamarbete och utveckla
interprofessionell kompetens for att rustas for framti-
dens halso- och sjukvard.

Utbildning for interprofessionell samverkan kan ske
genom simulering dar lakar- och sjukskéterskestuden-
ter méts och agerar tillsammans i patientscenarier.

Interprofessionell simulering upplevdes som relevant
och engagerande av studenter pa tva larosaten. Studen-
ter fran den andra professionen bidrog till larandet. Det
finns dock utrymme att ytterligare forbattra det pedago-
giska genomforandet, och professionsperspektiven kan
balanseras battre.
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FIGUR 1. Resultat som relaterar till interprofessionellt
larande
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nell samverkan med fragestillningen: Hur uppfattar
lakar- och sjukskoterskestudenter interprofessionell
simulering?

METOD

Interprofessionell simulering genomfordes som obli-
gatoriskt larstédjande moment under en heldag pa
Linkopings universitet och en halvdag pa Orebro uni-
versitet,iteam om 2-3 lakarstudenter och 3-4 sjuksko-
terskestudenter under deras sista ar. Vid Linkopings
universitet arbetade teamen med 6 scenarier i akuta
situationer och vid Orebro universitet med 2 scena-
rier, t ex med patienter som drabbas av anafylaxi, sep-
sis och hypoglykemi. Teamen delades i en agerande
och en observerande del for att i ndsta scenario vaxla
dessa roller. Observatérerna fick fokuspunkter att be-
vaka, t ex teamkommunikation utifran SBAR-struktu-
ren.

Varje scenario handleddes av en eller tva simule-
ringsinstruktorer och tog ca 1 timme inklusive intro-
duktion och avslutande aterkoppling med reflektion,
dar omhéndertagandet och kommunikationen disku-
terades tillsammans med observatérerna.

En enkit om relevans och teamaspekter utveckla-
des i samverkan med simuleringsinstruktérer och
terminsansvariga. 16 pastdenden formulerades, och
en svarsskala av Likert-typ graderades fran negativ
till positiv (1-5) med tillhérande fritextfalt. Enkédten
delades ut i en paus under den interprofessionella si-
muleringsaktiviteten i tva konsekutiva omgéangar pa
Linkdpings universitet hostterminen 2016 och en om-
gang pa Orebro universitet under varterminen 2017.

Efter separata lokala analyser (vid Linkopings uni-
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FIGUR 2. Enkatpastaenden med hogst andel positiva
svar
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FIGUR 3. Enkatpastaenden med lagst andel positiva
svar
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positiva svarskategorier.

versitet respektive Orebro universitet) genomfordes
en aggregerad analys av data for bada larositena. En
lokal rapport visade hogt studentengagemang, kom-
petens hos instruktérer och mojligheter att battre
harmoniera aktiviteten med 6vriga interprofessionel-
la larandemoment [16]. I den gemensamma analysen
valdes fem pastdenden som var sarskilt relaterade till
interprofessionellt larande ut for narmare analys. Li-
kasa valdes de tre pastaenden med hogst respektive
lagst andel positiva svar ut for en indikation av styr-
kor respektive svagheter med interprofessionell si-
mulering. Dessa resultat illustrerades visuellt med
procentuell férdelning av negativa, neutrala och po-
sitiva svar.

Reliabiliteten undersoktes med Cronbachs alfa.
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Fritextsvaren analyserades med fokus pa framtradan-
de aspekter i relation till frageomradena. Svaren sam-
manfattades i kondenserad form for att illustrera och
battre forsta kvantitativa data. Information om syfte
och frivillighet gavs vid datainsamlingen i enlighet
med forskningsetiska principer [17].

RESULTAT

Totalt 222 ldkar- och sjukskoterskestudenter (102
vid Link6pings universitet och 120 vid Orebro uni-
versitet) besvarade enkéten (100 procents svarsfre-
kvens). Den interna reliabiliteten var 0,79. Samtliga
pastaenden skattades positivt med variation fran 74
procent till 99 procent i andel positiva svar. Ett ge-
nomgéaende monster i fritextsvaren sags i en hog
grad av tillfredsstallelse 6ver att fa tridna sin framti-
da yrkesroll tillsammans med en annan profession
och i en dnskan om mer frekventa interprofessio-
nella simuleringsaktiviteter, helst tidigare under ut-
bildningarna.

larande vi-
sade att savil den andra professionens som den egna
professionens studenter bidrog till larande, att pro-
fessionsrelevansen fanns med och att teamkommu-

nikationen forbattrades i simuleringarna (Figuri).

Av fritextsvaren framgick att studenterna uppfattade
interprofessionell simulering som en viktig férbere-
delse infér kommande yrkesliv. De uttryckte en stark
onskan om fler tillfallen, motiverad med att 6vning
ger fardighet. De uppskattade att fa triana tillsammans
och beskrev att den egna formégan att kommunicera
forbattrades nar de blev mer bekanta i teamet.

Kommunikationen ansags fungera bra nar de hade
laget under kontroll. I samband med att »patienten«
akut forsamrades okade stressen, vilket begransade
kommunikationen.

Aven om kommunikationen i teamet beskrevs som

bra papekade flera att det fanns mycket kvar att ldra.

Manga hade redan kinnedom om den andra profes-
sionens arbetsuppgifter, t ex fran klinisk utbildnings-

avdelning, men det blev mer tydligt under scenariot.

De blev ocksa medvetna om hur lang tid olika arbets-
moment tar.

visade pa hog relevans for inter-
professionell simulering, en central roll for instrukto-
rer i larandeprocessen och tydlighet i larandemal (Fi-
gur 2). Studenterna uppfattade sig som vil forberedda

teoretiskt, forutom i kunskap om likemedelsdosering.

Flera angav daremot bristfallig klinisk erfarenhet fran
akuta situationer.

Simulering lyftes fram som ett sétt att skapa trygg-
het i yrkesrollen: »Bra att fa 6va pa teamarbete under
lite press men med hogt i tak.« Simuleringsinstrukto-
rerna uppfattades som samspelta och engagerade och
beskrevs bidra till studenternas ldrande genom peda-
gogiska fragestillningar,som ledde till fordjupade dis-
kussioner. Lirandemalen anségs tydliga och viktiga.

pekade pa forbattringspoten-
tial i observatorsrollen och att aktiviteten inte fullt ut
gav ny kunskap om kommande yrkesliv och ansvars-
omraden for andra professioner (Figur 3). Textsvaren
forklarade att observatorsrollen upplevdes innebara

en mer passiv funktion under interprofessionell si-
mulering.

Studenterna uppfattade sig redan fore interprofes-
sionell simulering vara fortrogna med sitt komman-
de yrkesliv men sag 4nda virdet av att fa en tydligare
bild tillsammans med en annan profession. Framfor
allt betonades vikten av att fa agera i akuta situatio-
ner, da studenter vid akuta skeden under praktik van-
ligtvis forvantas ta en passiv roll.

DISKUSSION

Studentsvaren visade att interprofessionell simule-
ring ar en engagerande undervisningsform for team-
arbete. Interprofessionellt larande innebar att »lara
om, med och av varandra« [4]. Aspekten att »ldra med«
var mycket framtradande i interprofessionell simule-
ring dar den andra studentgruppen bidrog till liran-

»Snarare kan vi se interprofessionell
simulering som ett satt att aktivt inter-
ageramed, och inte framst dka kun-
skapen om, de andra professionerna.«

det. Om larandet »med och av« var framtrddande var
dock ldrandet »om« svagare uttryckt i data. Interpro-
fessionell simulering pi de senare terminerna tycks
inte bidra med mer tydlighet i den andra professions-
rollen. Snarare kan vi se interprofessionell simulering
som ett sitt att aktivt interagera med, och inte fraimst
O0ka kunskapen om, de andra professionerna.

Reflektionen kréver sirskild uppmarksamhet
Interprofessionell simulering synliggjorde &ven vik-
ten av kommunikation pa ett tydligt satt. Alltefter-
som teamen tog sig an fler scenarier utvecklades den-
na formaga.

Scenarierna upplevdes som mycket relevanta och
forberedande for stundande yrkesverksamhet. Stu-
denterna var ocksa vil medvetna om malen med akti-
viteten,vilket ar centralt i malstyrd undervisning. La-
rarnas bidrag var viktigt i aktiviteten; de bidrog med
amnesexpertis men handledde ocksa reflektion efter
scenarierna. Reflektionen i interprofessionell simule-
ring kréver sarskild uppméarksambhet, eftersom tidiga-
re forskning visat att interprofessionella aspekter dar
latt hamnaribakgrunden till férman f6r biomedicins-
ka fakta [18].

Analysen pavisade flera forbattringsomraden i ak-
tiviteten. Observatdrsrollen i teamen bor integreras
battre i scenarioreflektionen. Var tidigare erfarenhet
ar att studenter i observatorsroll ger ett viktigt kun-
skapsbidrag. Deras roll kan ytterligare starkas genom
att de tex inleder den efterféljande reflektionen, och
instruktorer kan »fylla i« endast om det tillfor aspek-
ter som observatoren utelimnat.

Bor anvindas sent under utbildningen
Bada larosidtena har integrerat interprofessionell si-
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mulering i utbildningarnas sista ar. Det innebar att
studenter da har utvecklat mer av professionella kun-
skaper, professionell identitet och varderingar som
kan tillampas i interprofessionell simulering. Nar in-
terprofessionell simulering anvands tidigt under ut-
bildningen for att introducera teamaspekter far ak-
tiviteten delvis en annan roll [19]. Eftersom interpro-
fessionell simulering ar resurskravande jamfort med
andra undervisningsformer bor den placeras dir den
gor bast nytta. Vi foresprakar placering i ett sent skede
iutbildningen for dessa akuta patientscenarier.

Simulering ar som ldarandeaktivitet ocksa en kom-
petens i sig for studenter att tilligna sig. Den kraver
relevans och studenters engagemang for att ge utdel-
ning [20]. Formagan att konstruktivt reflektera over
prestationer och teamsamarbete ar en tillgang i yr-
kesmissig fortbildning, en fortbildning som pé flera
hall genomfors genom simulering.

Visioner for framtiden
Studiens styrka ar heltdckande svar fran de deltagan-
de studenterna och data med hog reliabilitet fran tva
laroséten. Svagheter ligger i enkéatformuleringar som
utvecklats specifikt for denna studie och darmed inte
genomgatt rigoros validering, vilket har konsekven-
ser for jamforbarhet. Dessutom kan tidpunkten med
datainsamling i direkt anslutning till interprofessio-
nell simulering ha paverkat svaren i positiv riktning.
Framtida ansatser bor ut6éver upplevd relevans ut-
vardera utfall i relation till mal for interprofessionellt
larande och grad av integrering med andra interpro-
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KONKLUSION

Interprofessionell simulering engagerar studenter
fran olika professioner i relevanta scenarier. Under-
visningsformen omsitter kunskap i handling och
stodjer samverkansmalen. Studenters engagemang
skapar en plattform for fortsatt fordjupning och ut-
veckling av denna undervisningsform - en utveckling
som ger utrymme for breddad karaktir av scenarier
och fler professioner.
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Interprofessional simulation: an engaging and relevant technique for teamwork practice

Stakeholders in healthcare and education find
interprofessional teamwork to be crucial for
today’s complex healthcare. Consequently,
the students need to prepare for future
collaboration with other professions.
Interprofessional simulation (IPS) is a
technique in which several professions can
engage together in clinical scenarios. Using
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a survey we studied the perceived relevance
of two IPS settings in which last-year medical
and nursing students participated in acute
care scenarios. The findings showed that
students perceive IPS as being highly relevant
and that students from the other profession
contributed to their learning. IPS holds
promise as a pedagogical tool towards future
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interprofessional competence. However,
pedagogical improvements can be made,

and the professional perspectives can be
better balanced. Furthermore, in order to
equip students with broader interprofessional
competence, scenarios should include several
professions and a variety of clinical contexts.



